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[trajkovi radnika iz pojedinih firmi i u nekim regionima nisu uspeli da zatalasaju 
Srbiju, tako da se pokazalo da bez strate{ke saradnje nema uspeha 

Prete}u jesen ohladilo 
nejedinstvo sindikata 

No}i provedene na beogradskim ulicama donele rezultat samo najupornijima: Radnice Zastave elektro iz Ra~e tokom avgustovskih protesta

Beograd, U ìce, Vranje, Kragujevac - Ako se
u internet pretra ìva~ Gugl ukuca �vru}a
jesen u Srbiji� dobije se vi{e od 16.000 re-
zultata, od kojih se ve}ina odnosi na naja-
ve sindikalnih predstavnika i radnika pro-
palih preduze}a da }e se �ba{ ove jeseni�
izboriti za uskra}ena prava. Iz godine u go-
dinu tako je u teoriji, ali u praksi nema ni
mlake sindikalne jeseni. Iako je po~etkom
godine izgledalo kao da su sindikati odlu-
~ili da �lupe {akom o sto� i od dr`ave za-
tra`e da radnici dobiju sve ono {to im pri-
pada, to se jo{ nije dogodilo. U tome ih je
izgleda omela svetska ekonomska kriza ili
je to samo izgovor za to {to radnici, ili bar
njihovi sindikalni predstavnici nisu do-
voljno jaki, niti ujedinjeni, da bi mogli da
se suprotstave vladaju}oj strukturi. Kada
je krajem decembra pro{le godine zamr-
znut Op{ti kolektivni ugovor, sindikati su
odlu~ili da �ne dì u veliku buku�. 

Tokom prole}a i leta na ulice Beogra-
da izlazili su vojni rezervisti, radnici Mag-
nohroma i Zastave elektro, a ~injenica je
da se protesti primete tek kada nezado-
voljnici do|u u Beograd ili blokiraju neki
put i prugu i zato je logi~no postaviti pi-
tanje za{to je u Srbiji slaba sindikalna or-
ganizovanost. Nezadovoljni time {to in-
stitucije socijalnog dijaloga u Srbiji ne
funkcioni{u predstavnici nekoliko sindi-
kalnih organizacija odlu~ili su da po~et-
kom ove nedelje formiraju Krizni socijal-
no-ekonomski savet. 

- O sudbini radnika i gra|ana ne mogu
da odlu~uju uske interesne grupe,kao {to
je to sada slu~aj u radu Socijano-ekonom-
skog saveta Srbije. Postoje}i SES ne pred-
stavlja ni radnike ni poslodavaca a polovi-
na njegovih ~lanica nema legitimitet, od-
nosno nije reprezentativna - rekla je Ran-
ka Savi}, predsednica Asocijacije slobod-
nih i nezavisnih sindikata. Ponudi}emo
konkretna re{enja, projekte i predloge Vla-
di Srbije ali pre svega skup{tinskim odbo-
rima i poslani~kim klubovima, naglasila je
Ranka Savi}. Krizni SES bi odmah trebalo
da po~ne da radi na predlozima za izme-
ne i dopune Zakona o radu a od slede}e
sedmice po~e}e formiranje Kriznih save-
ta {irom Srbije. U radu ovog Saveta u~e-
stvuju i Asocijacija malih i srednjih pred-
uze}a i preduzetnika Srbije, Unija tekstila-
ca Srbije, Srpska TV mre`a, Asocijacija slo-
bodnih i nezavisnih sindikata, Konfede-
racija slobodnih sindikata i Industrijski
sindikat. Nastavak na stranama 4 i 5f

Iako je izgledalo da su 
sindikati kona~no odlu~ili
da „lupe {akom o sto“, 
to se jo{ nije dogodilo
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G lobalna kriza se mno-
gima ~ini jezivom:
ljudi su svesni da nji-
hov ̀ ivotni standard,
kao i njihove elemen-
tarne potrebe zavise od postoje}e kri-

ze. Svesni su da ~ak i njihovo dnevno tu{iranje
ili jutarnja kafa zavise od doga|aja koji se odvi-
jaju na tr`i{tima kapitala u Njujorku i Londo-
nu. Ti doga|aji suvi{e su komplikovani da bi bi-
li shva}eni i, kako izgleda, ne mo`e se uticati na
njih. Zbog toga se tra`e uzroci krize u �pohlepi�
bankara i finansijskih spekulanata. Me|utim,
uzroci krize ne mogu se na}i samo u ljudskim
slabostima, kao {to je navedena �pohlepa�, ve}
i u logi~kom rezultiranju nestabilne i neuravno-
te`ene svetske ekonomije. 

Rast globalne ekonomije iz 2000. godine bio
je pra}en sa tri faktora koji su remetili ravnote`u,
koji su i na kraju doveli do velike krize. Prvi fak-
tor ti~e se odnosa plata i profita, uklju~uju}i i pri-
hode rukovode}ih kadrova. Dok su plate u naj-
ve}im ekonomijama stagnirale, ili ~ak i padale, u
Nema~koj i u SAD, po~ev{i od sedamdesetih go-
dina, profiti su dostizali astronomske visine.
Zbog stagniranja plata, stajala je i masovna tra-
`nja za dobrima i uslugama koji se proizvode u
realnoj ekonomiji. Tako|e su bili i slabi motivi
da se investira u realnu ekonomiju. Akumulira-
ni prihodi su tako ostajali u finansijskoj sferi i te-
kli su, kako se sada i pokazuje, u sve riskantnije i
�avanturisti~ke� strukture. 

Iz toga je proistekao i drugi remetila~ki faktor
ravnote`e, koji se pojavio izme|u finansijskog
sektora i realne ekonomije. Pod normalnim
okolnostima finansijski sektor omogu}ava i
olak{ava transakcije u realnoj ekonomiji. Me|u-
tim, u proteklim godinama finansijski sektor je
razvio svoju sopstvenu dinamiku, koja ga je od-
vajala od realne ekonomije. Mo`e se re}i da se
akumulirani resursi u finansijskom sektoru raz-
dvajaju od ste~enih prihoda u realnoj ekonomi-
ji. Resursi, dodu{e, nisu ni{ta drugo do potreba
za ostvarivanjem budu}ih prihoda. Kada priho-
di, pod kojim se pre svega podrazumevaju doho-
ci, ne prate rast resursa, onda oni na kraju posta-
ju bezvredan papir, koji se tokom krize spaljuje. 

Tre}i faktor neravnote`e prepoznaje se u ~i-
njenici da se svetska ekonomija nalazi u stanju
konflikta i zemlje po pravilu ne eksponiraju urav-
note`ene bilanse. Ima dr`ava, kao {to su Kina, Ja-
pan, Nema~ka i OPEK zemlje koje izvoze vi{e do-
bara nego {to uvoze. Time one generi{u suficit
koji postaje kredit za zemlje kao {to su SAD, [pa-

nija, zemlje centralne Evrope i zapadnog Balka-
na, koje vi{e uvoze nego {to izvoze. Te zemlje se
automatski zadu`uju kod suficitnih zemalja.
Problem nije u postojanju suficitnih i zadu`enih
zemalja, ve} u trajnosti suficita i deficita. Nema~-
ki izvozni suficit je na primer 2007. godine izno-
sio koliko i nacionalni prihodi Ma|arske, Bugar-
ske i svih balti~kih dr`ava zajedno. Naknadni
problem u ovom kontekstu je i primena spolja-
{njeg kredita u zadu`enim zemljama, na primer
u Srbiji, jer kada krediti finansiraju privatnu po-

tro{nju, neravnote`a raste i
u~vr{}uje se. 

Srbija kao deficitna zemlja po-
slednjih godina profitirala je za-
hvaljuju}i stranim kreditima ko-

ji su bili masovno dostupni. Profit je nastao od pr-
va dva faktora reme}enja ravnote`e. Srbija je tako
2008. godine bila u mogu}nosti da istovremeno
pogor{a svoj bilans spoljne trgovine i da ostvari
privredni rast. Istovremeno za Srbiju je svetska
kriza  sinonim za opadanje stranih kredita. Sada
se, prema preporukama MMF-a, mora sniziti
spolja{ni dug, {to zna~i ograni~iti potro{nju i uvoz,
dok se izvoz mora pove}ati. Me|utim, zbog krize

Srbija ne mo`e pove}ati izvoz, {to dovodi do ap-
surdnog rezultata da dr`ava koja se na evropskom
nivou smatra siroma{nom, mora jo{ vi{e da osi-
roma{i kako bi mogla da se oslobodi neravnote`e
evropske i svetske privrede.

Pitanje, dakle, glasi: Ko treba da kupuje izvo-
zne proizvode Srbije (i svih ostalih zemalja za-
padnog Balkana i centralne Evrope)? Odgovor
glasi: Dr`ave zapadne Evrope - pre svih Nema~-
ka - koje su generisale suficite. Po{to je Srbija pri-

morana da se oslobodi dugova i da {tedi, onda bi
Nema~ka trebalo da pove}a svoju doma}u tra-
`nju za proizvodima, koji izme|u ostalih poti~u
i iz Srbije. Privrede mogu ponovo da budu dove-
dene u stanje ravnote`e jedino ukoliko neravno-
te`a bude dekonstruisana od obeju strana, za {ta
jo{ ne postoje pokazatelji.  Me|utim, preduslov
za to bi bila ekonomska koordinacija na evrop-
skom nivou (u idealnom slu~aju na globalnom),
koja je do sada bila prisutna samo u oblastima
monetarne politike.  U Srbiji se nedovoljno po{tuju prava

radnika, a poslodavci ~esto kr{e svo-
je obaveze, {to je najvi{e posledica ne-
dovoljne efikasnosti dr`avnih institu-
cija i nedore~enosti zakona, ocenili su
nedavno u~esnici debate �Prava za-

poslenih - obaveza ili dobra volja poslodavca�.
Debatu je u okviru Demokratskog politi~kog fo-
ruma organizovao Centar za demokratiju uz
podr{ku Fondacije Fridrih Ebert i Usaida.

Svetlana Vukomanovi}, izvr{ni direktor
Centra za demokratiju, ka`e za Danas da je
Centar nakon obilaska deset gradova {irom Sr-
bije i organizovanja okruglih stolova i razgovo-
ra sa gra|anima, Skup{tini Srbije prosledio

amandmane za izmenu Zakona o radu. Na{a
sagovornica isti~e da je sli~nim zakonom siva
ekonomija znatno smanjena u Bugarskoj, kao
i u Bosni i Hercegovini.

- Predlo`ili smo da poslodavac ima obavezu
da ugovor o radu dr`i u sedi{tu delatnosti, kao
i da ima obavezu da ga evidentira kod nadle-
`nog dr`avnog organa poput Nacionalne slu-
`be za zapo{ljavanje, {to bi omogu}ilo inspek-
torima da u svakom trenutku provere da li za-
posleni ima sklopljen ugovor. Tako|e smo
podneli amandman kojim je poslodavac oba-
vezan da evidentira radno vreme - isti~e Vuko-
manovi}eva. Ona dodaje kao lo{u odrednicu to
{to je Vrhovni sud pro{le godine doneo odlu-

I ako je grupa razvijenijih zemalja ocenila
da je, godinu dana od izbijanja jedne od
najve}ih ekonomskih kriza u svetu, naj-
gore pro{lo i da bi trebalo o~ekivati poste-
pen oporavak svetske ekonomije, Srbiji
tek predstoji suo~avanje sa posledicama

globalne recesije. Razloga za brigu ima, tim pre,
{to su problemi doma}e privrede vi{e vezani za
nedovr{enu tranziciju i propust dr`ave da for-
mira povoljan poslovni ambijent za razvoj re-
alnog sektora, industrije i poljoprivrede. 

Uslovi da to u~ini sada, kada su svetski inve-
stitori mnogo oprezniji, mnogo su nepovoljniji
nego pre godinu dana, a doma}i ulaga~i nema-
ju potencijal potreban za o`ivljavanje iscrpljene

ekonomije. To potvr|uje i jedan od najva`nijih
pokazatelja zdravlja privrede, obim spoljnotrgo-
vinske razmene, a u poslednjih godinu dana,
ina~e tanki izvozni saldo umanjen je za 26 od-
sto, dok je uvoz smanjen za ~ak 37 odsto. U po-
slednjih godinu dana, industrijska proizvodnja
pala je za vi{e od 15 odsto, a najlo{iji rezultati be-
le`e se u prera|iva~koj industriji, gde je obim
smanjen za vi{e od 20 odsto, iako je kod nekih
grana, poput drvne industrije, proizvodnja ~ak
prepolovljena.

SVE VI[E GRA\ANA 
U VRTLOGU SIROMA[TVA 

- Svetska ekonomska kriza samo je pospe{i-
la proces u koji bi Srbija i ina~e u{la. ^injenica
je da smo dosada{nji razvoj i relativno visoku
stopu rasta dugovali sektoru usluga, koji se raz-
vijao na bazi novog zadu`enja, a bili su prisut-
ni i prihodi od privatizacije, direktne strane in-
vesticije i na{a dijaspora, ka`e za Forum profe-
sor Ekonomskog fakulteta u Beogradu Ljubo-
drag Savi}, dodaju}i da su  u uslovima krize, svi
ti izvori ozbiljno presu{ili, i jedina nada za pri-
vredu koja bez priliva stranog kapitala ne mo-
`e da funkcioni{e, sada su pregovori sa MMF-
om, da dobijemo novi kreditni aran`man. 

Ta crna ekonomska slika najte`e }e pogodi-
ti zaposlene, pa }e najosetljivije, socijalne po-
sledice krize biti dugotrajne, a oporavak mno-

go sporiji od procesa revitalizacije same privre-
de. Prema re~ima profesora Fakulteta politi~-
kih nauka i potpredsednika UGS �Nezavi-
snost� Zorana Stojiljkovi}a, takva situacija do-
ve{}e do sve ve}eg raslojavanja i nejednakosti
u razvoju regiona, a krajnja posledica bi}e re-
dukovanje javnih transfera i potro{nje, ~ime }e
u vrtlog bezna|a i siroma{tva biti uvu~ene sve
{ire kategorije stanovni{tva. 

- Pod firmom o~uvanja zaposlenosti kao do-
minantnog cilja, ve} se dovodi u pitanje ostva-
rivanje osvojenih socijalnih prava, a uvodi se
element fleksibilnosti posla, koji zna~i daleko
manji kvalitet rada i radne za{tite i sve ve}i broj

takozvanih nesigurnih i lo{ih poslova, ka`e za
Forum Stojiljkovi}. - Smanjivanje obaveze iz
socijalnih davanja navodno bi trebalo da pri-
vu~e  strane investitore. Istina je zapravo da
vlast kolaborira izme|u pritiska kapitala i svog
rejtinga kod osiroma{enih radnika, koji su naj-
brojnije bira~ko telo, pa se i stepen zaposleno-
sti, u izvesnoj meri zasad dr`i pod kontrolom. 

On navodi da Srbija nijedne godine nije ot-
pustila vi{e od 70.000 radnika, i to ne iz velikih
sistema, a taj program bio je relativno odr`iv
zato {to je deo sredstva od privatizacije usme-
ren i na o~uvanje socijalnog mira. ̂ injenica je-
ste i to da zarade i zaposlenost opadaju sporije
nego proizvodnja, a Vlada poku{ava da napra-
vi i novu vrsta dogovora sa poslodavcima, ko-
jima nudi pogodnosti ukoliko o~uvaju nivo za-
poslenosti, tvrdi Stojiljkovi}. 

NI �ILEGALA� NE MO@E 
DA BUDE REZERVA 

- Vlast se trudi da ne smanji sebi manevar-
ski prostor. Preduzimaju se i mere, poput Lja-
ji}evog paketa koji }e omogu}iti povezivanje
sta`a i pomo} onima koji nisu primali zarade,
ali bi valjalo podsetiti da do tog poteza nije mo-
ralo da do|e, samo da je dr`ava radila svoj po-
sao, nagla{ava Stojiljkovi} i dodaje da se vlast
na{la u tesnacu u kome je morala MMF-u da
ponudi radikalniju varijantu nego {to je ta in-

Uo~i okruglog stola o rezultatima tranzicije 
u vreme svetske ekonomske krize

Ukidanje neravnote`e
Dr Mihael Erke

U FOKUSU

Mirjana N. Stevanovi}

ANALIZA

Renomirani stru~njaci u Aeroklubu 29. septembra
U poku{aju da se prona|u odgovori na navedena pitanja Fridrih Ebert fondacija u utorak 29. septembra u 17 ~aso-

va u Aeroklubu organizuje okrugli sto pod nazivom „20 godina tr`i{ne ekonomije - da li su rezultati tranzicije ugro`eni
svetskom ekonomskom krizom“. U~esnici skupa su renomirani ekonomski stru~njaci iz centralne i jugoisto~ne Evrope:
Andras Inotai (Institut za svetsku ekonomiju u Budimpe{ti), dr Mihael Erke (FES Beograd), Mihael Dauder{tat (FES u
Berlinu), Andrej Kumar (Univerzitet u Ljubljani), Bela Galgoci (Evropski sindikalni institut u Briselu),  Nenad Zako{ek
(Univerzitet u Zagrebu), Ana Trbovi} (FEFA), Jo`e Mencinger, (Univerzitet u Ljubljani), Mihail Arandarenko (Ekonomski
fakultet u Beogradu), Miroslav Ru`ica (konsultant Svetske banke), Jens Bastian (fondacija ELIAMEP u Atini).

Na sredini regionalne „crne liste“
U Srbiji od 2,7 miliona zaposlenih, oko 600.000 njih su neformalno uposleni, na primer u poljoprivredi ili samostalnom

biznisu koji nije zvani~no registrovan, a oko 200.000 ljudi svrstava se u kategoriju poma`u}ih ~lanova, obi~no u porodi~nom
biznisu. Ina~e, zemlje jugoisto~ne Evrope imaju najlo{ije pokazatelje zaposlenosti u svetu, a Srbija je u sredini regionalne li-
ste. Najve}a stopa nezaposlenosti evidentirana je na teritoriji Kosova, 38 odsto, sledi Makedonija sa 35 odsto i BiH sa oko 30
odsto. Ni prognoze za naredni period nisu optimisti~ke, jer ~ak i u slu~aju da privredni oporavak krene bez ve}ih zastoja, to se
ne}e brzo odraziti na tr`i{te rada. Uz to, u Srbiji }e i izlazak iz krize i}i sporije, pa ukoliko tokom 2010. ekonomski pokazatelji
budu bolji, rast stope zaposlenosti trebalo bi o~ekivati tek 2011. ili 2012. godine, ka`e za Forum Mihail Arandarenko.

Zbog krize Srbija ne mo`e pove}ati izvoz, {to dovodi do 
apsurdnog rezultata da dr`ava koja se smatra siroma{nom, 
mora jo{ vi{e da osiroma{i kako bi mogla da se oslobodi 
neravnote`e evropske i svetske privrede

Vlast ekvilibrira izme|u 
pritiska kapitala i svog rejtinga
kod osiroma{enih radnika, 
koji su najbrojnije bira~ko telo

Razvijene zemlje moraju vi{e da kupuju proizvode 
od dr`ava u tranziciji: Dr Mihael Erke

Na debati o pravima zaposlenih u organizaciji               

Dr`ava slaba u      

Godinu dana posle po~etka globalnog kraha, zaposlenima u Srbiji                 

Socijalne posledice       
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Kada je proletos Zoran Bulatovi}, vo|a {traj-
ka novopazarskih tekstilaca sebi odsekao prst,
~elni ljudi Srpske napredne stranke pohitali su
u tekstilni kombinat Ra{ka.  Tomislav Nikoli} je
tada poru~io {trajka~ima �da imaju podr{ku ce-
le Srbije�, i izrazio nadu da }e se Vlada okrenuti
sirotinji. Naravno, posetu ~elnika SNS-a pratile
su kamere, tako da je i ovaj �izlet� u Novi Pazar
poslu`io pomenutoj stranci za podizanje rejtin-
ga, kao i mnogim drugim partijama prilikom
sli~nih de{avanja. Kada je kasnije uveden ste~aj
u kombinatu Ra{ka, uprkos obe}anjima mini-
stara, ali i celokupne politi~ke javnosti da se to
ne}e desiti, niko se nije oglasio. 

Podr{ka stranaka nije nedostajala ni {trajka-
~ima  firme Zastava elektro iz Ra~e, ali ni svima
onima koji su  tokom vrelih letnjih dana blokira-
li pruge, ulice, trgove i prazne fabri~ke hale. Osim
opozicione podr{ke, bilo je tu i �izliva razumeva-
nja� stranaka iz vlasti, ali kako re~e jedan od rad-
nika Niteksa �od tap{anja po ramenu se ne `ivi,
mora ne{to i da se jede�.

Socijalni status radnika, velika nezaposlenost i
otpu{tanja, ~esto su bile teme kojima su se i posla-
nici bavili u republi~kom parlamentu, uglavnom
onda kada su na dnevnom redu bili neki drugi za-
koni. Da opozicija poku{ava da materijalizuje rad-
ni~ka nezadovoljstva jasno je i samim sindikati-
ma, ali svi predstavnici reprezentativnih sindikata
tvrde da }e se odupreti toj vrsti pritisaka. 

Ljubisavu Orbovi}u, predsedniku  Ve}a Save-
za samostalnih sindikata Srbije(VSSS) posebno
smeta to {to stranke, iako deklarativno podr`a-
vaju  {trajkove, nikada nisu na{le za shodno da
se pridru`e protestima.

- Nikada sa nama strana~ki predstavnici
nisu iza{li na ulice kako bi pokazali da se zai-
sta solidari{u sa oko 80 odsto gra|ana Srbije
koji `ive lo{e ili veoma lo{e, sa onih 15 odsto
koji jedva pre`ivljavaju na ivici gladi, ka`e Or-

bovi} i dodaje da njegov sindikat sa poslani~-
kim grupama u Skup{tini Srbije, ipak ima so-
lidnu saradnju.

Budu}i da ovaj sindikat ne mo`e sam da pod-
nosi amandmane na pojedina zakonska re{enja,
on amandmane prosle|uje poslani~kim grupa-
ma. Orbovi} ka`e da su u tom pogledu poslani~-
ke grupe kooperativne, {to zna~i da su i pojedini
sindikalni amandmani postali delovi usvojenih
zakona.

- Strana~ko manipulisanje sindikatima i rad-
ni~kim protestima naj~e{}e nije otvoreno,  ve} je
uglavnom re~ o nekim prikrivenim potezima -
ka`e Zoran Stojiljkovi}, potpredsednik UGS Ne-
zavisnost - stranke pred izbore nude razne spora-
zume, pa je i Nezavisnost potpisivala takve pred-
izborne sporazume o saradnji, ali se sve zavr{ava-
lo na papiru. On dodaje da je u Srbiji  najve}i pro-
blem to {to ne postoji stranka koja bi  zastupala
sindikalne interese. 

Ranka Savi}, predsednica Asocijacije slobod-
nih i nezavisnih sindikata (ASNS) ka`e da sindi-
kati nisu apoliti~ni, ali da stranke moraju da ih
uvere da }e sprovoditi ono {ta se dogovore. 

- Pred pretpro{le izbore mi smo sa Demokrat-
skom strankom potpisali Sporazum o me|usob-
noj saradnji. Me|utim, ~im su izbori zavr{eni,
DS vi{e nije imao vremena za ASNS, pa samim
tim nijedna stavka iz Sporazuma nije realizova-
na. Zbog toga i zbog neodlu~nosti ljudi iz vlasti,
prili~no smo razo~arani. No, dobra stvar jeste to
{to smo se kona~no otreznili i shvatili da ne sme-
mo da dozvolimo da budemo predmet dnev-
nopoliti~ke manipulacije, obja{njava  Savi}eva.
Ona smatra da su i sindikati sami prili~no krivi
{to su postali predmet manipulacija, a razloge za
to vidi u sindikalnom nejedinstvu.

- Najbolji primer za to kako se zloupotreblja-
vaju sindikati jesu sednice socijalno-ekonom-
skog saveta. To je telo u kome sindikati nisu so-
cijalni partneri, ve} predstavljaju potencijalnu
podr{ku na izborima. Primera radi, na sednica-
ma pet minuta razgovaramo o nacrtu zakona, a
ostalo vreme tro{imo na pri~u o nekoj budu}oj
stranci - obja{njava Savi}eva.

ku da ~ak i kada inspektor otkrije da je radnik
zaposlen na crno, ne mo`e da nalo`i poslodav-
cu da sklopi ugovor.

Radovan Ristanovi}, direktor Inspektorata
za rad i socijalnu politiku ocenjuje da rad na
crno u Srbiji poprima zabrinjavaju}e razmere
i dodao da je naj~e{}i u trgovini, ugostiteljstvu
i trgovini.

- Male kazne predstavljaju olak{avaju}u
okolnost za poslodavce. Za rad na crno pred-
vi|ena je kazna od 600.000 do milion dinara,
mada je bilo primera da se izri~u kazne od
10.000 dinara i to za preduzetnika kome se to
ne de{ava prvi put, isti~e Ristanovi}. On do-
daje da obaveza poslodavca da radnika prija-

vi tek nakon osam dana tako|e predstavlja
mogu}nost zloupotrebe.

Ina~e, zakonom zapre}ene kazne za rad bez
ugovora u Srbiji zavise od toga da li se odnose
na preduzetnika ili pravno lice. Kazne od

400.000 do 600.000 predvi|ene su za preduzet-
nike, dok kazne za pravna lica iznose od 40.000
do 50.000 dinara.

- ̂ esto kada inspektori do|u u kontrolu i pi-
taju radnika da li je prijavljen, on odgovara da
je zaposlen tek pre dva-tri dana - napominje Ri-
stanovi}.

Prema njegovim re~ima rad inspekcijskih
slu`bi trebalo bi zakonski urediti kako bi se
ta~no znala njihova ovla{}enja, a naveo je da
poslodavci na razne na~ine, pronalaze}i �ru-
pe u zakonu� uspevaju da izbegnu pla}anje
kazne.

Milorad Mijatovi}, predstavnik Saveza sa-
mostalnih sindikata Srbije rekao je da je rad na

crno mogu}e sankcionisati, isti~u}i da bi bilo
neophodno da dr`ava, sindikati i poslodavci
moraju da imaju kvalitetniji dijalog. Kao nega-
tivni primer naveo je nekada{nju tekstilnu fa-
briku u Novom Be~eju, gde zaposleni osam
meseci nisu primili platu, a kojima je vlasnik za
prekovremeni rad davao po deset evra.

Milena Miliki}

             Centra za demokratiju, FES-a i USAID-a zaklju~eno da su neophodne izmene Zakona o radu 

  obra~unu sa kr{enjem prava radnika 

Osam milijardi evra 
gubitka zbog sive zone 

Ne postoji mogu}nost kako bi se utvrdio ta~an broj
onih koji rade na crno, mada se prema re~ima stru~nja-
ka pretpostavlja da se taj broj kre}e od 250.000 do
350.000. Stru~njaci tako|e procenjuju da Srbija godi-
{nje usled posledica sive ekonomije izgubi oko osam
milijardi evra.

Za rad na crno predvi|ena je kazna
od 600.000 do milion dinara, a bilo je
primera da se izri~u kazne od samo
10.000 dinara, i to za preduzetnika
kome se to ne de{ava prvi put

stitucija o~ekivala, a to je zna~ajno smanjenje
broja zaposlenih u dr`avnoj administraciji.
Me|utim, poverenje ne uliva ~injenica da vlast
zvani~no nije pomenula mogu}nost smanjiva-
nja broja ministarstava, navodi Stojiljkovi}

Ekonomista Mihail Arandarenko ka`e da je,
prema anketama o radnoj snazi  koja obuhvata
kompletno tr ì{te rada u Srbiji, do{lo do o~igled-
nog pada zaposlenosti, i to formalne, {to nije iz-
nena|enje, ali i neformalne, {to zna~i i da ljudi
koji su izgubili posao nisu prona{li drugi, kao i
da oni koji su prestali da rade u sivoj zoni (~esto
povremene ili poslove van radnog vremena) ni-
su uspeli da prona|u novo anga`ovanje. 

- Prema zvani~nim podacima, zaposlenost
je pala sa 53 na 50,8 odsto, a stopa nezaposle-
nosti porasla je sa 14,7 na 16,4 odsto, za popu-
laciju od 15 do 65 godina starosti. Indikativno
je i da raste broj prijavljenih na evidenciji Na-
cionalne slu`be zapo{ljavanja, jer on ukazuje

na pad zaposlenosti i u formalnoj i u neformal-
noj zoni, koja u Srbiji zauzima zna~ajan deo na
tr`i{tu radne snage, navodi Arandarenko.

Podaci Kvartalnog monitoringa navode, pak,
da je tr`i{te rada kriza za sada pogodila u manjoj
meri nego {to je usporila privrednu aktivnost.
Podaci o padu zaposlenosti su zabrinjavaju}i, jer
je od po~etka krize, samo od oktobra pro{le do
aprila ove godine, broj zaposlenih radnog uzra-
sta smanjen za oko 160.000. Broj nezaposlenih
pove}ao se u istom periodu za oko 30.000, a rece-
sija je najvi{e uticala da se smanji zaposlenost
mladih do 24 godine starosti, ~ak za oko 50.000
ili 25 odsto. U najnovijem izdanju KM, dodaje se
da je zna~ajno pogo|ena i starosna grupa od 45
do 54 godine, gde zaposlenost pada za oko se-
dam odsto. U toj kategoriji tek se o~ekuju proble-
mi, posle restrukturiranja javnog sektora, gde su
natprose~no zastupljeni stariji radnici i gde bi do
otpu{tanja do{lo i da nije bilo krize. 

                uz pad standarda, najte`e pada neizvesnost o~uvanja radnih mesta

      dugotrajnije od krize

Rastom realnog sektora stvaraju se nova radna mesta 
- Bruto dru{tveni proizvod i dalje je veoma nizak. S druge strane, dr`ava je i dalje skupa, a pri tom glavni problemi

nisu ni brojnost ni visina plata u slu`bama, nego to {to je kola~ iz koga se zahvata vrlo mali. Srpske vlasti trebalo bi da
vi{e vode ra~una o razvoju realnog sektora, pre svega industrije i poljoprivrede,  kao i da se stimuli{e izvoz. Time bi se
smanjio pritisak na javnu potro{nju, BDP bi rastao mnogo br`e, otvarala bi se radna mesta i u takvom ambijentu mogao
bi da se o~ekuje i br`i priliv stranih investicija. Stranci dolaze u zemlju u kojoj, pored drugih uslova proizvodnja i potra-
`nja raste. Umesto takvog koncepta, mi smo do sada podsticali samo sektor usluga, koji funkcioni{e tako {to se firme
zadu`uju, uvezu robu, prevezu je i prodaju. Kr~ag se razbio ~im je jedna od karika tog lanca, sistem zadu`ivanja, postao
problemati~an zbog svetske krize, isti~e profesor Ekonomskog fakulteta Ljubodrag Savi}. 

Ovog leta ~ak su i poljoprivrednici uspeli da {trajkuju ispred Vlade: Protest malinara u Beogradu

Politi~ke manipulacije radni~kim nezadovoljstvom

Daleko od pravog partnerstva 

U vreme najve}eg broja protesta u Srbiji poslanici bili na produ`enom godi{njem odmoru: Dom Narodne skup{tine
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U`ice - Iako u U ìcu i Zlatiborskom okrugu posto-
je sve podru`nice sindikalnih centrala iz Beograda,
njihova saradnja je gotovo neprimetna. ^elnici Sa-
mostalnog sindikata i UGS Nezavisnost, koji se naj-
~e{}e u javnosti pojavljuju kao aktivni, dele identi~ne
stavove o tome da su radni~ki problemi isti i prizna-
ju da nema  zajedni~kih akcija i ozbiljnije saradnje.

- UGS Nezavisnost sara|iva}e sa svima, ako pro-
ceni da to mo`e da pomogne ostvarenju radni~kih
interesa. Me|utim, u sindikalne organizacije po
preduze}ima ume{ale su se stranke i mi smo zbog
toga veoma oprezni. Poku{ali smo saradnju, ali
imali smo negativno iskustvo sa Samostalnim sin-

dikatom, ka`e u razgovoru za Forum Mile Jeverica,
poverenik UGS Nezavisnost za Zlatiborski okrug i
navodi da je saradnja ipak mogu}a ukoliko se pre-
ciziraju me|usobne obaveze i rokovi. On zamera
pojedinim predsednicima sindikalnih organizaci-
ja to {to ~e{}e zastupaju interese poslodavaca ne-
go svog ~lanstva.

Petra{in Drulovi}, predsednik Ve}a Samostalnog
sindikata za op{tine Zlatiborskog okruga ka`e da je

i ovaj sindikat za dijalog, ali da je u tome ~esto usa-
mljen. Podsetiv{i da ima komuna u kojima funkci-
oni{e samo jedan sindikat, a u drugima sindikati ni-
su dovoljno sna`ni, on ka`e da je VSS sara|ivao sa
UGS Nezavisnost na projektu izdavanja publikacije
Medijator, kao podr{ke socijalnim dijalogu. 

- Tragi~no je to {to se zbog sujeta nekih sindikal-
nih funkcionera, stvaraju patuljasti sindikati u ko-
lektivima. Kada takav funkcioner izgubi na izbori-
ma u sindikalnoj organizaciji neke ve}e centrale, on
odmah formira novi sinikat i time razbija  jedinstvo
radnika. Imamo i kolektive u kojima ~ak i poslodav-
ci stvaraju sindikat, a u nekim preduze}ima postoji
pet-{est sindikata, ka`e Drulovi}, ali navodi i prime-
re da to ne mora da bude tako.

U Valjaonici bakra tako postoje dva ili tri sin-
dikata i oni ipak odli~no sara|uju i dogovaraju

se, obja{njava Drulovi}, a potom isti~e da �sa-
mostalci� pravnu i drugu pomo} pru`aju  svim
radnicima.

- Pomogli smo radnicima Ko`are i {tamparije
Rujno i mnogi su zbog toga pre{li u na{ sindikat.
Svim sindikatima je u interesu da im ~lanovi budu iz
dobrih preduze}a, ali kada ta preduze}a zapadnu u
krizu i nastanu veliki radni~ki problemi, onda ih
ostavljaju na cedilu, isti~e Drulovi}.

Nastavak sa 1. strane 

Nije tajna da najve}e sindikalne organizacije, Sa-
vez samostalnih sindikata Srbije, UGS Nezavisnost i
Asocijaciju nezavisnih sindikata ti{te sli~ni proble-
mi, i te{ka muka radnika, ali se za sve ove godine
ovaj trio, kome se nedavno sa sli~nim zahtevima pri-
klju~ila i Konfederacija slobodnih sindikata, nijed-
nom prilikom nije akciono ujedinio. Stalne najave o
generalnim {trajkovima i ozbiljnim obustavama ra-
da tako sve manje �piju vodu�. Na poslednjem pro-
testu, koji je organizovao SSSS, nije bilo nikog iz
konkurentskih sindikalnih organizacija, a na Trgu
Nikole Pa{i}a okupilo se tek nekoliko hiljada ljudi. 

- Od 2000. imali smo pet ili {est velikih skupova i
samo na jednom je bio UGS Nezavisnost. I tada su
nas napustili na pola protesta pred Vladom. Mislim
da je to bio i jedini put kada su oni iza{li. Drugi sin-
dikati o~igledno nemaju kapacitete za velike prote-
ste, ka`e Orbovi}. 

Da su slabe {anse za ujedinjenje  i saradnju sindi-
kata oko iste muke, potvr|uju i u drugoj sindikalnoj
organizaciji u Srbiji - UGS Nezavisnost. 

- Sindikati nikada nisu bili ujedinjeni. Tako je bi-
lo devedesetih, jer prognani i oni koji su na vlasti ni-
kada nisu mogli da budu zajedno. Tada samo niko o
tome nije pri~ao, a mediji se nisu pitali kada }e se
ujediniti. Ni{ta se tu nije promenilo, ka`e predsed-
nik UGS Nezavisnost Branislav ̂ anak. 

KAD LI^NI INTERESI PREVLADAJU
Najve}i problem na sindikalnoj sceni, prema re-

~ima predsednice ASNS Ranke Savi}, jeste to {to se
gotovo svi pona{aju interesno i dru{tveno neodgo-
vorno. 

- Svakome je njegov sindikat prioritet prioriteta,
dok bi svi trebalo da imamo op{ti zajedni~ki interes.
Pravog pritiska na dr`avu mo`e da bude tek kada se
svi ujedinimo i zajedni~kim snagama to uradimo.
Ovako parcijalnim protestima mo`e samo da do|e
do haosa, ka`e Savi}eva. 

Umesto da deluju u novim i komplikovanijim
tranzicionim uslovima i izgra|uju poverenje sa rad-
nicima, sindikati su se prepustili letargiji i sporadi~-
nim akcijama, a nisu retka i koketiranja sa vlasnici-
ma kapitala. S druge strane, radnici su u nikad go-
roj situaciji i ne veruju svojim sindikalnim liderima
u preduze}ima, tvrde}i da je tranzicija izbrisala raz-
liku izme|u sindikalaca i poslodavaca.  

- Kod mnogih sindikalaca prevladali su li~ni in-
teresi i umesto da zastupaju prava radnika, oni rade
u interesu vlasnika. Zbog toga su i radnici i sindika-
ti razjedinjeni, nespremni, a mo`da i nesposobni da
se bore za radni~ka prava u novim uslovima. Da bar
poku{aju, ali ni to nisu u stanju da u~ine.

Ovako ocenjuje sindikalnu scenu na lokalnom
nivou, radnik jednog od najve}ih u`i~kih preduze-
}a, koje je privatizovano, a koji iz razumljivih razlo-
ga `eli anonimnost. Upravo taj podatak, da je veo-
ma te{ko dobiti izjavu za medije od radnika i aktivi-
sta sa imenom i prezimenom, dovoljno govori o bo-
jazni tih ljudi za svoju budu}nost.

- U na{em preduze}u, a ni{ta nije bolje u ostali-
ma, sindikat uglavnom reaguje kada umre neki rad-
nik ili penzioner, kada se razboli ~lan porodice ne-
kog radnika kako bi se prikupio novac za pomo} ili
kada treba nabaviti smrznuto meso za zimnicu. Sve
je onako kako gazda ka`e, svedo~i na{ sagovornik i
dodaje da  sindikati u unutra{njosti ne mogu ni{ta
da urade bez podr{ke i pomo}i njihovih centrala u
Beogradu. S druge strane, radnici su razjedinjeni i
svoje nezadovoljstvo iskazuju pojedina~no, a mno-
gi su zbog opasnosti od gubitka posla, spremni da
}ute. Da je takvo }utanje dobro za njih  svedo~i i to
{to postoje predsednici fabri~kih sindikata koji su na
tim du`nostima i du`e od petnaest godina. 

- Kako da radnici iza|u na ulicu i zatra`e svoja
prava, kada znaju da njihove sindikalne predstavni-
ke pla}aju vlasnici preduze}a. To nije normalno i
retki su sindikalci koji platu primaju od sindikalne
~lanarine. Zbog li~nih interesa i korumpiranosti po-
jedinih predstavnika sindikata, radnici ne mogu da
ostvare osnovna prava, a kamoli da se izbore za bo-
lje uslove rada, ve}e plate ili da masovno iza|u na
ulice, ogor~en je na{ sagovornik, koji tvrdi da njego-
ve stavove deli najve}i deo u`i~kih proletera.  

TEROR POSLODAVACA BEZ OTPORA
�Glasali ili ne glasali, sada{nji predsednik bi}e i

novi predsednik sindikata�, glasi re~enica, koju je iz-
govorio jedan od direktora velikog preduze}a, a ko-
ja je postala tragikomi~na anegdota o u`i~koj sindi-
kalnoj sceni.

Da su problemi radni{tva marginalizovani, poka-
zuje i ~injenica da, iako je osnovan pre dve godine,
lokalno-ekonomski savet u U ìcu ne funkcioni{e, jer
u njemu ve} godinu i po nema predstavnika lokal-
ne samouprave i poslodavaca. Mo`da je to i najbolja
ilustracija ozbiljnosti �hvatanja u ko{tac� sa proble-
mima radnika. Prepu{teni sebi, i borbi za golu egzi-
stenciju, godinama se kre}u u za~aranom krugu, u

Vranje - Nedefinisana aktivnost bez minimalne stra-
tegije, u odnosu na  probleme, gde, na primer, vi{e od
40.000 ljudi ~eka posao ili su bez njega ostali u sedam
op{tina P~injskog okruga, govori o bezizlazu u kome
se nalazi jug  Srbije. Sindikati na ovom podru~ju ~iji je
najmasovniji predstavnik  SSS, pa potom UGS Neza-
visnost i ASNS su u te{ko odmrsivom ~voru.

- Samostalni sindikat ima nasle|e bolje pro{losti,
ali i neadekvatne kapacitete da se u vremenu od okto-
barskih promena prilagodi stvarnosti. Otuda nije ni
kolegama lako, ali {ta onda radnici mogu da o~ekuju
od nas, s obzirom da smo radikalno u{li u  re{avanje
problema, iz jedne mnogo manje relaksirane strane,
ocenjuje za Forum regionalni poverenik UGS Neza-
visnost za P~injski okrug Novica Miti}. Za njega je u

toj situaciji najva`nije da se �postigne vi{i nivo sarad-
nje sa ljudima u gradskoj upravi, sa kojima bi proble-
mi u privredi mogli da se re{avaju u odnosu na vlast�.

- U Vranju i dalje vladaju ikone iz biv{eg vremena,
a tu je nemogu}e da radnici slobodno razmi{ljaju, ka-
`e Miti}. Kako predstavnik UGS Nezavisnost navodi
on, ali i drugi  predstavnici takozvanih opozicionih
sindikata �i dalje trpe optu`be i vre|anja radnika ko-
ji su ostali bez posla, a koji u svojoj nemo}i retko pre-
poznaju mogu}nost delovanja kroz sindikate�. 

Poverenica ASNS Sne`ana Veli~kovi}, danas, kako
sama priznaje, vi{e vremena �tro{i na prazno�.

- Imamo problema sa visprenim poslodavcima,
koji koriste na{u nepripremljenost da propratimo
sve zakonske mogu}nosti, pa smo neravnopravni i
u odbrani elementarnih prava radnika. Nalazimo se
u stanju �TT sindroma�, izme|u poni{tene tradicije
i bolne tranzicije, pa se snalazimo kako znamo i
umemo, obja{njava Veli~kovi}eva. Ona ipak ukazu-
je da radnici koji su nedovoljno edukovani, ne mo-
gu ra~unati na dobru volju sindikalnih organizacija,
koje su tako|e izlo`ene pritisku ekonomskih i poli-
ti~kih mo}nika.

- Kao primer navodim ~injenicu da mnogi u Vra-
nju razmi{ljaju vi{e o postavljanju direktora u Kom-
paniji Jumko, koja je u vlasni{tvu dr`ave i da to bude
~ovek iz odre|ene stranke, negoli da uva`e na{ pred-
log i postave stru~njaka iz kolektiva. Tu je na{a, do-
du{e mimo papira, realna snaga, pa je delimi~no i za-
sluga ASNS-a {to je na poslednjoj sednici UO odlo`e-
no imenovanje direktora, ka`e Veli~kovi}eva.

[trajkovi radnika iz pojedinih firmi i u nekim regionima ni

Prete}u jesen ohla

Gladni, a ne mogu ni da se le~
U`ice - Tranzicija u U`icu prepolovila je broj radnih mes

jer su mnogi izbrisani iz evidencije Nacionalne slu`be za zap
narodnu kuhinju. Od 25 privatizovanih preduze}a, u jedana
slavnim rekorderima u Srbiji. Devedesetih godina U`ice je bil
od kojih mnogi jedva zara|uju minimalac ili im zarade kasne
ostvari pravo na penziju jer im poslodavci godinama nisu u
zdravstveno osiguranje, pa ve} na ivici gladi ne mogu ni da s
ta, koji ~ine vi{e od polovine evidentiranih nezaposlenih lica
re, pa ~ak i za rad u ovda{njim parfimerijama i piljarama.  

Sekretarica Mica umesto sindikata
- U jednom preduze}u u U`icu formirali smo sindikalnu organizaciju, ali pojavio se vlasnik i rekao: „Ko bude u tom sindika-

tu dobi}e otkaz. Imate sekretricu Micu i sva svoja prava ostvariva}ete preko nje“. Pored toga, i politi~ke stranke ̀ ele uticaj u sin-
dikatima i jo{ uvek poslodavci ili neka stranka potkupi nekog sindikalnog lidera, pa je nepoverenje veliko, navodi Drulovi}. 

Problem stru~ni kapaciteti 
Koriste}i kapacitete svog pravnog tima Samostalni sin-

dikat za P~injski okrug uspeo je da se izbori u vi{e od tride-
set slu~ajeva ugro`avanja prava na rad. Me|utim, ovi sin-
dikalci svesni su da je to samo kap u ogromnom moru, ka-
ko ka`u, „nedefinisanog odnosa izme|u radnika i poslodav-
ca“. Zajedni~ki stav sve tri sindikalne organizacije koje delu-
ju na jugu Srbije, ipak se lako mo`e evidentirati. Naime, svi-
ma im je sli~an problem nedostatka stru~nih kadrova kao i
iskustva i ume}a u problemima koji su vezani za specifi~ne
oblasti tekstilne, ko`arske i industrije obu}e i prehrane.

Radnici se godinama kre}u u 
za~aranom krugu, u kome dr`ava
}uti, sindikat iskazuje nemo} 
ili nesposobnost, stranke i vlast 
se promovi{u, a nade u pravdu 
i solidarnost nestaju

Vojkan Risti}

Nenad Kova~evi}

Povereni{tva raznih sindikata u Zlatiborskom okrugu nisu u sukobu,ali ni u ljubavi

Sujeta ja~a od aktivizma

Sindikalne organizacije na jugu Srbije bez potencijala 

Zapetljani u ~vor nemo}i

Nezadovoljstvo dovoljno samo za 
okupljanje: Sa jednog protesta u Vranju 
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kome dr`ava }uti, sindikat iskazuje nemo} ili nespo-
sobnost, stranke i vlast se promovi{u, a nade u prav-
du i solidarnost nestaju. Uglavnom svi ka`u da su
zaokupljeni sopstvenim problemima i nemo}ni su
da uti~u na tajkunsko-dr`avne dilove i menad`er-
sko-sindikalne ortakluke.

Sa druge strane, na jugu Srbije u Vladi~inom Ha-
nu, sindikalci ili usamljeni radnici oslanjaju se na or-
ganizovanje protesta u fabri~kim krugovima ili na
pisanje protestnih pisama nadle`nim ministarstvi-
ma, jer kako priznaju, njihovi �kapaciteti su ograni-
~eni a pomo} iz beogradskih centrala sporadi~na�.
Trenutno je ovde najte`a situacija u Industriji gra-
|evinskog materijala �Balkan brik� i Fabrici omot-
nog papira i ambala`e koje su privatizovane, ali no-
vi vlasnici ne po{tuju ni minimum dogovorenih
obaveza, pa su radnici izme|u ~eki}a i nakovnja, od-
nosno izme|u nadle`nih i gladi, prepu{teni da na
svoju ruku tra`e ostvarivanje svojih prava.

- Situacija nas tera na saradnju, ali kada jedan sin-

dikat ima sve, a drugi ni{ta, onda samo licemerno
mo`emo da obmanjujemo jedni druge, a da pri tom
ne posti`emo bilo kakve rezultate, ka`e poverenik
Nezavisnosti za P~injski okrug Novica Miti}. 

- Radnicima u Vranju i na jugu Srbije ne treba da-
vati nikakvu la`nu nadu da }e dr`ava imati ~arobni
{tapi} za re{enje socijalnih problema koji su ne sa-
mo posledica ekonomske krize, ve} i lo{ih privatiza-
cija, ocena je sekretara Samostalnog sindikata Srbi-
je Slavice Savi}.

U vranjskom Jumku rade sva tri reprezentativna
sindikata. U povereni{tvu za P~injski okrug SSS, uka-
zuju na ~injenicu da su oni �uprkos svim razlikama,
na slu~aju Jumka ipak najvi{e sara|ivali sa ASNS, i
da svaka saradnja mo`e da donese neki rezultat

- Na primer, pokazala se ispravnom sumnja u
projekat oko novog preduze}a Zamber. Ne samo da
nije zaposleno tri hiljade radnika, ve} smo u proble-
mu da i oko 700 radnika vratimo u sastav mati~ne
fabrike, odakle su pod pritiskom morali da pre|u u

Zamber, ka`e Sne`ana Veli~kovi}, poverenica ASNS
za ovu kompaniju.

- Globalna recesija ovde je mnogima postala iz-
govor da se problemima po{tovanja prava radnika
i lo{ih privatizacija, bave od slu~aja do slu~aja. Sa
jo{ petoro kolega u Zamberu otpu{ten sam sa po-
sla, ali uz pomo} pravnika SSS za P~injski okrug
uspeli smo da dobijemo spor i da budemo vra}eni
u Jumko. Sada o~ekujemo da nas pozovu na posao,
ka`e Ljuba Stanojkovski, koji je du`e od dve dece-
nije radio u Jumku.

Situacija u Jumku je samo ilustracija kako sindi-
kalne organizacije na jugu Srbije nemaju strate{ki
plan za delovanje i da se  aktivno{}u nekoliko posve-
}enijih sindikalnih aktivista ne mogu nadvisiti su-
revnjivosti koje poti~u iz vrhova sindikata. 

NEOPHODNA OBOSTRANA SOLIDARNOST
Istovremeno, o polo`aju radnika u [umadiji naj-

bolje svedo~i  ~injenica da su njihovi protesti bili ve-
oma radikalni, pa je tako grupa zaposlenih u kragu-
jeva~koj fabrici ko`e Partizan, proletos {trajkovala
gla|u gotovo pune tri sedmice, od ~ega se mnogi jo{
nisu zdravstveno oporavili. Sindikati i radnici su u
ovom slu~aju ipak pokazali da su spremni da se so-
lidari{u sa neda}ama svojih kolega, pa su podr{ku
pru`ili sindikalci i radnici Zastavinih i drugih kra-
gujeva~kih firmi. 

Taj protest radni~ke solidarnosti ispred Parti-
zana naterao je nadle`ne u dr`avi da reaguju i pri-
moraju vlasnika firme da ispuni zahteve i preki-
ne agoniju pobunjenih ko`ara. Hroni~ari zbiva-
nja na ovda{njoj sceni mogli bi, ne bez osnova, da
primete da su Zastavini i ostali kragujeva~ki rad-
nici mogli da reaguju i pre no {to je njihovim ko-
legama u Partizanu �dogorelo do nokata�. S dru-
ge strane, nisu u krivu ni oni koji tvrde da su rea-
govali kad je bilo najpotrebnije, i da se treba na-
dati da }e, ukoliko se situacija promeni, pa za{kri-
pi kod onih koji su podr`avali najugro`enije, ima-
ti smelosti da uzvrate svojim kragujeva~kim ili
granskim kolegama.

Predsednik povereni{tva Saveza samostalnih sin-

dikata u Kragujevcu Jugoslav Risti} ka`e tim povo-
dom da su oni spremni za saradnju sa svim sindi-
kalnim i radni~kim organizacijama u gradu. 

- Tu na{u spremnost za saradnju sa sindikalnim
i radni~kim pokretima pokazali smo ne samo na
primeru Partizana, nego i prilikom protesta zapo-
slenih  u Zastavi elektro iz Ra~e, GIK 1. maj iz Lapo-
va i u jo{ nekim firmama. Na osnovu svog dugogo-
di{njeg sindikalnog iskustva mogu da konstatujem
da na{ sindikat, zbog dominantnih resursa kojima
raspola`e, predstavlja kohezioni faktor u gotovo
svim radni~kim protestima u ovom regionu, ka`e
Risti} i dodaje da ima dosta primera saradnje me|u
sindikalnim i radni~kim organizacijama, ali i pri-
znaje da to jo{ uvek nije na potrebnom nivou. 

- Uzrok tome jeste taj {to nije dovoljno razvije-
na svest o potrebi radni~ke solidarnosti, koja je
osnovna snaga sindikalnog delovanja. Sindikati
ubudu}e moraju vi{e da razvijaju svest o nu`nosti
solidarnosti i me|usindikalne saradnje i da eduku-
ju svoje ~lanove kako da to ~ine u praksi, isti~e Ju-
goslav Risti}. Da se na delu mogu videti rezultati
solidarnosti i saradnje pokazuje po njegovom mi-
{ljenju ispunjenje zahteva pobunjenih radnika Za-
stave elektro i GIK 1. maj 

- Zajedni~ki smo organizovali i koordinirali go-
tovo sve njihove akcije i proteste i tako primorali dr-
`avu da po~ne da re{ava probleme lapovskih i ra-
~anskih radnika, pri ~emu su ovi drugi, ~ini mi se,
ostvarili istorijsku pobedu, uspev{i da se prvi u Sr-
biji izbore za reviziju privatizacije fabrike po isteku
kupoprodajnog ugovora.  

Ljiljana Bukvi} i dopisnici Danasa  

[umadijski �recept� sindikalne
saradnje donosi rezultate

Nema uspeha
bez logistike i
solidarnosti  

Kragujevac - Za razliku od ne tako davne pro{lo-
sti, kada su sindikalne centrale ili povereni{tva ig-
norisali radni~ke proteste ili su samo pru`ale ver-
balnu podr{ku, ovogodi{nje pobune {umadijskih
trudbenika pokazale su da takva praksa, barem u
Savezu samostalnih sindikata Srbije kad je [uma-
dija u pitanju, polagano odumire. Ovde je, naime,
minulih meseca bilo vi{e ozbiljnih radni~kih po-
buna i blokada saobra}ajnica, koji su bili u centru
pa`nje. S druge strane, jasno je da takvi protesti
ne bi bili tako dobro organizovani, da u  tome ni-
su u~estvovali regionalno i lokalno, povremeno i
republi~ko rukovodstvo Samostalnog sindikata
Srbije. Re~ju, ovde je zaklju~eno da nema uspeha
bez logistike i solidarnosti. 

Predsednik sindikata u Zastavi elektro Slobodan
Gaji} ka`e da je saradnja {trajka~kog odbora u toj
firmi sa rukovodstvima sindikata bila veoma dobra. 

- Njihovi aktivisti i ~elnici u~estvovali su u na-
{im protestima dok je poverenik SSSS u Ra~i To-
mislav Veljkovi} bio redovno sa nama u {trajku i
na pregovorima u Vladi. Mnogo su nam pomogli i
predsednik Ve}a SSSS Ljubisav Orbovi} i ~elnik Sa-
mostalnog sindikata u Kragujevcu Jugoslav Risti}

koji �pokriva� i sindikalne organizacije  u ostalim
{umadijskim op{tinama, ka`e Gaji} u izjavi za Fo-
rum. On dodaje da su dobru saradnju imali i sa za-
poslenima u drugim kolektivima, pre svega sa oni-
ma iz GIK 1. maj iz Lapova, sa kojima su letos orga-
nizovali proteste i blokadu pruge Beograd  - Ni{. 

- Istovetna muka nas je naterala da se udru`i-
mo uz pomo} vi{ih sindikalnih instanci, nakon ~e-
ga su nadle`ni morali da po~nu da re{avaju zahte-
ve obe firme. Veliku podr{ku u protestima pru`ili
su nam i gra|ani Ra~e, Lapova i Bato~ine, koji su
se solidarisali sa na{im problemima, ka`e Gaji}.

I u sindikalnoj organizaciji GIK 1. maj tvrde da
su radnici te firme tokom protesta imali zna~ajnu
pomo} sa svih nivoa samostalnog sindikata. 

- Dolazili su ovde svi ~elnici, po~ev od Orbovi-
}a do Jugoslava Risti}a iz Kragujevca. Mnogo
nam je zna~ila njihova organizaciona i finansijska
podr{ka, ali najvi{e su nam pomogli sindikalni ru-
kovodioci iz grane, odnosno Du{ko Vukovi},
predsednik Republi~kog odbora Sindikata gra|e-
vinaca i ~elnik povereni{tva gra|evinaca za {uma-
dijsko-ra{ku oblast Radojica Arsenijevi}, ka`e
predsednik sindikata u GIK 1. maj Novica Mar-
kovi}, napominju}i da im je pomagao ~ak i pred-
sednik Op{tine Dragan Zlatkovi}, dok su `itelji
Lapova, zajedno za radnicima �opsedali� prugu.

Predsednik Ve}a SSS Kragujevca Jugoslav Ri-
sti} smatra da je sve to primer kojim treba da se
rukovode i ostale sindikalne organizacije u svojim
sredinama. 

- Pomagali smo organizaciju protesta radnika
Zastave elektro i GIK 1. maj, bili sa njima na pro-
testima u Ra~i i Lapovu, u~estvovali u blokadi
pruge i na demonstracijama ispred Agencije za
privatizaciju. Sindikalna asocijacija kojoj sam na
~elu tako }e delovati i ubudu}e, odnosno podr`a-
va}e i pomaga}e sve one radni~ke proteste koji
imaju opravdane zahteve, isti~e Risti}.

isu uspeli da zatalasaju Srbiju, tako da se pokazalo da bez strate{ke saradnje nema uspeha 

adilo nejedinstvo sindikata 

[trajkovi doneli re{enja samo najupornijima: Sa protesta radnika Zastave elektro u Beogradu

~e
ta. U gradu je oko 8.000 zvani~no nezaposlenih, ali taj broj je ve}i,
o{ljavanje i sami tragaju za radnom knji`icom. Sve vi{e ljudi koristi

aest je poni{ten kupoprodajni ugovor, po ~emu je U`ice me|u ne-
o industrijski centar sa oko 37.000 radnika, a danas ih je tek 25.400,

e. Mnoge firme su u ste~aju, a oko 300 radnika trenutno ne mo`e da
pla}ivali doprinose. Istovremeno, ~ak 7.500 u`i~kih radnika nema
se le~e. U najgoroj poziciji su ljudi sa vi{e od ~etrdeset godina `ivo-
a, jer poslodavci `ele mla|e, lep{e i po mogu}stvu poliglote i hake-

Nove divizije u armiji nezaposlenih
Vranje - Za samo osam godina op{tina Vladi~in Han se sa petog mesta po ispla}enim zaradama, survala na samo dno ove liste.

Zvani~ni podaci govore da je ova komuna sa 95 procenata neuspe{nih privatizacija „srpska crna rupa“ nasred Koridora 10. Sli~no je i
u drugim op{tinama, a za poslednjih nekoliko meseci bez posla u sedam komuna P~injskog okruga ostalo je izme|u tri i pet hiljada
radnika. Od ranije na posao ~eka njih preko 30.000. U Kompaniji Jumko broj zaposlenih sa deset hiljada po~etkom 2.000. godine,
sada je opao 1.771. U ovoj godini nije zabele`ena nijedna grinfild investicija, a privatizovana je uspe{no samo bujanova~ka Heba. 

Sindikati moraju vi{e da razvijaju
svest o nu`nosti solidarnosti 
i me|usindikalne saradnje, 
a da to donosi rezultate pokazuje i
ispunjenje zahteva pobunjenih
radnika Zastave elektro i GIK 1. maj 

Zoran Radovanovi}

Tri centrale na istom zadatku  
Milenko Rosi}, predsednik {trajka~kog odbora firme Li-

var Topola, tako|e isti~e dobru saradnju fabri~kog sindika-
ta sa sindikalnim rukovodstvima, ali ne samo „samostala-
ca“, ve} i Industrijskog sindikata i UGS Nezavisnost. „Sve tri
centrale su podr`ale na{ protest, a najve}u pomo} dobili
smo od Regionalnog sindikata metalaca u Kragujevcu, ko-
ji nam je obezbedio pravnu pomo} u pregovorima sa po-
slodavcem, ka`e Rosi}.

Ste
fan

a S
av

i}
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Beograd - Ukoliko neki medij bu-
de nov~ano ka`njen, prema Zako-
nu o izmenama i dopunama Zako-
na o javnom informisanju koji je
nedavno po~eo da se primenjuje,
negativne posledice najvi{e }e ose-
titi novinari, isti~u sagovornici Da-
nasa. Oni nagla{avaju da }e takve
zakonske odredbe dodatno obes-
hrabriti istra`iva~ko novinarstvo,
zbog straha zaposlenih u medijima
od gubitka posla, {to mo`e da sma-
nji tira`e i time posredno opet
ugrozi njihov ekonomsko-socijalni
polo`aj. 

Dragana ^abarkapa, predsednica
Sindikata novinara Srbije, ka`e za
Forum da }e od Zakona o izmenama
i dopunama Zakona o javnom infor-
misanju sigurno najve}u {tetu imati
novinari. 

- Direktna {teta }e biti ta {to }e
mnogi ostati bez posla, a posao je te-
{ko na}i u struci i van nje. Indirektna
{teta bi}e ta {to }e sve eventualne ka-
zne za medije da se preliju na plate

zaposlenih. Zarade novinara su iona-
ko male, a mnogi rade i na crno, isti-
~e ona i nagla{ava da je re~ o dugo-
ro~nom ubijanju novinarstva, kao i o
ponovnom uvo|enju autocenzure na
velika vrata. Dodatni problem je taj
{to se ubija bilo kakav vid kreacije
novinara. Ona dodaje da novinari
ne}e biti podstaknuti da otkrivaju
afere kad nakon toga mogu da osta-
nu bez posla. 

- Novinari su upla{eni za radna
mesta, ne upla}uje im se radni sta` i
mogu da dobiju otkaz u svakom tre-
nutku. Ovaj zakon odgovara bogati-
ma, vlasti, a bojim se i opoziciji, ka`e
^abarkapa. 

- Mislim da je to i bila namera za-
konodavca, a i dalje se ne zna ko su
autori Zakona - obja{njava ̂ abarka-
pa. Na{a sagovornica nagla{ava da su

novinari u Srbiji obespravljeni, za-
stra{eni i poni`eni. 

- Novinari ni u sindikate ne smeju
da se organizuju, da se izbore za svo-
je plate i status, a kamoli da se bave

istra`iva~kim novinarstvom, dodaje
^abarkapa. 

Dragan Milanovi}, potpredsed-
nik granskog sindikata medija �Ne-
zavisnost�, ukazuje za Danas da je
osnovni problem u vezi sa izmena-
ma i dopunama Zakona o javnom
informisanju, iz sindikalnog ugla,

taj {to }e kolateralna {teta da bude
otpu{tanje zaposlenih u tim mediji-
ma. On nagla{ava da, ukoliko neki
medij bude nov~ano ka`njen, poslo-
davac to ne}e osetiti na svojim pri-

hodima, ali }e se �kazne prelivati na
plate zaposlenih�.

- Zarade }e biti smanjene ili ne}e
ni biti ispla}ene, a poslodavac }e jo{
za to imati i opravdanje, napominje
Milanovi} i ka`e da sindikati, pre do-
no{enja izmena i dopuna Zakona o
javnom informisanju, o tome nisu ni
konsultovani, kao i da za resorno Mi-
nistarstvo sindikat kao da ne postoji.

- Konsultovani smo samo kada je
bilo re~i o merama pomo}i mediji-
ma, iako su sindikati tu samo statira-
li. Me|utim,  jo{ nije ni obelodanje-
no koji mediji su dobili pomo}, za-
klju~uje Milanovi}.

Ranka Savi}, predsednica Asocija-
cije slobodnih i nezavisnih sindikata

(ASNS), ka`e za Forum da niko nije
ni vodio ra~una o tome kako }e se iz-
mene zakona o javnom informisanju
odraziti na polo`aj novinara, iako je
re~ o �su{tinski va`nom zakonu.�
Ona dodaje da je Zakon zbog odre|e-
nih ljudi i interesa donesen na brzi-
nu, bez razmi{ljanja o posledicama.
Dodatni problem je taj, nagla{ava Sa-
vi}eva, {to bi i presude po ovom za-
konu mogle da se donose i pod poli-
ti~kim pritiskom. 

- Ako neki medij bude ka`njen po
ovom zakonu, poslodavac }e taj fi-
nansijski teret sigurno preneti na no-
vinare i ostale zaposlene u medijima
i oni }e to prvi osetiti po debljini plat-
nih koverata. S druge strane, medij-
ske radnike niko nije pitao da li uop-
{te redovno dobijaju plate, da li rade
na crno. Time se niko ne bavi, napo-
minje na{a sagovornica. 

Ona dodaje da je ASNS kritikova-
la izmene i dopune Zakona o javnom
informisanju i upozoravala na efekte
na zaposlene u medijima. Savi}eva
ukazuje da je povodom ovog zakona
dodatni problem i nejedinstvo sindi-
kata, a njihovo ukrupnjavanje je neo-
phodno kako bi se neko zaista pobu-
nio protiv ovakvih problema. 

D a li }e najavljena racionali-
zacija u obrazovanju ujedi-
niti tri reprezentativna sin-
dikata prosvetnih radnika,
bi}e poznato tek kada mi-
nistar prosvete @arko Ob-

radovi} bude objavio konkretan plan
u{teda. Lideri Sindikata obrazovanja
Srbije, Granskog sindikata prosvet-
nih radnika Srbije Nezavisnost i Uni-
je sindikata prosvetnih radnika Srbi-
je ka`u da �nema razloga da ne na-
stupaju zajedni~ki�, jer je racionali-
zacija goru}e pitanje doma}eg obra-
zovnog sistema. 

- Ve} smo krenuli u kampanju i
bori}emo se protiv pove}anja broja
dece u odeljenju i zatvaranja malih
{kola. Re{avanje problema obrazova-
nja u Srbiji ne mo`e se posti}i nika-
kvim ukidanjem {kola, niti njihovim
pripajanjem, jer su u{tede minimal-
ne. Procena je da se na godi{njem ni-
vou mo`e u{tedeti oko milijardu di-
nara, {to je oko jedan procenat plani-
ranog bud`eta za obrazovanje. Sma-
tramo da kvalitetno obrazovanje ne
mo`e da se postigne sa 25 ili 30 u~e-

nika u odeljenju. U Evropi je taj pro-
sek 15 u~enika i oni na PISA testu
imaju mnogo bolje rezultate u odno-
su na |ake iz Srbije, ukazuje Tomi-
slav @ivanovi}, predsednik GSPRS
�Nezavisnost�.

On navodi da }e �Nezavisnost� bi-
ti protiv svake racionalizacije, osim
kada je re~ o odeljenjima, odnosno
zanimanjima za koja ne postoji po-
tra`nja na tr`i{tu rada. @ivanovi} po-
stavlja pitanje �za{to bi prosveta i{la

u racionalizaciju,  ako je u~e{}e obra-
zovanja u BDP ispod ~etiri procenta,
a u svim zemljama Evropske unije iz-
nad {est odsto�. 

Miodrag Skrobonja iz Unije sindi-
kata prosvetnih radnika Srbije ka`e
da su svesni da u prosveti ima vi{ak
zaposlenih, ali da se u racionalizaciju
ne mo`e u}i bez ukrupnjavanja {kola
(uz izuzetke gde je to opravdano),
kao ni bez odgovaraju}eg socijalnog
programa.  

- Sa nestrpljenjem se o~ekuje plan
Ministarstva prosvete, jer je situacija
na terenu eksplozivna. Direktori po-
jedinih {kola ve} su izdali neka re{e-
nja o otpu{tanju, neka odeljenja su
zatvorili, a u drugim pove}ali broj
u~enika. U tom delu ne bi smelo da
bude razmimoila`enja izme|u sindi-

kata, jer se radi o krucijalnim pitanji-
ma - izri~it je Skrobonja. 

I Branislav Pavlovi}, predsednik
Sindikata obrazovanja Srbije, ka`e da
je situacija ozbiljna i da }e neki zapo-
sleni sigurno ostati bez posla.

- Mi to o~ekujemo, samo ne zna-
mo koliki }e taj broj biti. Ukoliko se
takva situacije ne bude mogla izbe-
}i, trudi}emo se da ti ljudi dobiju
ozbiljne otpremnine. Ima dosta za-
poslenih koji bi oti{li uz pristojne ot-
premnine, a oko 3.000 do 4.000 za-
poslenih ispunjava jedan od uslova
za penziju. Treba izvr{iti ozbiljnu

analizu {ta se dobija ukidanjem ma-
lih {kola. Mnogo ve}a u{teda se po-
sti`e ukidanjem neracionalnih sred-
njih {kola, koje imaju dosta zaposle-
nih, a ne slu`e ni~emu. Ne mo`e se
napamet smanjivati broj zaposle-
nih, a posle na ta mesta primati no-
vi radnici, {to se desilo kada je mini-
star prosvete bio Slobodan Vuksa-
novi} , smatra Pavlovi}.  

Lideri tri reprezentativna sindika-
ta prosvetara razli~ito obja{njavaju
zbog ~ega je prethodnih godina dola-
zilo do razmimoila`enja. Pregovori
sa Vladom oko cene rada, kao i borba
za bolje zarade, ~esto su zavr{avali
pojedina~nim {trajkovima i distanci-
ranjem, pre svega, Unije sindikata
prosvetnih radnika, od druge dve
sindikalne organizacije. 

- Unija je imala puno nerezon-
skih {trajkova i na kraju sa tim nisu
ni{ta uradili. Mene zanima {trajk
koji daje rezultat. Kad god je Sindi-
kat obrazovanja Srbije organizovao
{trajk, iza{li smo sa nekim rezulta-
tom. Ako jedan sindikat ho}e da is-
padne lider i ne uradi ni{ta, kakav je
efekat toga? Samo maltretiraju ~lan-
stvo, roditelje i decu. Ovo je profesi-
onalni sindikat, najbrojniji i najor-
ganizovaniji i ostali bez nas ne mo-
gu ni{ta,  isti~e Branislav Pavlovi},
uz opasku da im mnogo vi{e proble-
ma prave mali sindikati. 

Izmene i dopune Zakona o javnom informisanju odrazi}e se direktno na socijalno-ekonomski status novinara

Otkazi glavna pretnja, plate na nizbrdici
Ivana To{ovi}

POVODOM

Vesna Andri}

INICIJATIVE

Zaboraviti na nesuglasice 
u udru`enjima i sindikatima

Dragana ̂ abarkapa ukazuje i na to da je problem {to sindikati uglavnom nastupaju razje-
dinjeni, kao i da je neophodno da se sastanu oba novinarska udru`enja i sindikati u medijima
i razgovaraju o ugro`enoj slobodi medija.  - Mi smo `rtvovana profesija i novinari su stavljeni
na stub srama. Niko ne mo`e sam da se bori, nego udru`enja i medijski sindikati treba da za-
borave na sujetu i nesuglasice i poku{aju zajedno da odbrane profesiju, jer }e u suprotnom bi-
ti gore nego devedesetih, zaklju~uje na{a sagovornica.

Kompromis preko ja~anja 
Miodrag Skrobonja smatra da je Unija „uvek bila na pravoj strani“, ali da su ih kolege iz

drugih sindikata napu{tale „~im izvuku neku korist“. „Uniju vode ljudi koji dr`e dnevnik u {ko-
li i najbolje ose}aju sve probleme. Kod nas postoji timski rad, svako je stru~an za odre|enu
oblast, a ne kao neki do`ivotni predsednici, koji misle da sve najbolje znaju. Unija je u velikoj
ekspanziji, svaki dan nam se priklju~uje veliki broj ~lanova „Nezavisnosti“. Nama to odgovara,
jer smo kona~no u situaciji „jedan na jedan“. Sindikat obrazovanja Srbije i „Nezavisnost“ vi{e
ne}e mo}i da potpi{u ono {to ho}e i da nas potuku, ve} }emo morati da tra`imo kompromis,
optimisti~an je Skrobonja. 

Sagovornici Foruma jedinstveni u oceni da }e zbog 
primene izmena Zakona istra`iva~ko novinarstvo oti}i u
zape}ak, a da }e se prve nov~ane kazne preliti u manje
plate i u brojnija re{enja o prestanku radnog odnosa

Sva tri reprezentativna
sindikata spremna na 
saradnju, ali ne 
zaboravljaju prethodne
nesuglasice, usput 
pokazuju}i mi{i}e 
uticaja i brojnosti

Sindikati prosvetnih radnika pred izazovima racionalizacije najavljuju o{tar otpor

Zajedni~ki nastup zavisi od ponude ministra

Nekada na istom mestu ~ak i sa rezervistima, sada spremni na me|usindikalnu saradnju: Protest prosvetara
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Srbija postaje pogodno tlo i za 
anarhosindikalisti~ki pokret

Crveno-crni 
prevratnici

U~esnici zbivanja na sindikalnoj sceni Srbije si-
gurno su imali priliku da na nekom od ve}ih radni~-
kih protesta uo~e grupu uglavnom mla|ih ljudi,  ka-
rakteristi~nu po crveno-crnim zastavama i transpa-
rentima koje nose na tim skupovima. Re~ je o aktivi-
stima Sindikalne konfederacije Anarhosindikalisti~-
ka inicijativa (ASI). Ova formacija se od svih drugih
koje deluju u Srbiji razlikuje po tome {to se zala`e za
ukidanje „dr`ave, kapitalizma, privatnog vlasni{tva
i hijerarhijskih odnosa u dru{tvu“.

ASI pripada anarhisti~koj tendenciji koja se ori-
jenti{e na stvaranje sindikata organizovanih na „ne-
hijerarhijskim principima“. Ona sindikate smatra in-
strumentom  koji }e ukinuti dr`avu i privatno vlasni-
{tvo nad sredstvima za proizvodnju i zameniti ih
dru{tvom zasnovanim na „radni~kom samoupra-
vljanju“ - modelu koji se potpuno razlikuje od onog
koje je postojalo u Jugoslaviji.  Ostvarivanje ciljeva
anarhosindikalisti vide kroz primenu „direktne akci-
je“ koja podrazumeva odbijanje saradnje sa politi~-
kim partijama, makar one bile socijalisti~ke, a strate-
gijski  {ansu za  prevrat vide u organizovanju gene-
ralnog {trajka. Netrpeljivost ASI-ja  prema ekonom-
skoj eliti i politi~kim strukturama ogleda se u njiho-
voj paroli „Gazde i politi~ari su paraziti“.

- Anarhosindikalisti~ko delovanje u Srbiji je mar-
ginalno i ni u budu}nosti ono ne}e imati ve}i uticaj
na zbivanja u radni~kom pokretu. S druge strane
dobro je {to postoje takve grupacije jer njihovo eg-
zistiranje treba da bude putokaz Vladi Srbije kakvi se
sve vidovi otpora mogu pojaviti u uslovima tranzi-
cije. Me|utim, ~ak i da zbog ekonomske krize prido-
biju manji deo radni{tva anarhosindikalisti nemaju
{ansu za bilo kakav uspeh na du`e staze, ka`e za Fo-
rum sociolog Sre}ko Mihajlovi}. 

Iako ne u~estvuje na izborima i u potpunosti od-
bacuje parlamentarizam, ASI se u vi{e navrata na{la
u ì̀ i javnosti. Poslednji put, po~etkom septembra
kada je odlukom istra`nog sudije u Beogradu izre-
~ena mera pritvora do 30 dana grupi od {est uhap-
{enih aktivista koji se terete da su 25. avgusta najpre
ispisali grafit na fasadi, a potom bacili dva „moloto-
vljeva koktela“ na zgradu ambasade Gr~ke. Odgo-
vornost za napad preuzela je grupa „Crni Ilija“, dok
ASI negira povezanost sa tom formacijom. 

U saop{tenju koje je ASI izdala isti~e se da „neo-
bi~na okolnost u ovom slu~aju jeste to {to se uhap-
{eni sumnji~e da su po~inili krivi~no delo me|una-
rodnog terorizma, a da je optu`eni za u~estvovanje
u paljenju ameri~ke ambasade 21. februara 2008.
godine, pro{ao bez tako o{tre kvalifikacije“. ASI je
skrenula pa`nju i 20. maja ove godine kada je tokom
posete D`ozefa Bajdena, njen aktivista Ratibor Tri-
vunac zapalio ameri~ku zastavu, nakon ~ega je osu-
|en na 10 dana zatvora. ASI je aktivan i u antifa{isti~-
kom pokretu pa su tako u~estvovali u protestima
protiv „Srpskog mar{a“ u Novom Sadu i Beogradu, a
2001. godine su se solidarisali sa Paradom ponosa u
Beogradu i tom prilikom se sukobili sa ultradesni~ar-
skim grupama koje su prekinule odr`avanje skupa.

Zima nezadovoljstva zbog posledica globalne
krize je odavno pro{la, leto u koloritima radni~-
kog bunta je tako|e za nama, a stru~njaci upozo-
ravaju na jo{ crnje dane. Vesti o ukidanju hiljada
radnih mesta nikako da prestanu da sti`u. Oku-
pljeni pod parolom �Odbijamo da budemo deca
finansijske krize�, `rtve sve ~e{}e izlaze na ulice
da izraze neslaganje sa na~inom na koji se njiho-
ve vlade hvataju u ko{tac sa finansijskim kolap-
som. Protesti u Evropi izbijaju svugde i postaju
agresivniji, a u~estala su samoubistva radnika, ot-
mice vlasnika kompanija i uni{tavanje imovine.  

D`ozef Stiglic, dobitnik Nobelove nagrade za

ekonomiju, smatra da protesti ne treba da izne-
na|uju, budu}i da u javnosti vlada mi{ljenje da
vlade spasavaju banke i finansijere koji su izazva-
li potrese. �Ljudi vide ogromnu nepravdu u tome
{to su u bankama koje dobijaju ovaj novac upra-
vo oni koji su stvorili probleme�, isti~e Stiglic i do-
daje da lideri istovremeno pri~aju narodu o sma-
njenju plata i kresanju socijalnih programa.

Ronald Jansen, ekonomista u evropskoj Sin-
dikalnoj konfederaciji, smatra da }e socijalni ne-
miri {irom Evrope i dalje nicati kao pe~urke, jer
nisu samo u pitanju gubici radnih mesta. Socijal-
ne pomo}i bi}e na meti �nemilosti� poslodavaca
koji govore : �Ako ̀ elite da sa~uvate posao, mo-
ra}ete da prihvatite smanjenje plata i beneficija�.
Najgori scenario, prema re~ima Jansena, mogao
bi biti kolaps socijalnog modela Evrope. �Veliki
je skandal to {to vlade poku{avaju da spasu fi-
nansijske institucije kroz razne nov~ane injekci-
je, i kompanije, daju}i im kreditne garancije, {to
sve dovodi do ve}eg javnog deficita. Ovo nije odr-
ìvo, stoga mora do}i do smanjenja socijalne bez-

bednosti, koja }e opet dovesti do napada na kon-
cept socijalne Evrope. �Pla{im se da evropski so-
cijalni model postaje klupko koje se ne}e mo}i
razmrsiti�, tvrdi ovaj ekonomista. 

Prema procenama nekih stru~njaka ekonom-
ska kriza mogla bi ko{tati 50 miliona radnih me-
sta {irom sveta. To je brojka, koja podgrejava eks-
tremne primere razaraju}ih posledica. Island i
Letonija slu`e kao takvi primeri: direktne posle-
dice krize u ovim zemljama bile su i pad njihovih
vlada. Bruno Tertajz, stru~njak za socijalnu bez-
bednost pri Fondaciji za strate{ka istra`ivanja u
Parizu uveren je da je najve}a pretnja po me|u-
narodnu bezbednost �krah vitalnih re`ima u ci-
lju o~uvanja me|unarodnog reda i poretka�.
Tertajz upozorava da {irina i snaga sada{nje glo-
balne krize predstavlja pretnju za sve nacije, bilo
da su bogate ili siroma{ne.

Nasilni protesti u Francuskoj, ali i u Letoniji i
Rusiji zabrinuli su evropske lidere koji strahuju da
mogu da nastanu  neredi, daleko opasniji od onih
iz 1968. Nezaposlenost u Francuskoj raste po naj-
ve}oj stopi u poslednjih 15 godina, a potro{nja se
strmoglavila. Radnici u Francuskoj skloni su eks-
tremnijim metodama kako bi dali odu{ka svom
strahu od budu}nosti. Tako su zaposleni u fabri-
ci automobila Reno letos zapretili da }e fabriku di-
}i u vazduh, nezadovoljni zbog otpu{tanja. Uko-
liko uprave `ele �da za~epe u{i� pred zahtevima
radnika, re{enje mo`e biti i otmica direktora. Jo{
pro{le godine je zarobljen direktor jedne fabrike
Mi{len, iskustvo koje je do ìveo i direktor Sonija

za Francusku. Sli~no se dogodilo i u fabrici gra|e-
vinskih ma{ina Katerpilar, u hemijskom koncer-
nu 3M i u jo{ nekoliko slu~ajeva. 

�[ta drugo da radimo?� pitaju se zaposleni. �Ne-
mamo nikakve druge municije nego da zarobimo
odgovorne.� Francuski politikolog Stefan Rozis ka-
`e da �sindikati o~igledno ne uspevaju pratiti reak-
cije svojih baza, te zaposleni moraju imati mnogo
ma{te, ustrajnosti i borbenost da bi pridobili pa-
`nju medija i uzdrmaju upravu i politi~are.� 

Istovremeno, privredna kriza u Nema~koj }e do
kraja godine dovesti do gubitaka dru{tvenog proiz-
voda i pada ̀ ivotnog standarda u vrednosti od oko
250 milijardi evra. Kako su izra~unali stru~njaci

Nema~kog instituta za privredna istra ìvanja, to za
svakog gra|anina zna~i {tetu od 3.000 evra. Eko-
nomski mudraci prori~u da }e do kraja godine ~e-
tiri miliona Nemaca ostati bez posla, dok bi krajem
2010. ~ak 4,75 miliona ljudi moglo da se na|e na
birou rada. Od novembra 2008. pojedine firme su
skratile radno vreme za 1,7 miliona radnika. Ma-
sovnija otpu{tanja u Nema~koj izbegnuta su upra-
vo smanjenjem broja radnih sati. U me|uvreme-
nu, smanjenje plata u kombinaciji sa rastu}om ne-
zaposleno{}u, zna~ajno poga|aju dr`avni deficit u
programima socijalne pomo}i.

Gordon Braun, britanski premijer smatra da
je ovo �prva finansijska kriza globalnog doba�,
kao i da istorija ne nudi �jasnu mapu� kako se
nositi s njom. Po njegovom mi{ljenju, Me|una-
rodni monetarni fond i Svetska banka bile su vi-
zionarske kreacije u vreme kad su osnovani, ali
vi{e ne idu u korak s vremenom i neophodne su
im reforme. Imaju}i u vidu ~injenicu da je bez
posla ostalo oko 2,1 milion ljudi, poja~ani strah
Britanaca da }e izgubiti radno mesto je sasvim
opravdan. Kao jedan od najzna~ajnijih poteza
vlade da se izbori sa krizom jeste predlog novog
bud`eta, fiskalnog programa koji podrazume-
va pove}anje poreza ljudima s najvi{im zarada-
ma za gotovo 50 odsto. 

Zanimljivo je da politi~ari i neki mediji eu-
fori~no govore o po~etku ekonomskog opo-
ravka. Oni tvrde da se s obzirom na znake
oporavka dve najve}e ekonomije evrozone -
Nema~ke i Francuske - popravlja slika u celoj
Evropi i da treba proglasiti kraj recesije u tom
bloku zemalja. Me|utim, analiza Centra za
globalna istra`ivanja navodi da su optimisti~-
ni naslovi tog tipa objavljivani i usred velike
depresije u SAD. �U to vreme tako|e su bila
neka pobolj{anja na berzama, eufori~ni ko-
mentari eksperata i onih spremnih da na-
{minkaju statistiku. Me|utim, brzo su prive-
deni kraju. Propaganda o okon~anju krize je
samo preludij nasilnim socijalnim konflikti-
ma�, navode stru~njaci ovog centra. 

Neki smatraju da je cilj optimisti~ne retorike
da se �zbune radnici i preduprede protesti�. U
svim ovim ocenama postoji kombinacija samo-
obmane i kalkulacije, navode ekonomski stru~-
njaci. Me|utim, na me|unarodnom planu ma-
lo je stvari koje mogu da opravdaju optimizam.
Ni direktor MMF Dominik Stros-Kan ne uzima
ovakve najave zdravo za gotovo. �Kriza }e se na-
staviti, uprkos tome {to Nema~ka i Francuska
pokazuju dobre brojke u drugom kvartalu�, ka-
zao je Stros-Kan. 

Gojko Vlaovi}

NA MARGINI

Ivana [undi}-Mihovilovi}

IZAZOVI

Gutenbergov „spas“ 
U Nema~koj i neki politi~ari upozoravaju kako sve

ve}a razlika izme|u siroma{nih i bogatih mo`e biti iza-
zov ekstremistima da posegnu i za drugim sredstvima.
A da je revidiranje socijalne politike uveliko na delu sve-
do~i i i tzv. „Gutenbergov list“. Dokument pod naslo-
vom „Predlozi za odr`ivu industrijsku politiku“, izra|en
po narud`bini ministra ekonomije Nema~ke Karla-Te-
odora Gutenberga, sadr`i neke mere spasa koje zahte-
vaju poslovni lobiji. U ovom dokumentu tra`i se slablje-
nje odredbi za{tite radnog mesta, zatim smanjenja is-
plata tokom bolovanja, odbacivanje predloga o zaga-
rantovanom minimalcu, smanjenje dopunskih tro{ko-
va plata i „pove}ana fleksibilnost na tr`i{tu rada“

Sekretarijat bio u Beogradu
Iako nisu ni{ta manje militantni nego njihovi isto-

mi{ljenici iz drugih zemalja regiona pripadnici ASI se
ne mogu po broju i organizovanosti porediti sa, reci-
mo, „kolegama“ u Gr~koj koji su  u~estvovali u masov-
nim protestima i blokadama nakon {to je policija ubi-
la jednog mladi}a. Poznavaoci situacije na krajnjoj le-
vici u Srbiji tvrde da broj aktivista i simpatizera ASI ni-
je ve}i od stotinak ljudi. ASI u~estvuje na svim ve}im
radni~kim manifestacijama, a u par navrata obezbe|e-
nje Saveza samostalnih sindikata Srbije im nije dozvo-
lilo da im se pridru`e. ASI je sekcija Me|unarodnog
udru`enja radnika i radnica (MUR), a generalni sekre-
tarijat te anarhosindikalisti~ke asocijacije je bio u Beo-
gradu, od 2006 do 2008. godine.

Centar za globalna istra`ivanja
navodi da su optimisti~ni naslovi
objavljivani i usred velike krize
tridesetih godina. Tada su 
tako|e bila neka pobolj{anja 
na berzama, eufori~ni komentari
eksperata i onih spremnih 
da na{minkaju statistiku 

Iako se znaci prestanka ekonomske agonije ve} propagandno eksploati{u, stru~njaci tvrde da najgore tek dolazi 

Krah dr`ave blagostanja

Od socijalnog sloma do razaraju}ih politi~kih posledica: Protesti radnika tokom posete predsednika Nikole Sarkozija fabrici Reno
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Preduze}e Ikarbus koje je tokom osamdese-
tih i devedesetih godina va`ilo za jedno od naju-
spe{nijih u zemlji i snabdevalo autobusima celo
doma}e tr`i{te, stiglo je samo za godinu dana na
rub propasti. Gigant sme{ten u Zemunu koji je
na po~etku poslednje decenije 20. veka godi{nje
proizvodio i do 700 autobusa zaustavio je proiz-
vodne trake usled neuspele privatizacije i nago-
milanih dugova.

Da Ikarbus u svojoj istoriji pamti i bolje dane
potvr|uju skoro svi zaposleni koji su svoj radni
vek proveli u proizvodnim halama. Sa setom se
se}aju kada je svaki od oko 800 zaposlenih imao
velika primanja. 

- Na{i autobusi odlazili su u sve krajeve tada-
{nje Jugoslavije, a ponegde u biv{im republika-
ma SFRJ i danas se voze {to svedo~i o dobrom
kvalitetu. U sre}nim osamdesetim nismo mora-
li da brinemo o opstanku, kako fabrike tako ni za
li~nu egzistenciju. Ta vremena okon~ana su

1991. kada nam zbog sankcija propada najve}i
izvozni posao u istoriji Ikarbusa budu}i da je 700
autobusa trebalo da izvezemo na tursko tr`i{te.
Oko 80 autobusa ostalo je zavr{eno ali nikada ni-
su pre{li granicu, a pojedini i danas stoje u krugu
fabrike da svedo~e o tom poslu, pri~aju radnici
koji su u Ikarbusu du`e od tri decenije.

Onda dolazi inflacija, a Ikarbus i dalje nastavlja
proizvodnju. Vrednost zarada menja se i po ne-
koliko puta dnevno, ali radnici ne gube entuzija-
zam i fabrika opstaje da radi za umanjeno tr ì{te.

- Zasluge za spas od propasti dugujemo tada-
{njem menad`mentu sa generalnim direktorom
Stanislavom Glumcem. Pojedinci su ih optu ìva-
li za pronevere, ali se ispostavilo da smo zajedno
o~uvali fabriku i proizvodnju u najte`im vreme-
nima za dr`avu. Pre`iveli smo ratove, inflaciju,
bombardovanje, politi~ke promene, ka`e za Da-
nas Velimir Gligori}, radnik koji je u Ikarbusu
proveo vi{e od 30 godina, a sada je novi predsed-
nik reprezentativnog sindikata zaposlenih u
Ikarbusu.

Prema njegovim re~ima, sunovrat najve}e do-
ma}e fabrike autobusa po~inje 2003, {to je i uver-
tira za radni~ku borbu koja je kulminaciju dosegla

proteklih meseci. Dugovanja se gomilaju, pa od
nasle|enih milion tada{njih nema~kih maraka u
plusu ulazi manjak od nekoliko miliona evra. Ni
prodaja {est hektara zemlji{ta 2006. nije uspela da
obezbedi dovoljno sredstava za normalan rad.

- Ovo se najvi{e odrazilo na proizvodnju kada
smo za nekoliko godina proizveli tek polovinu
jednogodi{njeg kontingenta autobusa. Privre-
meni spas dolazi u vidu proizvodnje 100 klimati-
zovanih niskopodnih autobusa za grad Beograd.
Njih zavr{avamo u avgustu 2008. i ostajemo bez
posla, a zarade padaju za 50 odsto. Tada kre}e-
mo u otvorenu sindikalnu borbu, pri~a Gligori}.
Radnici su zapo~eli {trajk koji je kulminirao pro-
teklih meseci. 

- Proizvodni pogoni su stali,  a do juna nismo
dobili ni martovsku platu. Ta~no je da je ruski ve-
}inski vlasnik zatekao velika dugovanja koja im
je ostavilo prethodno rukovodstvo, ali i sami su
krivi zato {to nisu po~eli da sprovode nijednu
stavku iz ugovora, pre svega socijalni program.
Odlu~ili smo se za generalni {trajk. Na jednom
od zborova smo re{ili da �ispratimo� rusko ru-
kovodstvo iz kruga fabrike, a dugogodi{nji direk-
tor i sam je podneo ostavku, isti~e Milenko Ba-
bi}, in`enjer koji u Ikarbusu radi 27 godina.

Na zborovima je odlu~eno da se borba prese-
li i na beogradske ulice pa su tako zaposleni pro-
testovali i ispred Ministarstva rada. 

- Na{a sindikalna borba urodila je plodom pa
je dr`ava raskinula ugovor sa ruskim vlasnikom
i tako preuzela ve}inski paket akcija. Sada o~eku-
jemo da nam postave zastupnika dr`avnog kapi-
tala, da se u Ikarbusu uvede red i zapo~ne proiz-
vodnja kako bismo opet stali na noge i vratili sta-
ri ugled, konstatuje na{ sagovornik.

Radnici Naftne industrije Srbije sa velikim ne-
strpljenjem i{~ekivali su isticanje zakonskog roka
za dobijanje besplatnih akcija te privatizovane
kompanije, {to bi im u uslovima svetske  krize i
tranzicije srpske privrede  unapredilo `ivotni
standard. Me|utim, 10. avgusta, kada je rok iste-
kao, radnici su ostali �kratkih rukava� jer je ceo
proces prolongiran, kako obja{njavaju nadle`ni
u Ministarstvu ekonomije i regionalnog razvoja,
zbog tehni~kih problema i nedovr{enih i nepre-
ciznih spiskova. 

Privatizacioni savetnik javnih preduze}a
Branko Pavlovi} ka`e za Forum da je i pored ka-
{njenja Ministarstvo ekonomije na dobrom pu-
tu da zavr{i posao i da bi radnici NIS-a  i puno-
letni gra|ani Srbije koji tako|e imaju pravo na
besplatne akcije do njih mogli da do|u za najka-
snije tri do ~etiri sedmice.

- Rok nije po{tovan zbog birokratsko-tehni~-
kih problema koji su u me|uvremenu re{eni.
Me|utim, veliko radni~ko nezadovoljstvo iza-
zva}e ~injenica da }e kada proces kona~no bude
zavr{en akcije vredeti znatno manje nego {to
o~ekuju sindikati. Naime, 24.890 sada{njih i
biv{ih radnika NIS-a o~ekuje prenos akcija u
vrednosti od 200 evra po godini radnog sta`a,
ali na kraju kada obra~un bude obelodanjen ci-
fra ne}e prema{ivati 71 evro po godini radnog

sta`a. Do toga }e do}i zbog toga {to je koefici-
jente vrednosti radni~kih akcija dr`ava utvr|i-
vala prema procenjenoj vrednosti NIS-a od 2,2
milijarde evra a ne prema realnoj vrednosti
emisije akcija koja se odre|uje na osnovu sume
od 900 miliona evra za koliko je NIS prodat ru-
skom Gaspromnjeftu. Zbog toga }e vrednost
akcija koju dobijaju radnici i gra|ani biti znatno
ni`a - obja{njava Pavlovi}. On isti~e da je proce-
dura ra~unanja precizirana u Zakonu o pravu
na besplatne akcije koji je od po~etka bio na {te-
tu zaposlenih. Na taj na~in je dr`ava fakti~ki, ka-

tegori~an je Pavlovi}, umanjila vrednost bes-
platnih radni~kih akcija. 

- Nije sporno da je sve ura|eno u skladu sa Za-
konom. Me|utim, evidentno je da su radnici i
gra|ani o{te}eni i da je za to odgovorna dr`ava.
Upravo je dr`ava ta koja mora da insistira na pra-
vednom poslovanju i raspodeli, me|utim u kon-
kretnom slu~aju koji analiziramo to nije bio slu-
~aj. Uveren sam da }e na isti na~in biti obezvre-
|ene akcije, odnosno umanjena njihova vred-
nost i u slu~aju predstoje}ih privatizacija Teleko-
ma, Jata, EPS-a i drugih preduze}a. Tako|e, zbog

na~ina utvr|ivanja vrednosti akcija o{te}eni }e
biti i gra|ani Srbije koji imaju pravo na besplatne
akcije. Naime, sada se ispostavilo da gra|ani ne-
}e dobiti vi{e od 25 evra za akcije NIS-a. Ako se
analizira taj podatak gra|anima ne}e biti te{ko
da zaklju~e da ne}e dobiti obe}anih 1.000 evra od
privatizacije javnih preduze}a, nagla{ava Pavlo-
vi}. On dodaje da o~ekuje veliko radni~ko neza-
dovoljstvo zbog zakidanja vrednosti akcija,  ali ni-
je siguran da li }e sindikati imati realnu mo} da
organizuju proteste ili pritiske koji bi omogu}ili
da se fakti~ko stanje izmeni. 

U Sindikatu Telekoma Srbije isti~u da bi do
kraja godine trebalo da budu donete izmene Za-
kona o pravu na besplatne akcije koje bi omogu-
}ile da se me|u javnim preduze}ima ~ije }e akci-
je biti besplatno deljene na|u i RTB Bor, Komer-
cijalna banka i jo{ neke firme. Prema sada{njim
procenama zaposlenima u Telekomu pripa{}e
od 12 do 15 odsto kapitala preduze}a, a gra|ani
bi trebalo da dobiju 15 odsto. 

Sindikat Telekoma Srbije u~lanjen je u  Konfe-
deraciju slobodnih sindikata ~ije  ~lanice (sindi-
kati svih zna~ajnijih javnih preduze}a) insistira-
ju na tome da ne}e dozvoliti da oko milion zapo-
slenih u javnim preduze}ima i jo{ oko ~etiri mi-
liona gra|ana ostane �praznih {aka�. Naime, ~la-
nice Konfederacije slobodnih sindikata spremne
su da, ako zatreba, zatra`e primenu ranije va`e-
}ih Zakona o obligacionom pravu i Zakona o pri-
vrednim dru{tvima, koji su se primenjivali do
2000 godine, u periodu kada su radnici nekih pri-
vatizovanih preduze}a dobili besplatne akcije re-
spektabilne nov~ane vrednosti.

Radnici i sindikalci Ikarbusa uspeli da spre~e zatvaranje pogona nakon neuspele privatizacije

Od giganta do ruba propasti

Zaposleni u javnim preduze}ima suo~eni sa ~injenicom da besplatne akcije koje dobijaju vrede manje nego {to su o~ekivali

Radni~ki deo kola~a drasti~no okrnjen 
Gojko Vlaovi}

TRAGOM

Radovan Bibi}
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INFO - FRIDRIH EBERT - INFO

Gotovo 25.000 ljudi o~ekivalo 200 evra po godini sta`a: Radnici NIS-a na poslu

Za{to je perspektivna firma morala da zatvori postrojenja: Ulaz u Ikarbus  

Optimizam uprkos svemu
Stagniranje fabrike Ikarbus, jedan od najvi{ih ~la-

nova prethodnog menad`menta, koji je ̀ eleo da osta-
ne neimenovan, ne vidi kao borbu za egzistenciju, ve}
kao samo jednu od kriza. On navodi da je Ikarbus u vi-
{e navrata prolazio kroz te{ka vremena, te da }e kao i
tada opstati i povratiti stari sjaj.

Obnova projekta Politeia
Centar za demokratiju i Fondacija Fridrih Ebert su obnovi-

li vi{egodi{nji projekat obrazovanja za civilno dru{tvo - Poli-
teia. Kroz ovu {kolu u perodu od 1998. do 2005. godine pro-
{lo je vi{e od 1.500 polaznika. „Politeiu obnavljamo jer `eli-
mo da unapredimo znanja mladih ~lanova politi~kih strana-
ka o politici, politi~koj filozofiji, ideologiji, da razvijemo nji-
hove potencijale i osna`imo ih ve{tinama za vo|enje politi~-
kih rasprava i javnog delovanja“, navode organizatori.

Ovaj projekat je proiza{ao iz dugogodi{nje prakse i iskustva
Centra da je veliki broj mladih ljudi aktivnih u politi~kim orga-
nizacijama izlo`en programima koji imaju prakti~an karakter,
ali ne poznaju osnovne politi~ke i pravne principe. Pojmovi de-
mokratije, demokratske procedure i tolerancije su kod njih
usvojeni naj~e{}e na deklarativnom nivou, sadr`aj pojedinih
ideolo{kih grupacija je potpuno neizdiferenciran, a neretko se
prime}uje neprepoznavanje nedemokratskih tendencija i po-
na{anja. Politeia - [kola za politiku i civilno dru{tvo je odr`ana
na Pali}u, od 13. do 20. septembra, a u~estvovalo je ~etrdese-
tak polaznika. O raznim segmentima politi~ke filozofije i dru-
{tvene teorije govorili su istaknuti predava~i: Dragoljub Mi}u-
novi}, Vladimir Pavi}evi}, Dubravka Stojanovi}, Vuka{in Pavlo-
vi}, ̂ edomir ̂ upi}, Zoran Stojiljkovi}, Vesna Marjanovi}, Milan
Vukomanovi}, Natalija Mi}unovi} i Vladimir Vuleti}.

Sindikalna info mreza
U organizaciji FES-a u periodu od 29. 7. do 2. 8. u etno se-

lu Latkovac kod Aleksandrovca odr`ana je letnja {kola „Sindi-
kalna info mre`a“ za mlade sindikalke i sindikalce. Cilj {kole
je obezbe|ivanje podr{ke mladim predstavnicima sindikalnih
organizacija u izgradnji info mre`e izme|u sindikalnih sekci-
ja mladih u Srbiji. U~esnici {kole, aktivistkinje i aktivisti sekci-
ja mladih Industrijskog sindikata Srbije i Samostalnog sindi-
kata Srbije, stekli su osnovno znanje i ve{tine o izradi strate-
gije za umre`avanje i me|usobnu komunikaciju, upoznali su
se sa osnovnim pojmom i tehnikama planiranja projekata i
uvideli su zna~aj timskog rada. Teme su obra|ene interakti-
vnom metodom, koja se bazira na aktivnoj uklju~enosti svih
u~esnika, kao i razmeni iskustava i ideja, a kroz edukaciju i ra-
dionice ste~ena su znanja i ve{tine koje }e pomo}i u izgradnji
info mre`e. Skup je iskori{}en i za dogovor o budu}oj saradnji
sindikalnih sekcija mladih sa Fondacijom Fridrih Ebert.

Mese~ni dodatak kancelarije Fondacije Fridrih Ebert 
u Beogradu i lista Danas
Ure|uje: Branislav Bo`i}
Dizajn i prelom: Branislav Be{evi}
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