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Prebacivanje vruceg krompira reprezentativnosti postalo uobicajeno kada je rec o radu Socijalno-ekonomskog saveta

Osam godina tavorenja

Ljilijana Bukvi¢

Beograd - Iako je osnovan jo$
pre osam godina Socijalno-eko-
nomski savet gotovo da uopste
nije funkcionisao. Nakon izbora
prosle godine situacija se nesto
malo promenila i sindikati, po-
slodaveci i drzavakao ¢lanovi SES-
aimali su nekoliko sastanaka, ali
ni tada u potpunosti nisu mogli
da pronadu zajednicki jezik i do-
govore se kako da na najlaksi
moguci nacin gradani ove zemlje
preguraju proces tranzicije.

Sve se svelo na to da pravog di-
jaloga medu socijalnim partneri-
ma u stvari nema, a za slabo
funkcionisanje SES-a sindikati
optuzuju drzavu. Da se prica ne
bi zavréila na tome, pre mesec
dana nekoliko organizacija po-
slodavaca i sindikata formiralo je
Krizni SES, optuzujudi Socijalno-
ekonomski savet da ne radi kako
treba i da u njemu ,,sede“ nere-
prezentativni ¢lanovi.

Sekretar _Socijalno-ekonom-
skog saveta Cedanka Andri¢ kaze
za Forum da nijedan od socijalnih
partnera nije kocni¢ar u radu SES-
a,panidrzava,idasuiovdekaoi
svuda u svetu najveci zagovornici
socijalnog dijaloga sindikati.

- Tesko ¢ete nadi primer gde su
stru¢ni kapaciteti socijalnih part-
nera i pristup informacijama jed-
naki, kao i primer gde je potpuno
uravnotezena pozicija i pregova-
racka mo¢ ucesnika u socijalnom
dijalogu, ali to ne znaci da socijal-
ni dijalog i njegove institucije ne
treba da postoje kada nema ideal-
nih uslova. Naprotiv, mislim da je
upravo praktikovanje socijalnog
dijaloga nacin da ucesnici u nje-
mu podignu svoje kapacitete i
steknu ugled. Socijalni dijalog ne-
ma dugu tradiciju u Srbiji 1 jo$
uvek je potrebno razvijati kulturu
dijaloga i razbijati predrasudu da
kompromis znaci poraz. Mnogo
toga zavisi i od ukupnih demo-
kratskih procesa u zemlji i naro-
¢ito od ekonomske situacije, $to
se narocito pokazalo u poslednjih
godinu dana, kaze Andriceva.

Ona ipak smatra da SES moze
da deluje bolje, ali tako $to ¢e ak-
teri uvazavati institucije u kojima
sede i da se to sigurno nece desiti
kroz osnivanje nekakvih kriznih
socijalno-ekonomskih saveta. Is-
ti¢e i da je SES uradio mnogo u
poslednjih godinu dana, ali da jo§
ima dosta toga da se uradi.
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Najava zakona o racionalizaciji osim viasti i opozicije podelila i sindikate

Cinovnici u klupama za ocenjivanje Leva desnica

Mirjana Milenkovi¢

aposleni u ministar-

stvima i Vladinim
agencijama koji dobi-

ju jedinicu®u posled-

njem tromesecju ove

godine, ostace od 1. ja-

nuara bez posla. Iz republicke
administracije pocetkom na-
redne godine trebalo bi, naime,
da ode ukupno 2.784 radnika,
od cega 2.224 zaposlena na
neodredeno vreme i 560 onih
kojih su angazovani na odrede-
1o, po ugovorima o privreme-
nim i povremenim poslovima,
ugovorima o delu, preko omla-
dinske ili studentske zadruge.
Predvideno je da u narednoj
godini broj stalno zaposlenih u
drzavnoj upravi iznosi 28.400.
0d racionalizacije su izuzeti
zaposleni kojima je ostalo ma-
nje od pet godina do penzije, a

oni koji budu proglaseni vi-
$kom mogu da ra¢unaju na ot-
premninu za svaku godinu sta-
Zaito uiznosu trec¢ine proseka
tri poslednje zarade. Otpusteni
radnici, pored otpremnine
imaju pravo i na novcanu na-
knadu za slucaj nezaposlenosti
preko Nacionalne sluzbe za za-
posljavanje koja iznosi od 80 do
160 odsto minimalne zarade u
Republici  Srbiji (trenutno
15.138 dinara) koja ¢e biti ispla-
¢ivana u periodu od tri do 12
meseci, u zavisnosti od duzine
radnog staza.

Ovih dana, ministri i ruko-
vodioci zapocinju novo ocenji-
vanje radnog ucinka svojih ¢i-
novnika, a za opstanak u kan-
celarijama rac¢unace se i ocene

koje su do sada dobijali. Najni-
zu ocenu dobice samo oni koji
bitno prekrse radnu disciplinu
ili oni koji gotovo nista ne rade,
a primaju platu, objasnjavaju u
Nemanjinoj 11. Ko dobije otkaz
zbog lose ocene, imace pravo
na zalbu i modi ¢e da povede
upravni spor protiv institucije
koja mu je dala ,,crveni karton®.
Jedinicari ne¢e imati pravo ni
naotpremninu.

Rukovodioci ¢e ocenjivati
sluzbenike na osnovu sledecih
parametara: rezultata rada i po-
stavljenih ciljeva, samostalnosti,
stvaralacke sposobnosti, predu-
zimljivosti, preciznosti u sarad-
nji s drugim drzavnim sluzbeni-
cima. Ocene su ,,ne zadovolja-
va“, ,zadovoljava“, ,dobar®, ,.is-
tice se“1,narocito se istice”.

- Vazne e biti ocene iz po-
slednjeg tromesecja, ali ¢e se ra-
¢unati i dosadasnje. Tesko da
neko ko je imao petice ili ce-
tvorke sada moze da dobije je-
dinicu i da izgubi posao, obja-

$koj rekonstrukciji drzavne ad-
ministracije.

- Veliki broj ljudi sa najma-
njim primanjima ¢e bez jasnih
kriterijuma, osim partijskih,
ostati bez posla, napominje Ali-

Takode, jasno je da otpustanje
nece biti dovoljno za ustedu ko-
ju trazi MMF, tako da mislim
da ¢e drzava na kraju posegnu-
ti za poyeéanj em PDV-a, na-
glasava Sukovic.

Veliko je pitanje ko ¢e ocenjivati ,ocenjivace”
koji su na ta mesta postavijeni odlukom partija

grudi¢. U efekte predlozenog
zakona sumnja i zamenik $efa
poslanicke grupe SRS Aleksan-
dar Martinovi¢, koji smatra da
predloZeni zakon predstavlja
jo$ jednu prevaru.

- Otpustanjem oko 2.000 lju-
di koji rade za 10.000 do 15.000
dinara nece biti postignuti re-
zultati, isti¢e Martinovi¢ i doda-
je da je problem u postojanju
velikog broja ministarstava i
agencija, koji, kako je naveo, ne
rade nista, a korisnici su bu-
dzetskih sredstva.

I dok predstavnici vlasti tvr-
de da ce se efekti ustede otpu-

Racionalzacija u manjem obimu od najavljene: Zaposleni u MUP-u zasad mirni

$njava ministar ekonomije
Mladan Dinki¢, dok njegov ko-
lega ministar rada Rasim Ljaji¢
navodi da ¢e udela u odluciva-
nju imati i imovinsko stanje
radnika. U ministarstvima tvr-
de da nece imati milosti prema
ystranackim vojnicima“ i da
vanpartijski profesionalci ni na
koji na¢in ne mogu biti diskri-
minisani.

Za razliku od predstavnika
vlasti opozicija je ubedena da ¢e
partijska knjiZica biti odlu¢uju-
¢apri,ocenjivanju” stuzbenika.
Sef poslanicke grupe DSS Milos
Aligrudic ocenjuje da predloze-
ni zakon predstavlja voluntari-
zam vladajuce koalicije, jer ak-
tuelna vlast nema plan o strate-

Smanjenje i u lokalnoj administraciji

- Vlada Srbija usvojila je na prosloj sednici Predlog zakona o smanjenju
lokalne administracije prema kom bi trebalo da bude otpusteno 5.648 rad-
nika, od ukupno 37.789 zaposlenih u lokalnim institucijama koje se finansi-
raju iz lokalnog budZeta. Viska zaposlenih ima u 110 opstina u Srbiji, dok 35
opstina ne mora da otpusta zaposlene u lokalnoj administraciji. U Vladi Srbi-
je naglasavaju da 0 smanjenju administracije na lokalnom nivou op3tine sa-
mostalno odlucuju, odnosno ako ne Zele da smanjuju administraciju, to mo-
raju same da finansiraju. Osnovni kriterijum je da maksimalan broj zaposle-
nih u opstinama i gradovima ne moZe biti veci od Cetiri stalno zaposlena ¢i-

novnika na 1.000 stanovnika.

$tanja viska zaposlenih u drzav-
noj administraciji osetiti ve¢ u
prvom kvartalu naredne godi-
ne, ekonomisti tvrde da sma-
njenje administracije ne moze

Miroslav Dragojevic

Protiv dono$enja Zakona o
racionalizaciji u drzavnoj upra-
vi u startu su bila i dva repre-
zentativna sindikata Savez sa-
mostalnih sindikata i Ujedinje-
ni granski sindikat Nezavi-
snost. Samostalci su ¢ak naja-
vljivali da ¢e ukoliko ne budu
uvazeni njihovi stavovi organi-
zovati proteste ispred vlade Sr-
bije, ali su od svega odustali na-
kon dve rude razgovora u Vla-
di Srbije.

Ljubisav Orbovi¢, predsed-
nik Saveza samostalnih sindi-
kata, kaze da je ovaj sindikat
dao ,,zeleno svetlo“ Vladi oko
usvajanja ovog zakona tek on-
dakada su prihvaceni sindikal-
ni zahtevi koji se odnose na do-
datne kriterijume u ocenjivanju
¢inovnika.

Ujedinjeni granski sindikati
Nezavisnost, nakon prve runde
razgovora u vladi Srbije zauzeli
sustav da se tako predlozeni za-
kon mora povuci iz procedure.
Branislav Canak, predsednik
UGS Nezavisnost, kaze da je za-
kon potpuno u suprotnosti sa
Opétim kolektivnim ugovorom
iZakonom o radu.

- Tu veliku nedoslednost
treba dovesti u red, kako bi se
uopste moglo govoriti o nacrtu
zakona o otpustanju radnika.
Jedna od nelogi¢nosti koju nosi
zakon jeste ta da ¢e zaposlene
ocenjivati rukovodioci, ali veli-
ko je pitanje ko ¢e ocenjivati
»ocenjivace“koji su na tamesta
postavljeni odlukom partija. To
znadi da Ce partije opet imati
glavnu ulogu, jer kriterijuma za
odredivanje viska nema, a nije
uradena ni sistematizacija, ka-
ze Canak.

Ekonomista Aleksandar Stevanovi¢ smatra

da bi prave ustede mogle da se ostvare ukoliko
bi drzava ,,zagrebala” u javnim preduzecima,
obrazovanju, zdravstvu, ali i na penzijama

doneti rezultate na kraci rok.
Ekonomista Aleksandar Steva-
novi¢ iz Centra za slobodno tr-
zi$te smatra da bi drzava do
prave uStede mogla da dode
ukoliko bi,,zagrebala“u javnim
preduze¢ima, obrazovanju,
zdravstvu, ali i penzijama. Me-
dutim, Vlada to ne pominjeito
dovoljno govori o njenoj neis-
krenosti, tvrdi Stevanovic.

Ekonomista Danilo Sukovi¢
navodi da je jasno da smanjenje
administracije ne moze da do-
nese rezultate na kraci rok.

- To moze da bude samo na
duzi rok. Lako je najaviti otpu-
$tanje ljudi, ali je vrlo tesko to
sprovesti u delo, bududi da mi
zivimo u partokratskoj drzavi.

Zakon o racionalizaciji dr-
Zavne uprave i pored protivje-
nja dela opozicije i stru¢ne jav-
nosti, po svemu sudedi, bice
usvojen u republickom parla-
mentu. Ukoliko i bude proble-
mau vladajucoj ve¢ini, podrsku
zakonu dace poslanici Liberal-
no-demokratske partije, jer
smatraju da ¢e racionalizacija
smanjiti troskove, a i jedan je
od uslova u pregovorima sa
MME.

- Usvajanje ovog zakona
obezbedice dobru pregovarac-
ku poziciju Srbije za razgovore
sa MMF-om. Srbija ¢e u nasta-
vak pregovora u¢i sa konkret-
nim ciframa, objasnjava premi-
jer Srbije Mirko Cvetkovic.

Srbija u ideoloskomvrtlogu prihvata

Snezana Congradin

strazivanja javnog

mnjenja pokazuju da na

politickoj sceni Srbije

nema mnogo mesta za

nastanak nove politicke

partije koja bi imala
znacajniju podr$ku u birac-
kom telu. To, medutim, ne va-
711 7a stranke koje bi da prate
»modu®. Budu¢i da trenutno
socijaldemokratsko orijenti-
sane stranke, odnosno one
koje se profili$u uz liniju tako-
zvane levice, ,,bije“ u narodu
dobar glas, mnoge stranke pa
¢ak i one sa najekstremnije
desnice, samodeklarisale su se
u tom smeru.

Istrazivaci raspolozenja bi-
rackog tela kazu da bi grupisa-
nje stranaka leve orijentacije
koje bi predvodio Rasim Lja-
ji¢, sadasnji predsednik San-
dzacke demokratske partije i
voda nove Socijaldemokratske
partije Srbije, moglo da ra¢una
na najvise desetak odsto gla-

Populizam u naletu: Jovan Komsi¢

sackog tela. Iako je prostor za
nastanak novih partija i inici-
jativa na politickoj sceni Srbije
prili¢no suZen, zbog popular-
nosti koju Rasim Ljaji¢ uziva
kod gradana, moglo bido¢i do
pregrupisavanja glasova i ani-
miranja kako onih biraca $to
ytumaraju“ od stranke do
stranke tako i apstinenata.
Kako je u Srbiji u svim
oblastima moguée ,,cudo, a
pre svega, u politici, Tomislav

Sasa Tomi¢

Beograd - Da bi se sprecilo
nasilje u sportu potrebna je
bolja koordinacija svih drzav-
nih organa i angazovanje ¢ita-
vog drustva, zajednicka je oce-
na ucesnika tribine ,,Liceina-
li¢je huliganstva®, koju su or-
ganizovali fondacija Fridrih
Ebertinedeljnik Vreme.

- Samo ukoliko svi ¢lanovi
drustva ucestvuju u resavanju
ovog problema mozemo se iz-
boriti za prave vrednosti. Mi
smo nasilje nasledili iz vreme-
na rezima Slobodana Milode-
vi¢a, a sada je najvaznije da se
ne zaustavimo ve¢ da ovu te-
mu i dalje drzimo u fokusu,
rekla je prekjuce ministarka
omladineisporta Snezana Sa-
mardzi¢ -Markovi¢.

Ona je napomenula da je u
poslednjih sedam godina po-
ginulo sedmoro ljudi na i oko
sportskih priredbi, a da je osu-
den na kaznu zatvora tek sva-
ki Cetrdeseti okrivljeni (2,4 od-
sto). Savet za suzbijanje nasi-
lja je, rekla je Samardzi¢-Mar-
kovi¢, kao jednu od mera
predlozio da politicarima bu-
de zabranjeno ¢lanstvo u
upravama sportskih klubova.

- Medutim, bojimo se da
¢e se onda mnogi lokalni klu-

ra“, rekao je Brankovic.

Tribina ,Lice i nalicje huliganstva“

Svaki cetrdeseti okrivljeni
osuden na kaznu zatvora

Huligan imaime i prezime

Predstavnik Fudbalskog saveza Srbije Gradimir Brankovi¢ istakao je
da se ne smeju izjednacavati huligani sa pravim navijacima. Huligani su
ljudi saimenom i prezimenom i kao takve bi ih trebalo identifikovati i
kaznjavati, a ne zbog njih zabranjivati navijace poput ,delija” i ,groba-

bovi ugasiti. Politi¢ari su im
potrebni, jer klubovi najvise
novca dobijaju iz lokalnog
budzeta, aizbog kontrole nji-
hove raspodele, dodala je Sa-
mardzi¢-Markovié.

Predstavnik FSS Gradimir
Brankovi¢ istakao je da pro-
blem nasilja postoji u ¢itavom
drustvu.

- Ne mozemo nasilje deliti
nasportsko i neka druga. Tre-
ba da kontroli§emo danasnje
huligane, a ne da gubimo vre-
me na njihovo preobrazava-
nje u navijace, jer je za to ka-
sno. Moramo da se okrenemo
najmladima. Kada sam ja bio
dete, samo dvoje ili troje dece
nije bacalo ranac ¢im se zavrse
Skolski ¢asoviiigralo fudbal, a
sada je obratno. Deca igraju
kompjuterske igrice, zanimlji-
viji su im mobilni telefoni od
lopte. Moramo da uticemo na
njih da kao mali zavole sport
kako bi kasnije bili pravi navi-
jaci, kazao je Brankovic.

Predsednik Drustva psiho-
loga Srbije Prvoslav Plavsic je
podsetio da je to udruzenje iz-
radilo studiju o nasilju usportu
iizvestavanju medija o tome.

- Prema rezultatima istrazi-
vanja, u 33 odsto izvestaja me-
dija osudeno je nasilje, dok je u
52 odsto slucajeva zabelezen pa-
sivan odnos, zakljucio je Plavsic.
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socijaldemokratske parole od ultranacionalistickih partija

idesnalevica

Nikoli¢, lider SNS bez ikakvih
problema bice u stanju da po-
red svih dogadaja u proslosti
karakteristi¢nih za propagira-
nje ,,velike Srbije” i brige za
takozvane nacionalne intere-

be ili potrebe predizbornog
privlacenja biraca. A u dru-
$tvu koje se davi u siroma-
$tvu, bedi i beznadu, drustvu
koje je gladno pravde, stvar-
nu fizicku glad i da ne pomi-

JOVAN KOMSIC: Dok gradani Srbije

ne budu dovoljno racionalni da
institucionalizuju ljudska prava, kulturno
visoko zahtevni nivo, jednakost i
slobodu, bicemo u situaciji da je
populizam najcenjenija ideologija

se, iznad svega, prede s ultra-
desnicarske na levicarsku ide-
ologiju.

- Nema razloga da se ¢udi-
mo ako znamo da su najce$ce
to samo floskule, samo dema-
gogija, a ne ideologija. Lako je
biti leva desnica, desna levica,
levi desni centar kad nista od
onoga §to govorite nije iskre-
no inije istina. Ono $to ,,pro-
lazi kod naroda® je sasvim
dovoljno da neka stranka to
nazove svojim programom
makar samo za dnevne potre-

njemo, naravno da najlakse
prolaze parole iz levi¢arskog
repertoara, makar i iz usta
onih koji to nikako ne mogu
biti, kaze za Forum Nadezda

Milenkovi¢, istrazivac i teore-
ticar javnog mnjenja.

Ona naglasava da je stvarni
problem to $to na javnoj i po-
litickoj sceni nema dovoljno
ljudi koji jasno i dosledno
propagiraju stvarne i civiliza-
cijske vrednosti, a ima suvise
onih koji sve zamagljuju i re-
lativizuju.

- Da stvar bude gora, drza-
va po¢ne da zauzima stav za-
visno od toga ko joj dolazi u
drzavnu posetu. Ako je to tu-
zilac iz Haga, na vestima Ce-
mo slusati o neophodnosti
saradnje, ali se to viSe nece
pominjati ¢im gostu vidimo
leda. Kao $to nismo pominja-
li nagu antifasisticku proslost,
naprotiv, dok Medvedev nije
najavio posetu. To je dosta

Simpaziteri ne moraju da budu glasaci

Prema rezultatima istraZivanja CeSID, DS i SNS zauzimaju po tridesetak od-
sto birackog tela. Ako se tome dodaju stranke koje u ovom trenutku prelaze cen-
zus-SPS, LDP, DSSi SRS - s podrskom od pet do deset procenata gradana, situ-
adija postaje jo$ ,napetija” za nastanak i pozicioniranje neke nove partije. Ako
se tome dodajui glasovi koji idu manjinskim strankama, od tri do Cetiri procen-
ta, preostaje vrlo malo za formiranje nekog novog politickog entiteta. Ono nasta
bi Rasim Ljaji¢ mogao da racuna jeste populamost koju uZiva, uprkos Cinjenici
da je vec devet godina u strukturama vlasti, ocenjuju strazivaci CeSID.

tuzno, tragi¢no ¢ak, zakljucu-
je nasa sagovornica.

Jovan Komsi¢, profesor
Ekonomskog fakulteta u No-
vom Sadu, ocenjuje za Forum
dasu uslovi rada odnosno ide-
ologija radnicke klase odavno
prevazisli oblik u kojem je na-
stala podela na desnicu i levi-
cu. Stoga je, ocenjuje nas sago-
vornik, potpuno izli$no s tog
aspekta govoriti o tome danas.

SDp

Malo prostora za nove stranke: Promocija Socijaldemokratske partije Srbije

- Populizam u Srbiji pociva
na homogenizaciji naroda na
nacionalnim projektima. Zato
je ideja sabornosti fokusiranja
na program manje obuhvatan
plan. U uslovima materijalne i
kulturne oskudice i nedovolj-
ne racionalnosti gradana ne
zna se $ta je $ta. Tako je mogu-
¢e da SPSiSNS budu unekom
svom periodu postojanja na-

vodno levo orijentisane parti-
je, da bi ve¢ sutra proklamova-
le ultranacionalisticke ciljeve.
Dok gradani Srbije ne budu
dovoljno racionalni da institu-
cionalizuju ljudska prava, kul-
turno visoko zahtevni nivo,
jednakost i slobodu, bi¢emo u
situaciji da je populizam naj-
cenjenija ideologija u drustvu
- zaklju¢uje Komsic.

Skup Sektorska integracija Zapadnog Balkana u EU u organizaciji Fondacije Fridrih Ebert, Evropskog pokreta u Srbiji i Privredne komore Srbije

Razmena u regionu pospesuje ekonomski oporavak

I. ToSovi¢, G. Vlaovi¢

Beograd - U ukupnoj razme-
ni sa CEFTA zemljama Srbija
ostvaruje suficit, i pored toga
$to ¢e pad razmene u ovoj godi-
ni dosti¢i milijardu evra, a dina-
mika evropskih integracija Sr-
bije ¢e zavisiti i od trgovinske
saradnje sa susednim zemlja-
ma, zakljucakje skupa ,,Sektor-
ska integracija Zapadnog Bal-
kana u EU*, u organizaciji Pri-
vredne komore Srbije, Fonda-
cije Fridrih Ebert i Evropskog
pokreta u Srbiji. Goran Nikoli¢
iz Instituta za evropske studije
objasnio je da ¢e izvoz Srbije u
zemlje CEFTA u 2009. dostici
oko 1,8 milijardi evra, a uvoz
oko 0,8 milijardi evra, kao i da

vaznosti partner su zemlje CEE-
TA sporazuma, sa kojima ima-
mo suficit, a koji je rezultat
uglavnom izvoza poljoprivred-
nih proizvoda, odnosno Zitarica
i proizvoda od Zitarica, kao i ra-
znih vrsta pica, navodi Nikolic.
On istice da je, imajuéi u vi-
du relativno nizak nivo spoljne
trgovine Srbije sa ve¢inom ze-
malja u okruzenju, kao i posto-
jece tendencije rasta ukupne
razmene zemlje, realno oceki-
vati da e biti nastavljen trend
porasta trgovine sa zemljama
regiona, ali tek posle pocetka
oporavka od krize u 2010.
Nikoli¢ ocenjuje da treba
imati u vidu politicki znacaj zo-
ne slobodne trgovine u jugoi-
sto¢noj Evropi, odnosno ¢inje-
nicu da je ona u dobroj meri

BDP i potrosnja energije

Ekspert za energetiku Aleksandar Kovacevic istakao je da Srbija u odno-
su na ukupno ostvareni BDP natprosecno ucestvuje u potrodnji energije i
stvaranju ugljen-dioksida. ,Beograd, koji zauzima cetiri odsto teritorije i 18
odsto ukupnog stanovnistva Srhije, trosi 24 odsto elektricne energije i polo-
vinu od ukupnih usluga grejanja. Jedan stanovnik Srbije trosi vise od 4.000
kilovat-sati elektricne energije, od ije proizvodnje ostane oko 800 kilogra-
ma pepela. Kada je rec 0 znacaju energetske efikasnosti i upotrebi obnovlji-
vih izvora energije u Srbiji je u nerednih 10 godina, neophodno sprovestiin-
stitucionalne promene kao i promene u tehnologiji rada postrojenja i daljin-
skog sistema grejanja, zakljucio je Kovacevic.

¢e trgovinska razmena tek sle-
dece godine ostvariti rast.
Kako dodaje, zemlje CEFTA,
u koje ide skoro trecina ukup-
nog srpskog izvoza, vazno su tr-
ziste za Srbiju, i to posebno BiH
iCrna Gora, s kojima se obavlja
najve¢i deo razmene i koje su
»zasluzne za ostvareni suficit.
- Spoljnotrgovinska robna
razmena u 2009. bila je najveca
sa ¢lanicama EU. Na$ drugi po

projekat EU ¢iji je cilj poboljsa-
nje saradnje medu ovim ze-
mljama i pacifikacija regiona.

- U tom smislu i dobijanje fi-
nansijske pomoci, kao i brzina
priblizavanja EU, ali i Svetskoj
trgovinskoj organizaciji, u zna-
¢ajnoj meri zavisi¢e od trgovin-
ske saradnje Srbije sa susednim
zemljama - isti¢e Nikolic.

Potpredsednica Privredne
komore Srbije Vidosava DZa-

gi¢ naglasava da je jednostra-
nom primenom Prelaznog tr-
govinskog sporazuma Srbija
zapocela nepovratan proces
evropskih integracija. Ona do-
daje da privreda Srbije ne moze
bez privreda i trzi$ta drzava
CEFTA i EU, kao i da je obim
robne razmene sa tim drzava-
ma oko 80 odsto.

Dzagiceva napominje da se
srpski privrednici zalazu za od-
mrzavanje Prelaznog trgovin-
skog sporazuma izmedu Srbije
i EU, kao i da bi korist od toga

600 miliona evra u razmeni po-
ljoprivrednih proizvoda. Arsi-
¢eva je dodala da je Srbija u
2008. sa tim zemljama ostvarila
izvoz od 3,8 milijardi evra, a
uvoz od oko 1,8 milijardi evra.
Stvaranje regionalnog trzista
struje i prirodnog gasa obezbe-
dice sigurnost u snabdevanju
energentimaizbog togaje toje-
dan od najvaznijih ciljeva ko-
jem Srbija tezi. U tom smislu
na$a zemlja se i na strate$kom i
na polju zakonodavstva uspe-
$no krece ka evropskim inte-

Srbija dogodine na ¢elu CEFTA

Prema recima Vesne Arsi¢ najveca trgovinska razmena je ostvarena s BiH od
oko 900 miliona evra, kao i sa (mom Gorom od oko 885 miliona evra. Ona na-
glasava da ¢e Srbija naredne godine predsedavanje organima CEFTA preuzeti od
(rne Gore, kao i da ce prioriteti biti otvaranje trzista usluga, dopuna pozitivnih
efekata liberalizacije trgovine povoljnim mogudnostima investiranja, otvaranje
trzista javnih nabavki, kao i uskladivanje konkurendijeitrgovinske liberalizacije.

ka ulaganja u zastitu Zivotne
sredine, tarifna reforma i ukup-
na dinamika sprovodenja re-
formi u energetskom sektoru.
Ditmar Dirmoser, odgovorni
urednik Medunarodne politike

/ Sufictu trgovini koji obecava: Sa konferencije Sektorska integracija Zapadnog Balkana u EU
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bila viestrukaiza privredu Sr-
bijeiza zemlje CEFTA.

Vesna Arsié, drzavna sekre-
tarka za ekonomske odnose sa
inostranstvom u Ministarstvu
ekonomijeiregionalnog razvo-
janavodi da je Srbija prosle go-
dine u trgovinskoj razmeni sa
zemljama CEFTA ostvarila su-
ficit od oko dve milijarde evra,
od cega 1,4 milijarde u oblasti
industrijskih proizvoda i oko

gracijama, izjavio je Nikola Ra-
jakovi¢. On je podsetio da je Sr-
bija jedna od potpisnica ugovo-
ra o formiranju Energetske za-
jednice Jugoisto¢ne Evrope ko-
ja pored sigurnosti u snabdeva-
nju energentima povecava i efi-
kasnost elektroenergetskog i
gasnog sektora i doprinosi
ukupnom privrednom razvoju.
Rajakovi¢ je naglasio da su rizi-
ci pristupanja toj zajednici viso-

i drustva Fondacije Fridrih
Ebert, rekao je da se zemlje sveta
suocavaju sa izazovima tran-
sformacije nametnutim klimat-
skim promenama. On je istakao
da ¢e Srbija u sklopu pridruziva-
nja Evropskoj uniji morati da
sprovede proces smanjenja emi-
sija $tetnog zracenja i uvodenja
obnovljivih izvora energije.

Do kraja godine trebalo bi da
se odrze prvi zvani¢ni pregovori

sa Evropskom komisijom o for-
miranju transportne zajednice
Srbije, UNMIK Kosova, Crne
Gore, Hrvatske, Makedonije,
BiH i Albanije, rekao je pomo¢-
nik ministra za infrastrukturu
Dejan Lasica. On je dodao da bi
Sporazum o formiranju tran-
sportne zajednice trebalo da
unificira transportno trziste za-
padnog Balkana, kao i da ga
otvori. Kako je istakao, progno-
zira se da bi ovaj sporazum mo-
gao da bude potpisan 2010. go-
dine, da se u naredne dve godi-
ne vrsi ratifikacija u parlamenti-
ma drZava potpisnica i da 2012.
pocne njegova primena. On je
rekao da ,treba da stvorimo
preduslove da se ravnopravno
nosimo sa evropskim operateri-
ma, kao $to su to danas, na pri-
mer, u Zeleznici, austrijske ili
madarske Zeleznice koje su jako
zainteresovane za nae trzite“.

Predstavnici Ekonomske ko-
misije UN za Evropu u Srbiji,
kao i Udruzenja za saobracaj i
telekomunikacije PKS-a ocenili
sudasu, izmedu ostalog, glavne
prepreke u razvoju transportne
infrastrukture za ve¢inu zema-
lja u regionu mali institucional-
ni kapaciteti, slabo planiranje i
odrzavanje puteva, ograni¢ene
fiskalne mogu¢nostii kapaciteti
za zaduzivanje, kao i problemi
grani¢nih prelaza.
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U UZicu formiran prvi
Socijalno-ekonomski savet u Srbiji

~Svajcarski medijator”
resava probleme

SES ima 16 kancelarija u gradovima Sirom Republike,
ali u gotovo svakom on funkcionise slabo ili nikako

Nenad Kovacevic

Uice - UZice je prvi grad u Srbiji u ko-
me je osnovan Socijalno-ekonomski sa-
vet, ali on ne funkcionie ve¢ godinu i po,
jer lokalna samouprava i poslodavci ni-
su delegirali svoje predstavnike. Ipak,
predstavnici sindikata i grada Cesto se sa-
staju u pokusajima da re$e nagomilane
probleme radnika.

- UtZice jeste medu prvima u zemlji
osnovalo taj savet, ali kako se promeni

zapoceli razgovore sa sindikatima, kazao
je za Forum Petrovic.

- Socijalno-ekonomski savet, koji je
2002. godine formiran u UzZicu bio je do-
bar model i drugim gradovima. Medu-
tim, Savet na republickom nivou nije ra-
dio, bilo je konfuzija oko njegovih nadle-
znosti, nisu izostale ni nesuglasice oko
reprezentativnosti sindikata, pa je formi-
rana komisija koja je to trebalo da utvr-
di, ali ona je ubrzo rasformirana. Pred-
stavnici poslodavaca nisu dolazili na sa-
stanke, dodatni problem bila je i dilema

T i M RAT

Kako do saradnje: Mile Jeverica i Petrasin Drulovi¢

vlast, predstavnici lokalne samouprave
zamenjuju se clanovima drugih strana-
ka. Lokalna samoprava ima druge pro-
bleme, pa ih mozda problemni radnika
ne interesuju, kaze za Forum Mile Jeve-
rica, poverenik UGS Nezavisnost za Zla-
tiborski okrug.

I Petrain Drulovi¢, predsednik Veca
Samostalnog sindikata za vise opstina
Zlatiborskog okruga potvrduje da taj sa-
vet u UZicu ne funkcionie, a potom isti-
e da je njegov sindikat i pored sprem-
nosti na dijalog, u tome ¢esto usamljen.

- Loklalna samouprava i poslodavci
dozivljavaju sindikate kao remetilacki
faktor. Umesto da sednemo za sto i na-
demo resenja, probleme resavamo onda
kada se nagomilaju, kaze Drulovi¢.

Zamenik gradonacelnika Milovan Pe-
trovi¢, zaduZzen za privredu, tvrdi da ,,ni-
je sporna podrska lokalne samouprave
Savetu, ve¢ da to pitanje, zbog mnostva
drugih problema, nije doslo na dnevni
red nove lokalne vlasti. On tvrdi da su
razgovori sa sindikatima zapoceli.

- Formalno SES ne funkcionise, ali sa
sindikatima re$avamo probleme u sva-
kom pojedina¢nom slucaju, iako su na-
$e nadleznosti u toj oblasti skoro nika-
kve. Trenutno su u stecaju pet ili Sest
preduzeca, a primera radi za pokretanje
setacaja u Cistoci grad je izdvojio 160.000
dinara, kako bizaposleni ostvarili bar ne-
ka prava, da bi se spasila imovina te fir-
me. Prakti¢no, radimo ono ¢ime bi tre-
balo da se bavi Socijalno-ekonomski sa-
vet, ali nismo ga jos formirali, iako smo

dali poslodavce treba da predstavlja sa-
mo Unija poslodavaca ili mozda neka
druga asocijacija, iti¢e Slavko Luki¢, koji
je ¢lan uzickog Socijalno-ekonomskog
saveta i predsednik Opsteg udruzenja
preduzetnika UZica.

- Da taj savet na lokalnim nivou ne bi
bio blokiran, mismo delegirali predstav-
nike Opsteg udruzenja preduzetnika.
Nas cilj nije bio da zamenimo Uniju po-
slodavaca Srbije, ve¢ da nasim uces¢em
omogucimo rad Saveta, objasnio je Lu-
ki¢. On je dodao da u gradu ipak postoji
tripartitni dijalog, jer su Opste udruzenje
preduzetnika, Samostalni sindikat i UGS
Nezavinsost, pre nekoliko godina, zahva-
ljujuci donaciji SLA (Swiss Labour Assi-
stance) u okviru projekta ,,Jacanje soci-
jalnog dijaloga u Uzicu®, pokrenuli pu-
blikaciju ,,Medijator” koja izlazi u lokal-
nim nedeljniku Vesti, a koji se bavi soci-
jalno-ekonosmbkih pitanjima u gradu.

- To je veoma znacajan projekat, jer su
otklonjene mnoge dileme u oblasti pri-
vatizacije, stanogradnje, ali i ostali pro-
blemi. S druge strane jedan od velikih
problema je taj $to sindikati i poslodavci
nisu dovoljno informisani, kaze Lukic.

- Interes za postojanje Socijalno-eko-
nomskog saveta mozda se ne prepoznaje,
ali sigurno je da on postoji. Savet u UZicu,
pre nekoliko godina, resavao je mnoge
probleme, koji su pretili da eskaliraju do
velikih razmera, poput podele imovine
bivseg poslovnog sistema Prvi partizan, a
uspeli smo da budemo i medijatori u
mnogim sporovima, zakljucio je Lukic.

Vrzino kolo nepoverenja

- Problem je taj $to ni kod jednog partnera jos ne postoiji svest o tome da socijalno-ekonomski
savet mozZe da ponudi resenja. Cak se osporavaju mehanizmi u sprovodenju njegovih odluka, posto
nisu zakonski obavezne, jer je u pitanju savetodavno telo. Uz sve to, veliko nepoverenje je izmedu dr-
Zave, sindikata i poslodavaca, pa mi se Cini da bi drzava i lokalnna samouprava trebalo da budu ko-
rektivni faktori i da otklone to nepoverenje, porucuje Slavko Lukic, predsednik Opsteg udruzenja

preduzetnika UZica.

forum@

Prebacivanjevruceg krompira reprezentativnosti postalo uobicajeno kada je rec

Osam godina farse i tavorenja

Ljiljana Bukvi¢

Nastavak sa 1. strane

- Usvojili smo Plan rada, novi Poslov-
nik, uredili sajt, uspostavili saradnju sa
nevladinim sektorom, formirali Cetiri
stalna radna tela i zasedali jednom me-
secno. Savet je raspravljao i dao misljenje
o Strategiji bezbednosti i zdravlja na ra-
duijo$ mnogo toga, naglasava Cedanka
Andri¢, dodajudi da jos postoje problemi
s tim da svi nacrti zakona dodu na miglje-
nje Savetu i da treba ¢initi neprestani pri-
tisak da to postane praksa koja se ne do-
vodi u pitanje.

LJUBISAV ORBOVIC:
Ako se ovako nastavi mi
¢emo da napustimo Odbor

- Veliki problem je i nepostojanje so-
cijalnog dijaloga na bipartitnom nivou.
Savet je dao preporuku da se otpo¢ne sa

Miroslava Pudar

Zrenjanin - Nekoliko godina od osniva-
nja Socijalno-ekonomskog saveta u Zre-
njaninu optimizma je sve manje, a vere
da se mo7e uticati na popravljanje polo-
zaja radnika i gradana je ponestalo. Sve
strane u socijalnom dijalogu - lokalna
vlast, Nezavisni i Samostalni sindikat i
predstavnici Udruzenja malih i srednjih
privrednika - trenutno su u zaostrenom
dijalogu zbog ¢ega su ve¢ neko vreme iz-
ostale sednice ovog tela.

Ipak, ima naznaka da e zasedanje
SES-a u Zrenjaninu biti krajem meseca
jer je socijalnih problema sve vise. U tre-
nutku kada je zbog siromastva ponovo
pocela sa radom Narodna kuhinja, uve-
cali se problemi preduzeca u stecaju ili
neuspelo privatizovanih firmi, povecao
se broj nezaposlenih i primalaca socijal-
ne pomoci. Sindikatima se sada javljaju

pregovaranjem i zaklju¢ivanjem gran-
skih kolektivnih ugovora, ali to Savet ne
moze da naredi, niti bilo ko drugi, jer se
radi o autonomnoj volji pregovaraca i
njihovoj moci da postignu dogovor. Sa-
vet nije ni izvr$na, ni zakonodavna, ni

meikonfliktne situacije, Strajkove, zasto-
je u pregovorima i slicno. Nita se nije
razvilo preko no¢iibez velikog truda, is-
tice ona.

Nezadovoljni time $to socijalni dijalog
u Srbiji ne funkcionise kako treba, pred-

Nema predloga za promene

Reprezentativnost socijalnih partnera je, prema recima sekretara SES Cedanke Andri¢, requlisa-
na Zakonom o radu, i nju utvrduje resorni ministar na predlog Odbora za utvrdivanje reprezentativ-
nosti sindikata i udruZenja poslodavaca. Ona kaze da Sekretarijat do sada nije dobio nijedan doku-
ment kojim se konstatuje da je bilo ko od sada reprezentativnih socijalnih partnera izgubio reprezen-
tativnost ili da je neko drugi stekao. ,Ukoliko se nesto od toga desi postupice se u skladu sa Zako-
nom o socijalno-ekonomskom savetu, gde se kaZe da u radu Saveta ucestvuju reprezentativni pred-
stavnici sindikata i poslodavaca, kao 3to je to i dosad bio slucaj, napominje Cedanka Andric.

sudska vlast, kaze Andriceva, isticuci da
je te$ko pomiriti interese u¢esnika soci-
jalnog dijaloga i da se nikada nece desi-
ti da svi u potpunosti budu zadovoljni.

Osnovni preduslov za kvalitetan so-
cijalni dijalog je, prema njenim re¢ima,
dobra volja uc¢esnika i medusobno po-
verenje, jer kada toga nema efekti su mi-
nimalni.

- 1 u visoko razvijenim zemljama
Evrope gde socijalno-ekonomski saveti
dosta dobro funkcioni$u imate u isto vre-

stavnici pojedinih poslodavaca i sindika-
ta osnovali su pre mesec dana Krizni so-
cijalno-ekonomski savet s ciljem da po-
mognu radnicima i poslodavcima. Pred-
sednik asocijacije za mala i srednja pred-
uzeca Zarko Milisavljevi¢ kaze za Forum
da je osnovni razlog zbog kog su to uci-
nili taj $to drzava drZi u blokadi socijalni
dijalog i $to se svako resenje pokusava
pronadi na ulici, $to je nedopustivo.

- Sve izgleda da mora da se reSava
na nekakav drasti¢an nacin, dijaloga

Rad zrenjaninskog SES-a u zastoju, a radnicka s

Kad partija preuzima p«

za pomoc¢ ¢ak i novozaposleni radnici u
takozvanim grinfild investicijama. Rad-
nici bez posla, kojih je u Zrenjaninu sve
vecibroj, ne $tede reci kritike na ,,dema-
gogiju, koju je vlast smislila ne bi li soci-
jalnom nezadovoljstvu oduzela snagu.

- Nisam mnogo ni oéekivao, ne znaju
oni §ta su radnicka prava. Ipak, ja mogu
da pri¢am samo o svom iskustvu, kaze
Vukasin Tomi¢, bivsi radnik AD Mideri.
- Cini mi se da su za drzavu najveci pro-
blem otvorena akcionarska drustva, gde
se kao vlasnici pojavljuju radnici. Mi
smo, konkretno u firmi u likvidaciji ,,Mi-
deri, postigli dogovor sa ve¢inskim vla-
snicima, ali niko u institucijama nece da
pomogne. Seli smo za sto i nasli reSenje
da se spase bar deo proizvodnje. Dogo-
vorili smo se da prodamo manji deo po-
kretne i nepokretne imovine kako bi se
namirili dugovi. Posto smo kao akciona-
ri zainteresovani da radimo i sacuvamo
fabriku, gde god da se pojavimo i kazemo

da smoizasli iz gubitka i da imamo svoje
nekretnine, koje nam omogucavaju da
nesto planiramo, svi nas gledaju u ¢udu,
anama treba samo pomo¢ da nademo
posao ili partnera. Administracija je za

Talas nezadovoljstva te

Prema recima Milene Prstojevic, narednih
medu penzionerima i onima koji tek treba da ¢
nog sistema. Posle ¢e na red dodi prosveta, adi
lidarnost medu Zrenjanincima je izostala kad:
sagovornike su nasli medu kolegama iz Nisa, B
rajuci radnicku mrezu o cijim aktivnosti e se t

nas ogroman problem i mislim da se za-
koni u toj oblasti ne sprovode.

Glavni socijalni problemi u Zrenjani-
nu potic¢u od gadenja radnih mesta, neu-
spelih privatizacija i sve vecih tenzija iz-
medu ,,zbrinutih® i gladnih. I dok lokal-
na vlast i institucije kako-tako resavaju
osnovna socijalna pitanja pruzajuci po-



Danas 5f

UM

OKTOBAR - 2009.

danas.rs

o radu Socijalno-ekonomskog saveta

<
=

S
[y
=]

S
2

Ima li nade da SES konacno pocne da deluje: Sa jednog od sastanaka Saveta

nema i sve li¢in na farsu interesnih
grupa, jer pojedine organizacije u SES-
u nemaju reprezentativnost, kaze Mi-
lisavljevic.

To je i najvea muka organizacija
okupljenih u Kriznom SES-u, jer dok
ASNS nikako ne moze da prezali $to oni
nemaju reprezentativnost, a UGS Neza-

Branislav Canak navodi
da je drzava jedini problem
u funkcionisanju SES-a

visnost ima, iako ih je Industrijski sindi-
kat napustio, Asocijaciji za mala i sred-
nja preduzeca najvedi ,trn u oku® je Uni-
ja poslodavaca.

-Ni UGS, ali ni Unija nemaju kredibi-
litet, narocito Unija koja ne uziva podr-
$ku poslodavaca. Jednostavno nemaju
pravo da zastupaju poslodavce, a najveci
problem je taj $to njihovi ljudi sede u Od-
boru za reprezentativnost i, logi¢no, to
pitanje se nikada nece pokrenuti, istice
Milisavjevic.

Medutim, Krizni SES, prema re¢ima
Milisavljevica, ima ideju, ima i podrsku
pojedinih radnika i poslodavaca, ali ne i
komunikaciju sa kljuénim partnerom
drzavom.

- U javnosti smo uspeli da skrenemo
paznju na klju¢ne probleme, ali nazalost
drzava nas ignorise, napominje Milisa-
vljevi¢, dodajuci da je svaki razgovor vla-
sti sa predstavnicima radnika i posloda-
vaca dosad bio nista drugo do ,,predsta-
vazanarod".

Sindikati koji imaju svoje predstav-
nike u SES-u nisu zadovoljni komuni-

Ko kome staje na Zulj:
Protest radnika Robnih kuca Beograd

kacijom sa drzavom, ali ne shvataju ni
$tabi to mogao da uradi ,, konkurentski*
Krizni SES, pogotovo $to oni u svojim
redovima nemaju nijednog ¢lana iz re-
dova vlasti koja je ipak klju¢ni partner.
Predsednik Saveza samostalnog sindi-
kata Srbije Ljubisav Orbovi¢ kaze za Fo-
rum da je u radu SES-a bilo ,,nekih po-
maka®, ali da je to sad na vrlo niskom
nivou. On kaZze da ne Zeli ni da ucestvu-
je uraspravi ko sedi u SES-u, akou Od-
boru za reprezentativnost.

- Komisija koja se bavi reprezentativ-
no$¢u treba da radi nezavisno, a rad SES
je ve¢ mesecima blokiran iz ovih ili onih
razloga. Svako ima svoje pravo da zah-
teva reprezentativnost, a postoje oni ko-
jiodlucuju. Ako se ovako nastavi mi ce-
mo da napustimo Odbor, isti¢e Orbovic.

_ Predsednik UG Nezavisnost Branislav
Canak navodi za Forum da je jedini pro-
blem u funkcionisanju SES-a - drzava.

- Ni postojanje 100 paralelnih saveta
ne bi pomoglo jer je drzava najveci koc-
nicar, kaze Canak i dodaje da ni Krizni
SES ne moze da uradi nista i da ne vidi
svrhu njihovog postojanja kada on ne sa-
raduje sa vlastima.

- Ako je SES-u problem da saraduje sa
drzavom iako u njemu sedi $est minista-
ra, kako tek zamiSljaju saradnju oni koji
nemaju nikakav kontakt sa njima, istice
Canak. Oni koji osporavaju Nezavisnosti
reprezentativnost, napominje on, treba
daznaju da se kada je to u pitanju, u ob-
zir uzima pre svega ,.kvalitet, a ne samo
kvantitet.

Kada je ovako losa komunikacija iz-
medu poslodavaca, drzave i sindikata
na republickom nivou, onda je tesko
ocekivati nesto bolje na lokalu. SES ima
16 kancelarija u gradovima Srbije, ali u
gotovo svakom on funkcionise ili slabo
ili nikako.

olidarnost izraZenija na ,,medugradskom® nivou

)sao i Clanove sindikata

mo¢ najugroZenijima u hrani, novcu, le-
kovima i namirnicama, dugorono rese-
nje problema kroz novo zapogljavanje
velikog broja otpustenih radnika i dalje je
nepremostiv problem. Evidentno je i da

k sledi

meseci moZe se ocekivati veliki talas nezadovoljstva
€ penzionisu, jer Ce biti pogodeni reformom penzio-
ninistracija, kultura. 1z kraj, jos jedan podatak - so-
je rec o socijalnim problemima, a otpusteni radnici
ograda, Cuprije, Topole Novog Pazara i Raske formi-
ok cuti, najavljuje nasa sagovornica.

se socijalni problemi nisu prijavljivali Sa-
vetu poslednjih $est meseci. Ipak, u godi-
nama koje su prethodile, SES u Zrenjani-
nu aktivno je uéestvovao u pregovorima
sa drzavnim institucijama, ali se trud ni-
jeisplatio.

- Imali smo Ziv socijalni dijalog pret-
hodnih godina i ¢esto smo se sastajali.

Najbolji primer kako je radeno pret-
hodnih godina su protesti u Ribnjaku
Ecka, posle kojih je pretio pomor ribe.
Savet se ukljucio i inicirao pregovore
radnika i menadZmenta, nakon ¢ega su
se dve strane dogovorile. Posle smo
ucestvovali u velikom protestu Sinvoza,
obracali se ministarstvima i trgovin-
skom sudu. Neuspela privatizacija ove
firme je ponistena, javnost to zna, ali je
pravo pitanje $ta se posle svega desilo.
Rezultat je taj da se stari gazda vratio
kroz stecaj, a to radnici nisu Zeleli, ob-
ja$njava Zlatimir Momirov, predsednik
Socijalno-ekonomskog saveta opstine
Zrenjanin.

Premda su neka od kriznih preduze-
¢a privatizovana i izadla iz ste¢aja, u nji-
ma radi vrlo malo zaposlenih i bas to je
razlog $to su u Zrenjaninu otpusteni rad-
nici zapoceli politicki angazman, u okvi-
ru radnickog pokreta Ravnopravnost.
Rezultat svega je da sada imaju ¢etiri od-

U Pirotu Savet nije formiran, jer nedostaje treci partner

Cekaju poslodavce sa dovoljno radnika

Zoran Pani¢

Pirot - U Pirotu je jos$ prosle godine
potpisan Protokol o saradnji, ali SES jos
uvek nije formiran. Kako stvari stoje, to
se nece ni desiti uskoro, jer nedostaje tre-
¢i partner, odnosno Unija poslodavaca,
na ¢ijoj reprezentativnosti na lokalnom
nivou insistira Vece Saveza samostalnih
sindikata ove opstine. Predsednik Veca
SSS opétine Pirot Rodoljub Ciri¢ kaze da
se poslednjih nekoliko godina govori o
formiranu SES-a.

- Razlog $to to nije ucinjeno jeste taj
$to nemamo tre¢eg ucesnika. U Pirotu
nedostaje Unija poslodavaca, koja nije
dokazala svoju reprezentativnost i nije
upisana u registar udruzenja poslodava-
ca. Ovde postoji ogranak Unije posloda-
vaca, ali mi ne Zelimo da formiramo So-
cijalno-ekonomski savet ako u njemu
nema najvecih organizacija, odnosno po-

zum smo dostavili lokalnoj samoupravi.
Postoji dobra volja predsednika opstine
da se SES formira, ali ne Zelimo da se to
radi samo radi forme umesto da se bavi
socijalnim i materijalnim poloZajem rad-
nika. Zanimljivo je da je ovde saradnja
sindikata i lokalne samouprave izuzetna.
Za SES nam dakle fali tre¢i partner gde
bismo zajednicki reSavali nagomilane
probleme Cim Unija poslodavaca doka-
Ze svoju reprezentativnost, Savet ée se
formirati. Bez toga nema Saveta i ne mo-
7e se upisati u registar, kaze Ciri¢.

Predsednik opstine Pirot Vladan Va-
si¢ kaze da se o formiranju Saveta razgo-
vara ve¢ tri godine.

- To $to nije formiran SES odgovorni
su drugi partneri, a ne opstina. Sa jedne
strane ima problema oko dokazivanja re-
prezentativnosti sindikata na lokalnom
nivou na ¢emu insistira Samostalni sin-
dikat, a sa druge strane je problem $to
najveci poslodavci ,, Tigar A.D.“1,,Tigar

$to, kako je rekla, Samostalni sindikat
»hije nacisto sa time ko je u ovom gradu
reprezentativan®.

- Jedino sebi ne spore reprezentativ-
nost. Sa opstinom nismo imali proble-
ma, au,Tigru,, i,Tigar Tajersu® su
nam rekli da zele da ucestvuju u radu Sa-
veta, ali ne Zele da budu ¢lanovi ne samo
Unije ve¢ bilo koje organizacije, jer su na-
vodno oni institucije same za sebe. Za
nas je novinai to $to Samostalni sindikat
Uniji poslodavaca osporava reprezenta-
tivnost. Na nivou drZave je formiran SES
u kome su Vlada, dva reprezentativna
sindikata - Samostalni i ,,Nezavisnost“ i
Unija poslodavaca. Ne mogu da shvatim
da samo nas grad ima takve probleme. U
mnogim gradovima je formiran SES bez
problema. Protivtoga sam da neko ospo-
rava rad SES-a jer poslodavci finansiraju
budzet sa 87 posto, a 13 posto finansira-
ju radnici. Jedini koji treba da se pitaju
gde se trode pare iz budzeta su poslodav-

Viaznija forma od sustine: Miroljub Anti, Rodoljub Ciri¢  Marina Jovanovi¢

slodavaca koji zaposljavaju najveci broj
radnika. Besmisleno je da neki poslodav-
ci koji iza sebe nemaju radnike predsta-
vljaju poslodavce, kaze Ciric.

On podseca da je ovaj sindikat progle
godine sa op$tinom Pirot potpisao Pro-
tokol, a pocetkom ove godine je odrzan
prvisastanak Samostalnog sindikatailo-
kalne samouprave.

- I na tom sastanku smo konstatovali
daje neophodno formirati SES. Dogovo-
rili smo se da Vece SSS pripremi spora-
zum 0 njegovom osnivanju. Mi smo to
uradili, nase vece ga je usvojilo i spora-

Tajers“ nisu ¢lanovi Unije poslodavaca.
U razgovorima sa Samostalnim sindika-
tom doglismo do zaklju¢ka da je proble-
mati¢no formirati Savet, a da nemate
najveceg poslodavca koji zaposljava
4.500 radnika. Jedno vreme je bilo i di-
skutabilno da li ¢e i ,,Prvi maj“ prihvatiti
dabude ¢lan Saveta. To je ve¢ 6.000 rad-
nika. Bez ta dva poslodavca mi zaista ne
mozemo da formiramo SES koji bi radio
punom snagom, kaze Vasi¢.

Sa druge strane koordinator Unije po-
slodavaca Srbije u Pirotu Marina Jovano-
vi¢ kaze da SES nije formiran iz razloga

Nacionalni i lokalni nivo reprezentativnosti

Na nacionalnom nivou jasno je da su Samostalni i UGS Nezavisnost dokazali svoju reprezentativ-
nost. Smatram da nema nikakvih problema da SES u Pirotu po¢ne da radi. Mislim da bi predsednik op-
Stine trebalo da pozove sve partnere i konacno se formira SES. Nema $ta mi ovde da dokazujemo, jer
funkcionisemo kao poverenistvo UGS Nezavisnost koji je registrovan u Beogradu, kaze Miroljub Antic.

bornika u lokalnom parlamentu i da ak-
tivno ucestvuju u socijalnom dijalogu.

- Socijalno-ekonomski savet i institu-
cije sistema, poput Saveta za borbu protiv
korupcije i Komisije za istinu i pomire-
nje, lepo su zamisljene, ali u praksi ne
funkcionis$u. Zato se desilo da misljenje i
reakciju Socijalno-ekonomskog saveta
ne uvazavaju institucije sistema. Ilustro-
vac¢u to primerom fabrike mesa Bek, ka-
ze Milena Prstojevi¢, voda $trajkackog
protesta u ovoj firmi i lokalni odbornik
ispred radnicke stranke Ravnopravnost.

- Trgovinskom sudu dostavljeni su
podaci da su podignute krivi¢ne prijave
protiv odgovornih i za privatizaciju ove
firme i zatrazeno je da se zastane sa ste-
¢ajem. Reakeija suda je bila da niko, pani
Savet, ne moze da se mesa u odluke su-
da. Pravo pitanje je ¢emu onda SES. Mi
imamo zakone i institucije, ali ih drZava
prva ne postuje. Konkretno, donet je za-
kon da neko kome je propala privatizaci-

ci. Niko ne trazi da se dokazuje reprezen-
tativnost osim Samostalnog sindikata,
kaze Jovanoviceva.

Regionalni poverenik UGS Nezavisnost
za Pirotski okrug Miroljub Anti¢ podseca
daje SES u Pirotu formiran jo$ 2003. godi-
ne, daje odrzao dve-tri sednice, ali je posle
raspustanja SO Pirotiuvodenja privreme-
nih mera njegov rad potpuno zamro, iako
nijednim aktom nije ukinut.

- Tada su ga potpisali lokalna samou-
prava, Samostalni i sindikat Nezavisnost
i Unija poslodavaca. To $to sada Samo-
stalni sindikat spori nasu i reprezentativ-
nost Unije, dokaz je kako ne treba da se
radi. SES treba da se zasniva na principu
dobrovoljnosti da bi dao rezultate. Mi
smo spremni da se obnovi njegov rad.
Zainteresovani su i Unija poslodavaca i
lokalna samouprava. Problem ocito lezi
samo u Samostalnom sindikatu.

Zategnuti odnosi izmedu sindikata u gradu: Protest radnika BEK-a

janema viSe prava da ucestvuje na slede-
¢oj aukeiji tri godine, a mi u Zrenjaninu
prepuni smo takvih primera. Fabrika
mesa Bek je tako prodata i gurnuta u ste-
¢aj. Posle se kapital preprodaje medu po-
vezanim licima, ali je uvek re¢ o istim lju-
dima. Nasa propast povukla je u stecaj i
Agroziv, bez posla su ostali stocari u Ba-
natu i sve je stalo, navodi Prstojeviceva.
Lokalni savet bi morao da se ¢esce sa-
staje i posreduje u problemima gradana, a
glavni problem u Zrenjaninu je nezaposle-
nost, smatra Milena Prstojevi¢ikaze daje

medu nezaposlenima splasnulo intereso-
vanje da se ovom telu uopste obrati.

- Zbog zategnutih odnosa izmedu Sa-
mostalnog sindikata i Nezavisnosti, i ne-
rada Socijalno-ekonomskog saveta, na
vrata pokreta Ravnopravnost kucaju ne-
zaposleni ljudi, traze¢i pomo¢. Mi smo
sada postali socijalni sagovornik, jer njih
niko, ba$ niko ne slusa. Sada imamo naj-
veci problem kako da pomognemo ma-
lim preduzetnicima, koji u Zrenjaninu
imaju problem sa pla¢anjem taksi koje su
vece od zarade, objasnjava Prstojeviceva.
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Univerzitet socijaldemokratije Fondacije Fridrih Ebert

upisuje drugu generaciju studenata u tri grada

Obrazovanje za socija

pravedno drustvo

Vesna Andric

ondacija Fridrih Ebert raspi-

sace u novembru konkurs za

prijem nove generacije stude-

nata i studentkinja na Univer-

zitet socijaldemokratije. Po-

red odeljenja u Beogradu, na
kome predavanja trenutno slusa 26
polaznika i polaznica prve generacije
Univerziteta socijaldemokratije, bice
otvorena jo§ dva odeljenja - u Nisu i
Novom Sadu, najavljuje Caslav Nin-
kovi¢, jedan od koordinatora tog uni-
verziteta.

- Univerzitet socijaldemokratije je-
ste projekat ¢iji je cilj obuka mladih o
Klju¢nim vrednostima, istorijatu i per-
spektivama socijaldemokratije i levih

ideologija uopste. Cilj je pruzanje zna-
nja, vestina i vrednosnih smernica ko-
je se ti¢u socijaldemokratije. Kroz ta-
kvu obuku, Zelimo da pomognemo
unapredenje kulturnih i politickih
uslova potrebnih za stvaranje socijal-
no pravednog i ravnopravnog drustva,
objasnjava Ninkovi.

Polaznici i polaznice Univerziteta
sumladikoji su aktivni u socijaldemo-
kratskim politickim partijama, nevla-
dinim organizacijama ili sindikatima.
Na konkus za upis prve generacije pri-
javilo se vise od sto kandidata i kandi-
datkinja, $to prema Ninkovi¢evim re-
¢ima, govori o velikoj potrebi mladih
za ovakvom vrstom edukacije.

- Primetli smo da mladi koji uce-
stvuju u radu socijaldemokratskih
stranaka nemaju dovoljno znanja, da
stranke ne rade dovoljno na edukaciji
svojih ¢lanova i clanica. Problem sa so-
cijaldemokratijom na ovim prostori-

Ugledni predavaci

Predavaci na Univerzitetu socijalde-
mokratije su istaknuti intelektualciiinte-
lektualke, profesori i profesorke univerzi-
teta, aktivisti za ljudska prava i predstav-
nici najznacajnijih politickih partija. Tosu,
izmedu ostalih, Ilija Vujaci¢, Milan Niko-
li¢, Latinka Perovi¢, Dubravka Stojanovic,
Dragica Vujadinovi¢, Dragoljub Micuno-
vi¢, Zoran Stojiljkovi¢, Lino Veljak, Zagor-
ka Golubovi¢i Mladen Lazic.

ma je u tome $to, iako Siroko prihva-
¢ena, mnogi da ne znaju §ta su njene
osnovne vrednosti, po ¢emu se razli-
kuje, recimo, od socijalizma i liberali-
zma. Zbog toga smo se na predavanji-
ma tokom prvog semestra bavili te-
mama kao §to su razlike izmedu poje-
dinih ideologija, istorija socijaldemo-
kratijeilevih ideologija u Srbiji, odnos
demokeratije i socijaldemokratije, soci-
jaldemokratija i drzava blagostanja,
objasnjava Ninkovi¢.

Projekat Univerzitata socijaldemo-
kratije, kako istice, zamisljen je kao se-
rija predavanja, diskusija i radionica,
kroz koje studenti i studentkinje pro-
$iruju svoja znanja iz politicke teorije i
prakse. Akademija traje devet meseci
(od marta do novembra), predavanja
se organizuju jednom nedeljno, a po-
laznici imaju i zadatak da napisu esej
ili predlog projekta prakti¢ne politike.

Uslovi za prijem

Na Univerzitet socijaldemokratije mo-
qu konkurisati svi oni koji su zaintereso-
vani da sticu nova znanja. PoZeljno je da
budu aktivni u nekoj socijaldemokratskoj
strandi, nevladinoj organizadiji ili sindika-
tu, alito nije neophodno. Kandidati i kan-
didatkinje na konkurs treba da posalju
svoje motivaciono pismo, CV i pismo pre-
poruke iz organizacije u kojoj su aktivniili
zaposleniili od nekog profesora sa fakul-
teta na kom studiraju.

nost. Njima je blizak ¢itav korpus levi-
Carskih ideja, ali imaju problem da to
kanali$u i prepoznaju u odredenoj po-
litickoj partiji, jer sve stranke u svojim
programima isti¢u ideje socijaldemo-
kratije, ukazuje Ninkovic.

Tamara Petrovi¢, studentkinja Fi-
loloskog fakulteta i ¢lanica Demo-

Zanimljivo je da sa tim projektom oni
mogu i da konkuri$u kod Fondacije
Fridrih Ebert ili neke druge organiza-
cije. Na posebnom seminaru odrzava-
ju se vezbe akademskog pisanje, tre-
ninzi liderskih vedtina i razlicite temat-
ske diskusije.

Tokom drugog semestra polaznici
¢e imati prilku da ¢uju predavanja o

Mladi koji ucestvuju u
radu socijaldemokratskih
stranaka nemaju dovoljno
znanja, a stranke nerade
dovoljno na edukaciji
svojih clanovaii ¢lanica

Klju¢nim vrednosti socijalizma, orga-
nizaciji socijalistickih i socijaldemo-
kratskih partija, ali i o svetskoj eko-
nomskoj krizi i socijaldemokratiji.

Na pitanje koliko ¢e ste¢ena znanja
pomodi polaznicima Univerziteta u
buducoj karijeri i gde ¢e modi da ih
primene, Ninkovi¢ odgovara da, po-
red toga $to Ce ste¢i opste obrazovanje,
oni treba da uti¢u na profilisanje stra-
naka ¢iji su ¢lanovi da postanu istinski
socijaldemokratske.

- Istrazivanja pokazuju da se veliki
procenat gradana zalaZe za osnovne
vrednosti socijaldemokratije, kao $to
su jednakost, solidarnost, ravnoprav-

Uskoro u jos dva grada:
Sa predavanja Univerziteta socijaldemokratije

kratske stranke, smatra da Univerzi-
tet socijaldemokratije, kao original-
no koncipiran vid pruzanja znanja i
iskustva, predstavlja prostor za sa-
zrevanje.

- Uzbudljivi sadrzaji istorije, od-
nosa i razlika prema drugim ideolo-
gijama i primenljivost savremenog
modaliteta socijaldemokratije dali
su mi volju da $irim stecena znanja.
S obzirom na to da mladi, ipak, vole
da uce jedni od drugih, planiram da
u okviru omladine svoje partije pu-
tem aktivacije, kontakata, razgovora
integriSem 1 afirmi$em vrednosnu
strukturu ideologkog spektra kojem
i Demokratska stranka pripada, ka-
ze Tamara.

Ivan Cirovi¢, apsolvent sociologije
na Filozofskom fakultetu u Beogradu
i¢lan SDU, zadovoljan je izborom te-
maipredavaca na Univerzitetu soci-
jaldemokratije. On kaze da se iz sva-
kog predavanja moze izvuéi nesto
korisno, bilo za razmisljanje ili poli-
ticko delovanje. Smatra da znanje
koje je stekao moze da bude korisno
za pisanje novog programa, odnosno
ubacivanje odredenih stvari koje bi
SDU fundamentalno razilkovalo od
partija koje u svojim programima ta-
kode imaju istaknute socijaldemo-
kratske vrednosti.

Nemacka postepeno izlazi iz recesije, ali se

lvana Tosovic

Beograd - Prema procenama ne-
macke vlade, najveca evropska ekono-
mija je na putu oporavka. Savezna vla-
da je revidirala prognozu bruto dru-
$tvenog proizvoda za 2009.12010. go-
dinu, istakavsi da je Nemacka tokom
leta izasla iz najdublje recesije jo$ od
Drugog svetskog rata. Kako objasnja-
vaju iz nemackog ministarstva ekono-
mije u ovoj godini o¢ekuje se privred-
no slabljenje od pet odsto, $to je bolje
u odnosu na projekciju pada od Sest
odsto iz aprila 2009.

Nemacka ekonomija je letos pocela

Ino Sindikati gube

da se uzdiZe sa dna i nakon jednogodi-
$njeg slabljenja dobre su $anse da na-
redne godine zabelezimo uzlazni
trend, izjavio je nedavno nemacki mi-
nistar ekonomije Karl Teodor cu Gu-
tenberg.U odnosu na prethodno pro-
jektovani rast od 0,5 odsto, sada se
ocekuje da dostigne 1,2 odsto uiducoj
godini.

Medutim, i pored optimisti¢nih
prognoza, procenjuje se da ¢e 640.000
ljudi ostati bez posla do kraja 2010.
Nemacki institut za trziste rada u pro-
cenama, objavljenim proslog meseca,
ukazao je da ¢e broj nezaposlenih rasti
u sledecoj godini, kao i da ¢e dostici
broj od 4,1 milion nezaposlenih. Pro-
$le godine je, kako je nedavno objavila
savezna kancelarija za statistiku, vi$e

Duga tradicija, veliki izazovi

Predsednik Udruzenja nemackih sindikata, koje okuplja osam centrala, medu kojimai naj-
vedi sindikat metalaca, Mihael Zomer pohvalio je njihov rad u prethodnih 3est decenija, do-
davsi da su oni znacajno doprineli naporima nacionalne obnove nakon Drugog svetskog rata.
On je naveo da je, zahvaljujuci sindikatima, Nemacka cenjen clan medunarodne zajednice ko-
ji pokazuje obavezu za ocuvanje prava radnika, kao i da je 6,4 miliona ¢lanova koliko ihima u
UdruZenju, najbolje $to postoji u oblasti organizovanih interesa.

Zaposleni u Francuskoj strahujuci da ne

Nasilje umesto

Zoran Cvijic

prkos najavama da svet iz-
lazi iz krize i da se nazire
svetlost na kraju tunela, ve-
lika ve¢ina gradana Fran-
cuske, koja zivi od svog ra-
da, ne vidi naznake boljih
dana. Porast vrednosti akcija na ber-
zama u Parizu, Londonu... i isplata
dividendi ne dotice najveci broj gra-
dana koji zive iskljucivo od svoga ra-
da. Nezaposlenost se povecava, samo
uavgustu je zabeleZeno 18.100 novih
gradana bez posla. Pored njih u sep-
tembru i oktobru su se na trzistu ra-
da pojavili i mladi koji, zavrsivsi sko-
lu traze prvi posao, tako da danas u
Francuskoj ima ukupno preko 2,5
miliona nezaposlenih, odnosno pre-
ko 10 odsto radno sposobnih. Neza-
poslenost posebno pogada mlade.
Preko 23 odsto mladih od 25 godina
traZi prvo zaposlenje. Pri tome Fran-
cuska nije nikakav izuzetak.
Industrijski pogoni iz razvijenih dr-
zava Evrope i dalje se izmeStaju u ze-
mlje u razvoju sa jeftinom radnom
snagom. Nedavno je Miselin, najveci
francuski i medu najve¢im svetskim
proizvoda¢ima automobilskih guma,
koji zaposljava 120.000 osoba, najavio
da otpusta najmanje 3.000 zaposlenih.
Ubrzo je stigla je vest iz Indije da Mi-
$elin pregovora sa indijskom admini-
stracijom o prosirenju svojih u koje je
ve¢ investirano oko 600 miliona evra.
Prema tim planovima Miselin bi, u

narednih deset godina, investirao jo$
milijardu evra u ove pogone.
Standard i kupovna mo¢ i dalje pa-
daju. Uslovi rada se poostravaju. Od
zaposlenih se traZi sve ve¢i u¢inak dok
plate ostaju iste. Tako su se, na primer,
uslovi poslovanja drasti¢no promenili
u Frans-Telekomu koji je od javnog
servisa postao akcionarsko drustvo.
0d zaposlenih se traZi samo ucinak i
ucinak, povecanje profita. Mnogi pe-
desetogodisnjaci koji suzapoceli rad sa
starim, ne prilagodivsi se novim tehno-
logijama, sklonjeni su na sporedne po-

Za manje od dve godine
24 zaposlenau
Frans-Telekomu
izvrsilo je samoubistva
naradnom mestu

slove. Za manje od dve godine 24 zapo-
slenih u Frans-Telekomu je izvrsilo sa-
moubistva na radnim mestima.

Kako bi se pobolj$ao u¢inak u pro-
izvodnyji, kriza je iskori$¢ena da se ot-
pusti visak zaposlenih i u pogonima
gde proizvodnja i nije smanjena. Soci-
jalna zastita se svakim danom sma-
njuje. Poslednjeg dana septembra na-
javljeno je povecanje participacije za
bolni¢ki dan sa 16 na 18 evra i prosire-
nje liste lekova koje vise ne pokriva
zdravstveno osiguranje. Upravo je
uveden porez na nadoknadu na pri-
manja u slu¢aju povrede na radu, dok
se sa druge strane smanjuje zastita u

Poredenje sa 1968. godinom

Izgleda paradoksalno da su pre viSe od Cetrdeset godina, u maju 1968, kada posao nije na-
lazio samo onaj ko nije hteo, kada su imigranti hrlili u Francusku, Nemacku, Austriju, a medu
njimai mnogi nasi sugradani, izbile, podstaknute studentima, velike demonstracije i vremen-
ski neogranicen generalni $trajk. Medutim, tada su prilike bile drugacije nego danas. Zapo-
sleni su‘68. hteli vece plate, bolju raspodelu blagostanja, a danas su zaposleni pre svega za-

straseni da Ce izqubiti posao kojiimaju.
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nece skoro zaustaviti povecanje armije onih bez radnog mesta

zaposiene danove

Vesnik dobrih ili [oSih vesti: Karl Teodor Gutenberg

od 200.000 nemackih industrijskih
radnika izgubilo posao $to je, kako na-
vode, najveci pad zaposlenja u Nemac-
koj u poslednjih 12 godina.

Najteze su pogodene metalska, in-
dustrija plastike, kao i industrija gume,
aiunemackoj autoindustriji zabeleze-
na suznacajna smanjenja broja radnih
mesta, oko pet odsto. Tako analiticari

procenjuju da je ekonomska kriza
udahnula novi Zivot sindikatima,
predstavnici sindikata u Nemackoj na-
glasavaju da radnici nisu prouzroko-
vali krizu i da glavni teret prevazilaze-
nja recesije ne sme da bude na njima.

Predsednik IG Metala, najveceg ne-
mackog i pojedina¢nog sindikata na
svetu sa oko 2, 3 miliona ¢lanova, Ber-
told Huber naglasava da je danas za
vreme krize, izmedu ostalog, najvazni-
je koristiti instrumente skra¢enog rad-
nog vremena, rastere¢enje zaposlenih,
ali i pobolj$ati socijalno osiguranje za
one koji izgube posao.

- Radnici odnosno zaposleni nisu
prouzrokovali krizu. Zbog toga se ne
sme glavni teret ekonomske recesije
prebaciti na njih. Kancelarka Angela
Merkel to zna, ali se nadam da to zna-
juidrugi predstavnici vlasti, objasnja-
va Huber.

Kako ukazuju iz Instituta za trZiste
rada, medu mnogim instrumentima
osiguravanja radnih mesta su i skrace-
no radno vreme, kao i smanjenje pre-
kovremenog rada. Medutim, prema
njihovim podacima u 2009. se u Ne-

mackoj radi jo$ milijarda placenih pre-
kovremenih sati. Procene instituta i
sindikata metalaca govore da kada bi
umesto viSe rada, oni koji traze posao
bili zaposleni, moglo bi biti stvoreno
vise od 600.000 radnih mesta sa pu-
nim radnim vremenom. Ukoliko se
ima u vidu da prekovremeni sati ne
mogu da se izbegnu u svakoj situaciji,
kako navode, proizlazi da bi bilo jo$
najmanje 410.000 radnih mesta.

Ministar ekonomije je, pored ohra-
bruju¢ih podataka o postepenom izla-
sku iz krize, medutim upozorio i na ra-
njivost domacih banaka i ukazao da se
vladini napori za podrsku ekonomiji i
finansijskom trZi$tu moraju sprovodi-
ti mudro. Jacanje bankarskog i finan-
sijskog sektora ostaje veliki izazov, na-
veo je Gutenberg.

Na nedavno odrzanoj proslavi 60.
godisnjice UdruZenja nemackih sindi-
kata, nemacki predsednik Herst Keler
istakao je vaznost sindikata u ,,bilo ka-
kvoj fundamentalnoj reformi global-
nog finansijskog poretka®. On je do-
dao i da posao za sve mora da bude
glavni politicki cilj.

izgube posao ne protestuju na uobicajen nacin

radnicko

sluaju gubitka posla. Drzava, smanje-
njem socijalne zastite i uvecanjem po-
reza, nadoknaduje rekordni budzetski
manjak od 140 milijardi evra. Dobar
deo tog rekordnog budzetskog defici-
ta potice od penzionog i zdravstvenog
osiguranja. Pre Cetrdesetak godina
zdravstveno osiguranje je pokrivalo
sve troskove, danas gradani pored dr-
zavnog zdravstvenog osiguranja mo-
raju da pla¢aju dodatna, privatna.

Sindikati Poste su organizovali re-
ferendum medu korisnicima postan-
skih usluga dali Zele privatizaciju. Od-
govor je masovno bio ,,ne”. Uprkos re-
zultatu referenduma Vlada ne odusta-
je od pretvaranja Poste u akcionarsko
drustvo. U prvo vreme akcije ostaju u
rukama drzave, ali prvi korak ka pri-
vatizaciji je u¢injen. Zalagaonice imaju
sve vise posla.

Ovih dana socijalna situacija je mir-
na, nema generalnih protesta, uprkos

g bunta

Radnicka solidarnost ili uzaludni performans: Protest radnika nemackog i fransuckog Kontinentala

prole¢nim najavama o vrucoj socijal-
noj jeseni. Krajem septembra su jedi-
no poste Strajkovale i to samo u Pari-
zu. Na poziv sindikata gradani su $i-
rom zemlje izlazili na ulice protestuju-
¢i 29. januara, potom 19. marta, 26.
maja i najzad 13. juna. Medutim, de-
monstranataje bilo na svakom nared-
nom okupljanju manje nego na pret-
hodnom. Na poslednjem u Parizu, bi-
lo ih je tek 20.000, dok je na demon-
stracijama 29. januara i 19. marta bilo
daleko vise od sto hiljada ucesnika.

Zan-Klod Maji, predsednik sindi-
kata Snaga rada (Fors uvrier-FO), pri-
mecuje da se ne moZe izlaziti na ulice
svaka dva meseca.

- Ako vlada ne preduzme potreb-
ne mere, treba podii proteste za neki
stepen.

Medutim, podeljeni sindikati nisu
uspeli da se dogovore. Pored toga na

protestima su ucestvovali uglavnom
zaposleni u javnom servisu, dok su za-
posleni u privatnom izbegavali jav-
nost, u strahu da ne izgube posao.

Tek kada bi izgubili zaposlenje,
preduzimali su izolovane, ¢esto nasil-
nicke akcije, kao $to je zatvaranje di-
rektora u pogone (3M, Katepilar, Kon-
tinental, MiSelin, Moleks, Del...) ili bi
lomili namestaj po kancelarijama, raz-
bacivali predmete na koje bi naisli,
unistavali ra¢unare, namestaj, kao u
pogonu Kontinentala u Kompjenju,
da bi na kraju zapalili kancelarije po-
gona, a pred ulazom u fabriku su na-
pravililomacu od guma. Drugi su pre-
tili da ¢e di¢i pogone u vazduh. Uglav-
nom su nasilne metode preduzimane
u manjim mestima, koje su Zivele od
jednog-dva pogona, gde bi njihovo za-
tvaranje predstavljalo kraj svake aktiv-
nosti.
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Kriza socijaldemokratije i uticaj desnog
skretanja u zemljama EU na integracije Srbije

ldeoloski salto i
elitisticke posledice

Ognjen Cvijanovi¢

Na konferenciji ,Dvadeset godina
na putu ka trzi$noj ekonomiji“ odr-
zanoj 29. septembra u Beogradu,
ekonomista dr Andra$ Inotai upozo-
rio je da trenutna svetska ekonom-
ska kriza ima vi$e dimenzija nego $to
se obi¢no pri¢a u javnosti. Prema
Inotaiju, posebnu paznju potrebno je
obratiti na socijalne i ideoloske po-
sledice koje idu u prilog jacanju de-
snicarskih struja u evropskim dru-
$tvima. Ovo se najjasnije ogleda u ze-
mljama koje su u fazi tranzicije ili pri
okoncanju iste, kao i u zemljama ko-
je najvise trpe posledice krize.

Naravno, teze Inotaija nisu bez
osnova, uzimajudi u obzir ishode po-
slednjih parlamentarnih izbora u Ne-
mackoj. Naime, centralnodesnicarska
Hris¢anskodemokratska unija (CDU)
kancelarke Angele Merkel odnela je
ubedljivu pobedu i time isklju¢ila So-
cijaldemokratsku partiju (SPD) kao
moguceg koalicionog partnera. Ne
sme se zaboraviti da su za SPD ishodi
proteklih izbora bili od istorijskog zna-
¢aja po katastrofalnom rezultatu.

Svakako da slu¢aj Nemacke nije je-
dini na mapi Evrope. Pomenuti trend
uspostavljen je time $to se krajem prve
decenije ovog veka u vecini evropskih
zemalja, posebno u kontekstu svetske
ekonomske krize, primecuje rast uti-
caja desnih struja, kao $to je na primer
pad Prodijeve vlade u Italiji i ponovni
dolazak Berluskonija na ¢elo te zemlje.
Pitanje koje se u ovom trenutku posta-
vlja s obzirom na tu politicku pojavu
glasi: zasto opada podrska jednoj, pre
svega, popularnoj ideologiji u Evropi,
kao $to smo videli na primeru Nemac-
ke, tojest, zasto socijaldemokratija gu-
bi podrsku?

U poslednje dve decenije proslog
veka socijaldemokratija je prosla kroz
sustinsku evoluciju principa. Medu
najznacajnijim karakteristikama pro-
mene jeste ono $to ¢ini osnovu te ide-
ologije, a to je uloga drzave u ekonom-
skom Zivotu. Naime, od ideologije ko-
ja se zalagala za centralnu ulogu drZza-
ve kroz relativhu kontrolu vitalnih
proizvodnih jedinica koje drze ekono-
miju i time obezbeduju socijalno bla-
gostanje, socijaldemokratski akteri re-
afirmisali su ove programe i usmerili
ih ka $iroj privatizaciji i smanjenju dr-
zavne kontrole na trzistu.

Ova evolucija socijaldemokratije,
nazvana Tredi put, iz korena je prome-
nila sustinu pomenute ideologije. Na-
pustanjem isklju¢ivo levicarske orijen-
tacije, kakva je bila na samom pocet-
ku, socijaldemokratija je sve viSe vodi-
la ka prisvajanju centristickih ideala
kao novih sredstava koja vode uspo-
stavljanju socijalne drzave. Medutim,
takva evolucija izazvala je tektonske
poremecaje u vidu zastupljenosti soci-
jaldemokratije u drustvenim klasama,
pomerajui podrsku od njenog izvora,
radnicke klase, ka srednjoj klasi. Soci-
jaldemokratska ideologija se kroz svo-
ju evoluciju, moZemo reci, razoruZala
i prepustila na milost i nemilost ideo-
loske vernosti glasaca.

Medutim, kakav uticaj ima aktu-
elna kriza na pozicioniranje i zastu-
pljenost socijaldemokratije u evrop-
skim drustvima? Usvajanjem Treceg
puta socijaldemokratija gubi odrede-
ne argumente koji su osnovni za po-
dr$ku medu masama, a posebno on-
im grupama koje su najvise ugroze-
ne ovom krizom. Kao $to smo imali
prilike da vidimo na primeru izbora
u Nemackoj, socijaldemokratske
snage nisu mogle da pruZe nesto no-
voada se, pri tome, ne sukobe sa nji-
hovim novim nacelima, usvojenim
doktrinom Treceg puta. Skretanje sa
te doktrine znacilo bi odbacivanje
iste i njenih prili¢no liberalnih teza u
ekonomskom smislu, te eventualni
povratak na osnovna nacela socijal-
demokratije i njene vizije drustva
kao centralne institucije koja odre-
duje ekonomski Zivot.

Na tako nesto usled evolucije po-
slednjih par decenija predstavnici so-
cijaldemokratskih partija  Sirom

Preuzimanje uloga

J032005. godine kada se svetska eko-
nomska kriza nije mogla naslutiti, Merke-
lova je preuzimajuci prvi mandat, u jed-
nom televizijskom nastupu izjavila da ¢e
raditi na obezbedivanju poslova za sve ne-
macke gradane i pravednu socijalnu po-
moc za one koji nisu u mogu¢nosti da bu-
du zaposleni. Time je aludirala na poveca-
nu ulogu drzave u tim oblastima. Drugim
recima, konkurentne ideologije su stekle
odredenu fleksibilnost na racun socijalde-
mokratije koja nije umela da se snade u
novim okolnostima.

Evrope svakako nisu bili spremni, ili
¢aki sposobni da se upuste. Time su
oni otvorili prostor drugim ideologi-
jama da se posluze argumentima ko-
ji su u samoj sustini autenti¢no soci-
jaldemokratski.

Desno skretanje evropske politicke
scene svakako da moze imati posledice
naintegracije zapadnog Balkana, a po-
sebno Srbije. Integracioni entuzijazam
koji su imale levicarske vlade znacajnih
evropskih drzava, kao $to su na primer
bili Sreder i Prodi, jenjava. Sasvim je iz-
vesno da ¢e desne vlade u zemljama
¢lanicama Evropske unije nadalje ima-
tiizvesnu dozu skepticizma prema da-
liem progirenju ka zemljama zapadnog
Balkana iz vise razloga. Koreni takvog
stava mogu se naci u argumentima da
reforme nisu dovoljno odmakle da bi
se uopste i stekli uslovi za pristupanje
Uniji. Takode je verovatno da ¢e njiho-
voelitisticko posmatranje Unije zapra-
vo postaviti jake institucionalne filtere
za pristupanje koji bi sasvim oteZali po-
sao vladama drzava koje nameravaju
da postanu ¢lanice. Naposletku, svet-
ska ekonomska kriza ¢e naravno pove-
¢ati protekcionisticka nastojanja zema-
lja ¢lanica koje ¢e zarad zastite svojih tr-
zi$ta 1 ekonomija dodatno otezati
evropske integracije. Time se, mozemo
zakljuditi, gubi socijaldemokratska ide-
oloska solidarnost i internacionalistic-
ki princip, i zamenjuje konzervativnim
skepticizmom i rezervama prema da-
liem progirenju.

(Autor je politikolog i student na
master programu Medunarodnih
odnosa u Drezdenu)
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Granski sindikat hemije, nemetala, energetike i rudarstva Nezavisnost o smanjenju broja zaposlenih u javnim preduzecima

Neminovnost uz aktivne programe

Gojko Vlaovi¢

POVODI

agovornici smo restrukturiranja na

svim nivoima, pa tako i u javnim pred-

uzedima, jer je to neminovnost koja se

pokazala i u praksi. Primeri pokazuju

da sve strane kompanije koje dodu na

nase trziste odmah pristupaju smanje-
njubroja zaposlenih, kaze za Forum Milorad Pa-
novi¢, predsednik Glavnog odbora Granskog
sindikata hemije, nemetala, energetike i rudar-
stva Nezavisnost, povodom najava da su slede¢i
u planu za smanjenje broja zaposlenih radnici u
javnim preduzec¢ima, izmedu ostalih i oni koji ra-
de u energetskom sektoru.

Investitori koji dolaze iz Evropske unije pridr-
zavaju se odredenih standarda i to je proces koji
se mora uvaziti s obzirom na to da tezimo inte-
graciji u EU. Takode, imamo primer i iz Naftne
industrije Srbije, koju je kupio ruski partneriod-
mah zapazio vi$ak zaposlenih u kompaniji, obja-
$njava Panovic.

- Dakle, restrukturiranja u javnim preduzeci-
ma ¢e biti i mi se zalazemo za taj proces kao do-
bar model za uspe$nost jedne kompanije. Naza-
lost, mi kao zagovornici takve ideje, stalno naila-
zimo na kolege sindikalce koji drugacije misle i
veoma ¢esto smo u koliziji sa njihovim miljenji-
ma, kaze Panovic.

Kao tipi¢an primer restrukturiranja Panovi¢
navodi kompaniju Zdravlje Aktavis iz Leskovca,
koja je u trenutku preuzimanja od islandskog
partnera, imala 2.200 stalno zaposlenih, dok da-
nas u fabrici radi 600 radnika, a na pomolu je no-
vo otpustanje oko 200 do 300 ljudi. Prema njego-
vim re¢ima takav proces je neminovnost zbog to-
ga Sto strani poslodavci primenjuju sistem vred-
nosti koji tacno precizira koliko za odredenu jedi-
nicu proizvoda moze da bude zaposleno ljudi.

- Zadatak sindikata je da u takvim situacijama

Aktivne mere vaznei zbog regionalnih specificnosti: Rudari RTB Bor

deluje preventivno. Potrebno je da uklju¢imo sve
institucije u zemlji koje se bave socijalnim pita-
njima kako bi pomogle radnicima koji ¢e ostati
bez posla. Smatramo da takvi procesi moraju bi-
ti elasti¢ni kako bi sindikati u pricu mogli da
uklju¢e Nacionalnu sluzbu za zaposljavanje, Mi-
nistarstvo ekonomije i regionalnog razvoja, kao
i druge nadlezne institucije i da $to manje ljudi
ostane bez posla. ZalaZzemo se za to da ljudi koji
moraju da napuste preduzeca udruze otpremni-
ne koje dobiju kroz fondove u Nacionalnoj slu-
zbi za zaposljavanje i za podr$ku odredenim bi-
znis planovima kako bi se obezbedila nova rad-
na mesta.

Takode, Panovi¢ kaze da postoje fondovi iz
kojih se mogu koristiti sredstva za razvijanje pro-
grama za zaposljavanje radnika koji su morali da

napuste preduzeca u procesu restrukturiranja.
To su Fond za regionalni razvoj, fondovi Nacio-
nalne sluzbe za zaposljavanje, fondovi Ujedinje-
nih nacija, Evropske unije, Svetske banke...

On dodaje da drzava hitno mora da izvrsi re-
strukturiranje rudnika sa podzemnom eksploa-
tacijom uglja i ocekuje da nece biti otpustanja

Foto: Beta

radne snage, ali da ¢e jedan deo zaposlenih otici
zbog odlaska u penziju. Ove godine u penziju bi,
u slu¢aju da drzava uplati doprinose, moglo da
ode 90, a sledece 100 rudara. Restrukturiranje u
Javnom preduzecu za podzemnu eksploataciju
uglja, kaze Panovi¢, treba sprovesti efikasno, jer
ako rudari ostanu bez posla, Srbija ¢e se suociti
sa velikom migracijom sa rubnih prostora Srbije,
na kojima se rudnici nalaze.

Na osnovu stru¢nih analiza i iskustava iz ze-
malja centralne i jugoisto¢ne Evrope, u Nezavi-
snosti su ubedeni da se dalji razvoj i odrZivost
elektroenergetskog sistema mora traziti u mera-
ma restrukturiranja, racionalizacije, demonopo-
lizacije. Smatraju i da su tokom restrukturiranja
EPS-a neminovni socijalni gubici koji ¢e najve-
¢im delom pasti na teret zaposlenih u kompani-
ji. Oni ¢e se odnositi, pre svega na gubitak poje-
dinih radnih mesta po osnovu racionalizacije tro-
Skova i restrukturiranja uopste.

- Zbog svega toga smatramo nuznim da se od-
mah zapocne sa koncipiranjem jedinstvenog i
aktivnog socijalnog programa. To podrazumeva
ne samo utvrdivanje iznosa otpremnina ve¢ i
obezbedivanje sredstava za prekvalifikacije, otva-
ranja sopstvenih preduzeca, kreditiranje poro-
di¢nog ili drugog samostalnog biznisa. To je po-
sebno vazno u sredinama gde su energetika i ru-
darstvo bili jedina grana privredivanja i mogu¢-
nost zapoSljavanja. Sredstva za tu namenu mo-
gla bi da se obezbede od Svetske banke ili drugih
medunarodnih finansijskih institucija, porucuju
iz Granskog sindikata HNER Nezavisnost.

Za godinu radnog staza 300 evra

- Da bi Petrohemija nastavila da radi, najvecu cenu platili su zaposleni u preduzecu koji su ostali bez posla. Ipak, do-
bro je $to je proizvodnja u fabrici pokrenuta kako za radnike koji su ostali na svojim radnim mestima tako i za grad Pan-
Cevo i budZet Srbije. DrZava je za pokretanje proizvodnje i socijalni program za radnike koji su postali tehnoloski viSak
obezbedila 11 miliona evra. Analiza Tehnoloskog instituta je pokazala da su visak u fabrici 852 zaposlena. Sindikati su
reagovali i u dogovoru sa poslovodstvom i Ministarstvom ekonomije i izdejstvovali su da ti ljudi dobiju otpremninu u
iznosu od 300 evra po godini radnog staza i pravo da idu na biro rada - kaze za Forum Zoran Obradovi, predsednik Sin-

dikata inZenjera i tehnicara , Nezavisnost Petrohemija“.

Devet godina u potrazi za sanacijom nekadasnjeg tekstilnog giganta Jumka iz Vranja

Popucali konci po svim savovima

Vojkan Ristic

STUDLJA SLUCAJA

ek nakon $to Skupstina Pamucnog

kombinata Jumko iz Vranja imenuje

¢lanove novog upravnog odbora, a po-

tom bude izabran novi generalni direk-

tor ovog akcionarskog drustva u ve¢in-

skom vlasni$tvu drzave, pocece jos je-
dan krug neizvesnosti za nekada najvecu tekstil-
nu kompaniju na Balkanu. Od 13.000 radnika
skraja devedesetih, sada je u Jumku na platnom
spisku njih 1.800.

Kraj ,,zlatne ere“ vranjskih tekstilaca nazreo se
uvodenjem sankcija pocetkom devedesetih kada
su prekinuti uvozni kanali za snabdevanje pamu-
kom, a krah je kompletiran 1999. godine, kada
su masine u Jumku usred NATO bombardova-
nja odradivale poslednji veliki izvozni posao: $i-
venje uniformi upravo za vojnike ove alijanse.
Umesto nekadasnje redovne trinaeste plate, ovde
se sada radnici susrecu sa zakasnjenjem zarada
od pet meseci, ¢iji prose¢ni iznos tesko da prela-
z110.000 dinara.

Na osnovu konverzije drzavnih dugova veéin-
ski vlasnik kapitala kompanije u procesu od

2003. godine postala je drzava. Vlada Srbije ime-
novala je Upravni odbor ¢iji je zadatak bio da se
smanyji broj zaposlenih, ali da se ipak o¢uva zao-
kruzena proizvodna celina. Iz rekordnih vreme-
na ostalo je zabeleZeno da je za Sivenje jedne ko-
$ulje spretnim rukama radnika u konfekeiji bilo
potrebno 13 minuta. Bio je to normativ koji se
postovao, a sada?

- Problem je postao dodatno komplikovan ka-
da suumati¢nu kompaniju vraceni radnici koji su
presliu preduzece Zamber koje je u meduvreme-
nubrzo propalo. Nas oko $est stotina vraceni smo
u Jumko, a da ne znamo $ta i koliko treba da radi-
moiukojim pogonima, kaze za Forum Ljuba Sta-
nojkovski, koji je skoro dve decenije radnik Jumka.
On navodi da je sada rasporeden na radno mesto
u tkacnici, iako nikada nije radio na tim poslovi-
ma. Sliéna situacija je i sa drugim radnicima koji
su u mati¢nu fabriku vraceni nakon propasti
Zambera. Radnici se $etaju u skladu sa uposleno-
$¢ukapaciteta od pogona do pogona, bez adekvat-
nog reenja o radnom mestu i obavezama.

Zbog blokade Ziro racuna, Jumko nije mogao
da ucestvuje na drzavnim tenderima za poslove
koji bi obezbedili uposlenost. Zbog toga je formi-
rano posebno preduzece, koje je uspelo da dobi-
je odredene drzavne poslove za ivenje uniformi
zajavna preduzeca.

Najmoderniji pogon bez radnika

Nakon pozara u kome je izgoreo stari pogon konfekcije Kompanija Jumko je u rekordnom roku uspela da otvori no-
vi pogon. U samo jednoj smeni Jumko je trZiStu mogao da isporuci vise od 10.000 odevnih predmeta. Ti kapaciteti i sa-
da postoje, ali usled nedostatka rezervnih delova i stru¢nih kadrova pitanje je koliko bi proizvodnja u konfekciji sada iz-
nosila. Pored toga, Jumko poseduje predionicu, tkacnicu, doradu, kao i pogone konfekdije u nekoliko opstina Pinjskog
okruga. Na papiru, ovo je i dalje najmocnija tehnoloska celina u oblasti tekstila u Srbiji.

Vecina radnika nezadovoljna
jeradom sva tri sindikata.
Sindikalci, po oceni radnika
Jumka, ,,gledaju svoje interese
vezujudi se za ovu ili onu stranku”

- Ne mogu vam do izbora novog direktora ni-
$takonkretno rei, bio je kratak Goran Trajkovi¢,
zamenik generalnog direktora Jumka, a nakon
ostavke koju je na ¢elnu funkciju kompanije pod-
neo Miodrag Tasi¢. U meduvremenu stari
upravni odbor nije uspeo da se dogovori i izabe-
re novog generalnog direktora izmedu dva kan-
didata, pa je Zorica Koj¢in, predsednica ovog or-
gana, podnela ostavku.

Za Ruzicu Cvetkovi¢ koja cetvrt veka radi u
Jumku 9.800 dinara zakasnele zarade nije nikakva
uteha, a jo§ manje nada da bi moglo biti bolje.

- Mi Zelimo samo da radimo i to u interesu
svih koji su zaposleni, ali posla je malo i u toku
meseca radimo tek po desetak dana, kaze Cvet-
koviceva za Forum.

Vecina radnika nezadovoljna je radom sva tri
sindikata: Samostalnog, Nezavisnosti i ASNS-a.
Sindikalci po oceni radnika Jumka ,,gledaju svo-
je interese vezujudi se za ovu ili onu stranku.

- Verujem da je doslo vreme da se odrze izbo-
ri za sva tri sindikata, pa neka radnici odluce ko
¢e zastupati njihove interese, jer proslo je vreme
kada je aktivnost sindikata bila vezana samo za
podelu paketa sa hranom. To nije bilo lose, ali
ovo je vreme preZivljavanja i izbegavanje potpu-
nog kolapsa u kome sindikat trazi ozbiljne ljude,
veli Stanojkovski.

Mnogobrojni protesti samo odlozili agoniju:
Sajednog od Strajkova Jumka

Tracak nade u mra¢nom tekstilnom tunelu za
ovu kompaniju dala je nedavna poseta ministra
Rasima Ljajica, koji je radnicima mogao da kaze
jedino da ,,Jumko ima perspektivu i da ¢e drzava
udiniti sve damu pomogne da opstane“. O mo-
gucem strateSkom partneru u ovom trenutku
neozbiljno je napisati i slovo.
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