
e-mail: forumŸdanas.rs OKTOBAR - 2009.

FORUM
SOCIJALNI DIJALOG

Prebacivanje vru}eg krompira reprezentativnosti postalo uobi~ajeno kada je re~ o radu Socijalno-ekonomskog saveta

Osam godina tavorenja
Beograd - Iako je osnovan jo{

pre osam godina Socijalno-eko-
nomski savet gotovo da uop{te
nije funkcionisao. Nakon izbora
pro{le godine situacija se ne{to
malo promenila i sindikati, po-
slodavci i dr`ava kao ~lanovi SES-
a imali su nekoliko sastanaka, ali
ni tada u potpunosti nisu mogli
da prona|u zajedni~ki jezik i do-
govore se kako da na najlak{i
mogu}i na~in gra|ani ove zemlje
preguraju proces tranzicije. 

Sve se svelo na to da pravog di-
jaloga me|u socijalnim partneri-
ma u stvari nema, a za slabo
funkcionisanje SES-a sindikati
optu`uju dr`avu. Da se pri~a ne
bi zavr{ila na tome, pre mesec
dana nekoliko organizacija po-
slodavaca i sindikata formiralo je
Krizni SES, optu`uju}i Socijalno-
ekonomski savet da ne radi kako
treba i da u njemu �sede� nere-
prezentativni ~lanovi. 

Sekretar Socijalno-ekonom-
skog saveta ^edanka Andri} ka`e
za Forum da nijedan od socijalnih
partnera nije ko~ni~ar u radu SES-
a, pa ni dr`ava, i da su i ovde kao i
svuda u svetu najve}i zagovornici
socijalnog dijaloga sindikati.

- Te{ko }ete na}i primer gde su
stru~ni kapaciteti socijalnih part-
nera i pristup informacijama jed-
naki, kao i primer gde je potpuno
uravnote`ena pozicija i pregova-
ra~ka mo} u~esnika u socijalnom
dijalogu, ali to ne zna~i da socijal-
ni dijalog i njegove institucije ne
treba da postoje kada nema ideal-
nih uslova. Naprotiv, mislim da je
upravo praktikovanje socijalnog
dijaloga na~in da u~esnici u nje-
mu podignu svoje kapacitete i
steknu ugled. Socijalni dijalog ne-
ma dugu tradiciju u Srbiji i jo{
uvek je potrebno razvijati kulturu
dijaloga i razbijati predrasudu da
kompromis zna~i poraz. Mnogo
toga zavisi i od ukupnih demo-
kratskih procesa u zemlji i naro-
~ito od ekonomske situacije, {to
se naro~ito pokazalo u poslednjih
godinu dana, ka`e Andri}eva.

Ona ipak smatra da SES mo`e
da deluje bolje, ali tako {to }e ak-
teri uva`avati institucije u kojima
sede i da se to sigurno ne}e desiti
kroz osnivanje nekakvih kriznih
socijalno-ekonomskih saveta. Is-
ti~e i da je SES uradio mnogo u
poslednjih godinu dana, ali da jo{
ima dosta toga da se uradi. 
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înovnici u klupama
za ocenjivanje

Strane 2f

FES INFO:  Sektorska integracija 
Zapadnog Balkana u Evropsku uniju 

Razmena u 
regionu pospe{uje 
ekonomski oporavak

Strane 3f

U FOKUSU: Srbija prihvata levi~arske
parole od ultranacionalisti~kih partija

Leva desnica 
i desna levica

Strane 2 i 3f

TEMA: SES ima 16 kancelarija u 
gradovima Srbije, ali u gotovo svakom 
on funkcioni{e slabo ili nikako

Saveti u U`icu, 
Zrenanjinu i Pirotu

Strane 4 i 5f 

NA LICU MESTA: Univerzitet 
socijaldemokratije FES-a

Obrazovanje 
za socijalno 
pravedno dru{tvo 

Strana 6f

PREGLED: U Nema~koj i Francuskoj 
ne}e se skoro zaustaviti pove}anje 
armije ljudi bez radnog mesta 

Sindikati gube 
zaposlene ~lanove

Strane 6 i 7f

TRAGOM : Kriza socijaldemokratije 

Ideolo{ki salto i 
elitisti~ke posledice

Strane 6 i 7f

POVODI: Granski sindikat HNER 
Nezavisnost o smanjenju broja 
zaposlenih u javnim preduze}ima 

Neminovnost uz
aktivne programe

Strana 8f

STUDIJA SLU^AJA: Devet godina u 
potrazi za sanacijom nekada{njeg 
tekstilnog giganta Jumka iz Vranja

Popucali konci po
svim {avovima

Strana 8fBez pojedina~nih {trajkova malo uspeha:
Radnici Ikarbusa ispred Vlade Srbije Fo

to:
 Be

ta



Tribina �Lice i nali~je huliganstva�

Svaki ~etrdeseti okrivljeni
osu|en na kaznu zatvora
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ZZ aposleni u ministar-
stvima i Vladinim
agencijama koji dobi-
ju �jedinicu� u posled-
njem tromese~ju ove
godine, osta}e od 1. ja-

nuara bez posla. Iz republi~ke
administracije po~etkom na-
redne godine trebalo bi, naime,
da ode ukupno 2.784 radnika,
od ~ega 2.224 zaposlena na
neodre|eno vreme i 560 onih
kojih su anga`ovani na odre|e-
no, po ugovorima o privreme-
nim i povremenim poslovima,
ugovorima o delu, preko omla-
dinske ili studentske zadruge.
Predvi|eno je da u narednoj
godini broj stalno zaposlenih u
dr`avnoj upravi iznosi 28.400.

Od racionalizacije su izuzeti
zaposleni kojima je ostalo ma-
nje od pet godina do penzije, a

oni koji budu progla{eni vi-
{kom mogu da ra~unaju na ot-
premninu za svaku godinu sta-
`a i to u iznosu tre}ine proseka
tri poslednje zarade. Otpu{teni
radnici, pored otpremnine
imaju pravo i na nov~anu na-
knadu za slu~aj nezaposlenosti
preko Nacionalne slu`be za za-
po{ljavanje koja iznosi od 80 do
160 odsto minimalne zarade u
Republici Srbiji (trenutno
15.138 dinara) koja }e biti ispla-
}ivana u periodu od tri do 12
meseci, u zavisnosti od du`ine
radnog sta`a.

Ovih dana, ministri i ruko-
vodioci zapo~inju novo ocenji-
vanje radnog u~inka svojih ~i-
novnika, a za opstanak u kan-
celarijama ra~una}e se i ocene

koje su do sada dobijali. Najni-
`u ocenu dobi}e samo oni koji
bitno prekr{e radnu disciplinu
ili oni koji gotovo ni{ta ne rade,
a primaju platu, obja{njavaju u
Nemanjinoj 11. Ko dobije otkaz
zbog lo{e ocene, ima}e pravo
na `albu i mo}i }e da povede
upravni spor protiv institucije
koja mu je dala �crveni karton�.
�Jedini~ari� ne}e imati pravo ni
na otpremninu.

Rukovodioci }e ocenjivati
slu`benike na osnovu slede}ih
parametara: rezultata rada i po-
stavljenih ciljeva, samostalnosti,
stvarala~ke sposobnosti, predu-
zimljivosti, preciznosti u sarad-
nji s drugim dr`avnim slu`beni-
cima. Ocene su �ne zadovolja-
va�, �zadovoljava�, �dobar�, �is-
ti~e se� i �naro~ito se isti~e�. 

- Va`ne }e biti ocene iz po-
slednjeg tromese~ja, ali }e se ra-
~unati i dosada{nje. Te{ko da
neko ko je imao petice ili ~e-
tvorke sada mo`e da dobije je-
dinicu i da izgubi posao, obja-

{njava ministar ekonomije
Mla|an Dinki}, dok njegov ko-
lega ministar rada Rasim Ljaji}
navodi da }e udela u odlu~iva-
nju imati i imovinsko stanje
radnika. U ministarstvima tvr-
de da ne}e imati milosti prema
�strana~kim vojnicima� i da
vanpartijski profesionalci ni na
koji na~in ne mogu biti diskri-
minisani.

Za razliku od predstavnika
vlasti opozicija je ube|ena da }e
partijska knji`ica biti odlu~uju-
}a pri �ocenjivanju� slu`benika.
[ef poslani~ke grupe DSS Milo{
Aligrudi} ocenjuje da predlo`e-
ni zakon predstavlja voluntari-
zam vladaju}e koalicije, jer ak-
tuelna vlast nema plan o strate-

{koj rekonstrukciji dr`avne ad-
ministracije. 

- Veliki broj ljudi sa najma-
njim primanjima }e bez jasnih
kriterijuma, osim partijskih,
ostati bez posla, napominje Ali-

grudi}. U efekte predlo`enog
zakona sumnja i zamenik {efa
poslani~ke grupe SRS Aleksan-
dar Martinovi}, koji smatra da
predlo`eni zakon predstavlja
jo{ jednu prevaru. 

- Otpu{tanjem oko 2.000 lju-
di koji rade za 10.000 do 15.000
dinara ne}e biti postignuti re-
zultati, isti~e Martinovi} i doda-
je da je problem u postojanju
velikog broja ministarstava i
agencija, koji, kako je naveo, ne
rade ni{ta, a korisnici su bu-
d`etskih sredstva. 

I dok predstavnici vlasti tvr-
de da }e se efekti u{tede otpu-

{tanja vi{ka zaposlenih u dr`av-
noj administraciji osetiti ve} u
prvom kvartalu naredne godi-
ne, ekonomisti tvrde da sma-
njenje administracije ne mo`e

doneti rezultate na kra}i rok.
Ekonomista Aleksandar Steva-
novi} iz Centra za slobodno tr-
`i{te smatra da bi dr`ava do
prave u{tede mogla da do|e
ukoliko bi �zagrebala� u javnim
preduze}ima, obrazovanju,
zdravstvu, ali i penzijama. Me-
|utim, Vlada to ne pominje i to
dovoljno govori o njenoj neis-
krenosti, tvrdi Stevanovi}. 

Ekonomista Danilo [ukovi}
navodi da je jasno da smanjenje
administracije ne mo`e da do-
nese rezultate na kra}i rok. 

- To mo`e da bude samo na
du`i rok. Lako je najaviti otpu-
{tanje ljudi, ali je vrlo te{ko to
sprovesti u delo, budu}i da mi
`ivimo u partokratskoj dr`avi.

Tako|e, jasno je da otpu{tanje
ne}e biti dovoljno za u{tedu ko-
ju tra`i MMF, tako da mislim
da }e dr`ava na kraju posegnu-
ti za pove}anjem PDV-a,  na-
gla{ava [ukovi}.

Protiv dono{enja Zakona o
racionalizaciji u dr`avnoj upra-
vi u startu su bila i dva repre-
zentativna sindikata Savez sa-
mostalnih sindikata i Ujedinje-
ni granski sindikat Nezavi-
snost. Samostalci su ~ak naja-
vljivali da }e ukoliko ne budu
uva`eni njihovi stavovi organi-
zovati proteste ispred vlade Sr-
bije, ali su od svega odustali na-
kon dve rude razgovora u Vla-
di Srbije. 

Ljubisav Orbovi}, predsed-
nik Saveza samostalnih sindi-
kata, ka`e da je ovaj sindikat
dao �zeleno svetlo� Vladi oko
usvajanja ovog zakona tek on-
da kada su prihva}eni sindikal-
ni zahtevi koji se odnose na do-
datne kriterijume u ocenjivanju
~inovnika. 

Ujedinjeni granski sindikati
Nezavisnost, nakon prve runde
razgovora u vladi Srbije zauzeli
su stav da se tako predlo`eni za-
kon mora povu}i iz procedure.
Branislav ^anak, predsednik
UGS Nezavisnost, ka`e da je za-
kon potpuno u suprotnosti sa
Op{tim kolektivnim ugovorom
i Zakonom o radu.

- Tu veliku nedoslednost
treba dovesti u red, kako bi se
uop{te moglo govoriti o nacrtu
zakona o otpu{tanju radnika.
Jedna od nelogi~nosti koju nosi
zakon jeste ta da }e zaposlene
ocenjivati rukovodioci, ali veli-
ko je pitanje ko }e ocenjivati
�ocenjiva~e� koji su na ta mesta
postavljeni odlukom partija. To
zna~i da }e partije opet imati
glavnu ulogu, jer kriterijuma za
odre|ivanje vi{ka nema, a nije
ura|ena ni sistematizacija, ka-
`e ̂ anak.

Zakon o racionalizaciji dr-
`avne uprave i pored protivlje-
nja dela opozicije i stru~ne jav-
nosti, po svemu sude}i, bi}e
usvojen u republi~kom parla-
mentu. Ukoliko i bude proble-
ma u vladaju}oj ve}ini, podr{ku
zakonu da}e poslanici Liberal-
no-demokratske partije, jer
smatraju da }e racionalizacija
smanjiti tro{kove, a i jedan je
od uslova u pregovorima sa
MMF.

- Usvajanje ovog zakona
obezbedi}e dobru pregovara~-
ku poziciju Srbije za razgovore
sa MMF-om. Srbija }e u nasta-
vak pregovora u}i sa konkret-
nim ciframa, obja{njava premi-
jer Srbije Mirko Cvetkovi}.

II stra`ivanja javnog
mnjenja pokazuju da na
politi~koj sceni Srbije
nema mnogo mesta za
nastanak nove politi~ke
partije koja bi imala

zna~ajniju podr{ku u bira~-
kom telu. To, me|utim, ne va-
`i i za stranke koje bi da prate
�modu�. Budu}i da trenutno
socijaldemokratsko orijenti-
sane stranke, odnosno one
koje se profili{u uz liniju tako-
zvane levice, �bije� u narodu
dobar glas, mnoge stranke pa
~ak i one sa najekstremnije
desnice, samodeklarisale su se
u tom smeru.

Istra`iva~i raspolo`enja bi-
ra~kog tela ka`u da bi grupisa-
nje stranaka leve orijentacije
koje bi predvodio Rasim Lja-
ji}, sada{nji predsednik San-
d`a~ke demokratske partije i
vo|a nove Socijaldemokratske
partije Srbije, moglo da ra~una
na najvi{e desetak odsto gla-

sa~kog tela. Iako je prostor za
nastanak novih partija i inici-
jativa na politi~koj sceni Srbije
prili~no su`en, zbog popular-
nosti koju Rasim Ljaji} u`iva
kod gra|ana, moglo bi do}i do
pregrupisavanja glasova i ani-
miranja kako onih bira~a {to
�tumaraju� od stranke do
stranke tako i apstinenata. 

Kako je u Srbiji u svim
oblastima mogu}e �~udo�, a
pre svega, u politici, Tomislav

Beograd - Da bi se spre~ilo
nasilje u sportu potrebna je
bolja koordinacija svih dr`av-
nih organa i anga`ovanje ~ita-
vog dru{tva, zajedni~ka je oce-
na u~esnika tribine �Lice i na-
li~je huliganstva�, koju su or-
ganizovali fondacija Fridrih
Ebert i nedeljnik Vreme. 

- Samo ukoliko svi ~lanovi
dru{tva u~estvuju u re{avanju
ovog problema mo`emo se iz-
boriti za prave vrednosti. Mi
smo nasilje nasledili iz vreme-
na re`ima Slobodana Milo{e-
vi}a, a sada je najva`nije da se
ne zaustavimo ve} da ovu te-
mu i dalje dr`imo u fokusu,
rekla je prekju~e ministarka
omladine i sporta Sne`ana Sa-
mard`i} -Markovi}.

Ona je napomenula da je u
poslednjih sedam godina po-
ginulo sedmoro ljudi na i oko
sportskih priredbi, a da je osu-
|en na kaznu zatvora tek sva-
ki ~etrdeseti okrivljeni (2,4 od-
sto). Savet za suzbijanje nasi-
lja je, rekla je Samard`i}-Mar-
kovi}, kao jednu od mera
predlo`io da politi~arima bu-
de zabranjeno ~lanstvo u
upravama sportskih klubova. 

- Me|utim, bojimo se da
}e se onda mnogi lokalni klu-

bovi ugasiti. Politi~ari su im
potrebni, jer klubovi najvi{e
novca dobijaju iz lokalnog
bud`eta, a i zbog kontrole nji-
hove raspodele, dodala je Sa-
mard`i}-Markovi}.

Predstavnik FSS Gradimir
Brankovi} istakao je da pro-
blem nasilja postoji u ~itavom
dru{tvu.

- Ne mo`emo nasilje deliti
na sportsko i neka druga. Tre-
ba da kontroli{emo dana{nje
huligane, a ne da gubimo vre-
me na njihovo preobra`ava-
nje u navija~e, jer je za to ka-
sno. Moramo da se okrenemo
najmla|ima. Kada sam ja bio
dete, samo dvoje ili troje dece
nije bacalo ranac ~im se zavr{e
{kolski ~asovi i igralo fudbal, a
sada je obratno. Deca igraju
kompjuterske igrice, zanimlji-
viji su im mobilni telefoni od
lopte. Moramo da uti~emo na
njih da kao mali zavole sport
kako bi kasnije bili pravi navi-
ja~i, kazao je Brankovi}. 

Predsednik Dru{tva psiho-
loga Srbije Prvoslav Plav{i} je
podsetio da je to udru`enje iz-
radilo studiju o nasilju u sportu
i izve{tavanju medija o tome. 

- Prema rezultatima istra ì-
vanja, u 33 odsto izve{taja me-
dija osu|eno je nasilje, dok je u
52 odsto slu~ajeva zabelè en pa-
sivan odnos, zaklju~io je Plav{i}. 

Mirjana Milenkovi} 

ANALIZA

Sne`ana ^ongradin

U FOKUSU

Sa{a Tomi}

Smanjenje i u lokalnoj administraciji 
- Vlada Srbija usvojila je na pro{loj sednici Predlog zakona o smanjenju

lokalne administracije prema kom bi trebalo da bude otpu{teno 5.648 rad-
nika, od ukupno 37.789 zaposlenih u lokalnim institucijama koje se finansi-
raju iz lokalnog bud`eta. Vi{ka zaposlenih ima u 110 op{tina u Srbiji, dok 35
op{tina ne mora da otpu{ta zaposlene u lokalnoj administraciji. U Vladi Srbi-
je nagla{avaju da o smanjenju administracije na lokalnom nivou op{tine sa-
mostalno odlu~uju, odnosno ako ne ̀ ele da smanjuju administraciju, to mo-
raju same da finansiraju. Osnovni kriterijum je da maksimalan broj zaposle-
nih u op{tinama i gradovima ne mo`e biti ve}i od ~etiri stalno zaposlena ~i-
novnika na 1.000 stanovnika.

Huligan ima ime i prezime
Predstavnik Fudbalskog saveza Srbije Gradimir Brankovi} istakao je

da se ne smeju izjedna~avati huligani sa pravim navija~ima. Huligani su
ljudi sa imenom i prezimenom i kao takve bi ih trebalo identifikovati i
ka`njavati, a ne zbog njih zabranjivati navija~e poput „delija“ i „groba-
ra“, rekao je Brankovi}.

Racionalzacija u manjem obimu od najavljene: Zaposleni u MUP-u zasad mirni

Veliko je pitanje ko }e ocenjivati „ocenjiva~e“
koji su na ta mesta postavljeni odlukom partija

Ekonomista Aleksandar Stevanovi} smatra 
da bi prave u{tede mogle da se ostvare ukoliko
bi dr`ava „zagrebala“ u javnim preduze}ima,
obrazovanju, zdravstvu, ali i na penzijama

Najava zakona o racionalizaciji osim vlasti i opozicije podelila i sindikate 

^inovnici u klupama za ocenjivanje

M
iro

sla
v D

rag
oje

vi}

Srbija u ideolo{kom vrtlogu prihvata                 

Leva desnica       

Populizam u naletu: Jovan Kom{i}



Skup Sektorska integracija Zapadnog Balkana u EU u organizaciji Fondacije Fridrih Ebert, Evropskog pokreta u Srbiji i Privredne komore Srbije 

Razmena u regionu pospe{uje ekonomski oporavak
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Beograd - U ukupnoj razme-
ni sa CEFTA zemljama Srbija
ostvaruje suficit, i pored toga
{to }e pad razmene u ovoj godi-
ni dosti}i milijardu evra, a dina-
mika evropskih integracija Sr-
bije }e zavisiti i od trgovinske
saradnje sa susednim zemlja-
ma, zaklju~ak je  skupa �Sektor-
ska integracija Zapadnog Bal-
kana u EU�, u organizaciji Pri-
vredne komore Srbije, Fonda-
cije Fridrih Ebert i Evropskog
pokreta u Srbiji. Goran Nikoli}
iz Instituta za evropske studije
objasnio je da }e izvoz Srbije u
zemlje CEFTA u 2009. dosti}i
oko 1,8 milijardi evra, a uvoz
oko 0,8  milijardi evra, kao i da

}e trgovinska razmena tek sle-
de}e godine ostvariti rast.

Kako dodaje, zemlje CEFTA,
u koje ide skoro tre}ina ukup-
nog srpskog izvoza, va`no su tr-
`i{te za Srbiju, i to posebno BiH
i Crna Gora, s kojima se obavlja
najve}i deo razmene i koje su
�zaslu`ne� za ostvareni suficit. 

- Spoljnotrgovinska robna
razmena u 2009. bila je najve}a
sa ~lanicama EU. Na{ drugi po

va`nosti partner su zemlje CEF-
TA sporazuma, sa kojima ima-
mo suficit, a koji je rezultat
uglavnom izvoza poljoprivred-
nih proizvoda, odnosno ̀ itarica
i proizvoda od ̀ itarica, kao i ra-
znih vrsta pi}a, navodi Nikoli}. 

On isti~e da je, imaju}i u vi-
du relativno nizak nivo spoljne
trgovine Srbije sa ve}inom ze-
malja u okru`enju, kao i posto-
je}e tendencije rasta ukupne
razmene zemlje, realno o~eki-
vati da }e biti nastavljen trend
porasta trgovine sa zemljama
regiona, ali tek posle po~etka
oporavka od krize u 2010. 

Nikoli} ocenjuje da treba
imati u vidu politi~ki zna~aj zo-
ne slobodne trgovine u jugoi-
sto~noj Evropi, odnosno ~inje-
nicu da je ona u dobroj meri

projekat EU ~iji je cilj pobolj{a-
nje saradnje me|u ovim ze-
mljama i pacifikacija regiona. 

- U tom smislu i dobijanje fi-
nansijske pomo}i, kao i brzina
pribli`avanja EU, ali i Svetskoj
trgovinskoj organizaciji, u zna-
~ajnoj meri zavisi}e od trgovin-
ske saradnje Srbije sa susednim
zemljama - isti~e Nikoli}. 

Potpredsednica Privredne
komore Srbije  Vidosava D`a-

gi} nagla{ava da je jednostra-
nom primenom Prelaznog tr-
govinskog sporazuma Srbija
zapo~ela nepovratan proces
evropskih integracija. Ona do-
daje da privreda Srbije ne mo`e
bez privreda i tr`i{ta dr`ava
CEFTA i EU, kao i da je obim
robne razmene sa tim dr`ava-
ma oko 80 odsto.

D`agi}eva napominje da se
srpski privrednici zala`u za od-
mrzavanje Prelaznog trgovin-
skog sporazuma izme|u Srbije
i EU, kao i da bi korist od toga

bila vi{estruka i za  privredu Sr-
bije i za zemlje CEFTA. 

Vesna Arsi}, dr`avna sekre-
tarka za ekonomske odnose sa
inostranstvom u Ministarstvu
ekonomije i regionalnog razvo-
ja navodi da je Srbija pro{le go-
dine u trgovinskoj razmeni sa
zemljama CEFTA ostvarila su-
ficit od oko dve milijarde evra,
od ~ega 1,4 milijarde u oblasti
industrijskih proizvoda i oko

600 miliona evra u razmeni po-
ljoprivrednih proizvoda. Arsi-
}eva je dodala da je Srbija u
2008. sa tim zemljama ostvarila
izvoz od 3,8 milijardi evra, a
uvoz od oko 1,8 milijardi evra. 

Stvaranje regionalnog tr ì{ta
struje i prirodnog gasa obezbe-
di}e sigurnost u snabdevanju
energentima i zbog toga je to je-
dan od najva`nijih ciljeva ko-
jem Srbija te`i. U tom smislu
na{a zemlja se i na strate{kom i
na polju zakonodavstva uspe-
{no kre}e ka evropskim inte-

gracijama, izjavio je Nikola Ra-
jakovi}. On je podsetio da je Sr-
bija jedna od potpisnica ugovo-
ra o formiranju Energetske za-
jednice Jugoisto~ne Evrope ko-
ja pored sigurnosti u snabdeva-
nju energentima pove}ava i efi-
kasnost elektroenergetskog i
gasnog sektora i doprinosi
ukupnom privrednom razvoju.
Rajakovi} je naglasio da su rizi-
ci pristupanja toj zajednici viso-

ka ulaganja u za{titu `ivotne
sredine, tarifna reforma i ukup-
na dinamika sprovo|enja re-
formi u energetskom sektoru.

Ditmar Dirmoser, odgovorni
urednik Me|unarodne politike

i dru{tva Fondacije Fridrih
Ebert, rekao je da se zemlje sveta
suo~avaju sa izazovima tran-
sformacije nametnutim klimat-
skim promenama. On je istakao
da }e Srbija u sklopu pridru ìva-
nja Evropskoj uniji morati da
sprovede proces smanjenja emi-
sija {tetnog zra~enja i uvo|enja
obnovljivih izvora energije.

Do kraja godine trebalo bi da
se odr`e prvi zvani~ni pregovori

sa Evropskom komisijom o for-
miranju transportne zajednice
Srbije, UNMIK Kosova, Crne
Gore, Hrvatske, Makedonije,
BiH i Albanije, rekao je pomo}-
nik ministra za infrastrukturu
Dejan Lasica. On je dodao da bi
Sporazum o formiranju tran-
sportne zajednice trebalo da
unificira transportno tr ì{te za-
padnog Balkana, kao i da ga
otvori. Kako je istakao, progno-
zira se da bi ovaj sporazum mo-
gao da bude potpisan 2010. go-
dine, da se u naredne dve godi-
ne vr{i ratifikacija u parlamenti-
ma dr`ava potpisnica i da 2012.
po~ne njegova primena. On je
rekao da �treba da stvorimo
preduslove da se ravnopravno
nosimo sa evropskim operateri-
ma, kao {to su to danas, na pri-
mer, u `eleznici, austrijske ili
ma|arske ̀ eleznice koje su jako
zainteresovane za na{e tr ì{te�.

Predstavnici Ekonomske ko-
misije UN za Evropu u Srbiji,
kao i Udru`enja za saobra}aj i
telekomunikacije PKS-a ocenili
su da su, izme|u ostalog, glavne
prepreke u razvoju transportne
infrastrukture za ve}inu zema-
lja u regionu mali institucional-
ni kapaciteti, slabo planiranje i
odr`avanje puteva, ograni~ene
fiskalne mogu}nosti i kapaciteti
za zadu`ivanje, kao i problemi
grani~nih prelaza. 

I. To{ovi}, G. Vlaovi} 

BDP i potro{nja energije
Ekspert za energetiku Aleksandar Kova~evi} istakao je da Srbija u odno-

su na ukupno ostvareni BDP natprose~no u~estvuje u potro{nji energije i
stvaranju ugljen-dioksida. „Beograd, koji zauzima ~etiri odsto teritorije i 18
odsto ukupnog stanovni{tva Srbije, tro{i 24 odsto elektri~ne energije i polo-
vinu od ukupnih usluga grejanja. Jedan stanovnik Srbije tro{i vi{e od 4.000
kilovat-sati elektri~ne energije, od ~ije proizvodnje ostane oko 800 kilogra-
ma pepela. Kada je re~ o zna~aju energetske efikasnosti i upotrebi obnovlji-
vih izvora energije u Srbiji je u nerednih 10 godina, neophodno sprovesti in-
stitucionalne promene kao i promene u tehnologiji rada postrojenja i daljin-
skog sistema grejanja, zaklju~io je Kova~evi}.

Srbija dogodine na ~elu  CEFTA
Prema re~ima Vesne Arsi} najve}a trgovinska razmena je ostvarena s BiH od

oko 900 miliona evra, kao i sa Crnom Gorom od oko 885 miliona evra. Ona na-
gla{ava da }e Srbija naredne godine predsedavanje organima CEFTA preuzeti od
Crne Gore, kao i da }e prioriteti biti otvaranje tr`i{ta usluga, dopuna pozitivnih
efekata liberalizacije trgovine povoljnim mogu}nostima investiranja, otvaranje
tr ì{ta javnih nabavki, kao i uskla|ivanje  konkurencije i trgovinske liberalizacije.

                  socijaldemokratske parole od ultranacionalisti~kih partija

       i desna levica
Nikoli}, lider SNS bez ikakvih
problema bi}e u stanju da po-
red svih doga|aja u pro{losti
karakteristi~nih za propagira-
nje �velike Srbije� i brige za
takozvane nacionalne intere-

se, iznad svega, pre|e s ultra-
desni~arske na levi~arsku ide-
ologiju.

- Nema razloga da se ~udi-
mo ako znamo da su naj~e{}e
to samo floskule, samo dema-
gogija, a ne ideologija. Lako je
biti leva desnica, desna levica,
levi desni centar kad ni{ta od
onoga {to govorite nije iskre-
no i nije istina. Ono {to �pro-
lazi kod naroda� je sasvim
dovoljno da neka stranka to
nazove svojim programom
makar samo za dnevne potre-

be ili potrebe predizbornog
privla~enja bira~a. A u dru-
{tvu koje se davi u siroma-
{tvu, bedi i bezna|u, dru{tvu
koje je gladno pravde, stvar-
nu fizi~ku glad i da ne pomi-

njemo, naravno da najlak{e
prolaze parole iz levi~arskog
repertoara, makar i iz usta
onih koji to nikako ne mogu
biti,  ka`e za Forum Nade`da

Milenkovi}, istra`iva~ i teore-
ti~ar javnog mnjenja.

Ona nagla{ava da je stvarni
problem to {to na javnoj i po-
liti~koj sceni nema dovoljno
ljudi koji jasno i dosledno
propagiraju stvarne i civiliza-
cijske vrednosti, a ima suvi{e
onih koji sve zamagljuju i re-
lativizuju. 

- Da stvar bude gora, dr`a-
va po~ne da zauzima stav za-
visno od toga ko joj dolazi u
dr`avnu posetu. Ako je to tu-
`ilac iz Haga, na vestima }e-
mo slu{ati o neophodnosti
saradnje, ali se to vi{e ne}e
pominjati ~im gostu vidimo
le|a. Kao {to nismo pominja-
li na{u antifa{isti~ku pro{lost,
naprotiv, dok Medvedev nije
najavio posetu. To je dosta

tu`no, tragi~no ~ak, zaklju~u-
je na{a sagovornica. 

Jovan Kom{i}, profesor
Ekonomskog fakulteta u No-
vom Sadu, ocenjuje za Forum
da su uslovi rada odnosno ide-
ologija radni~ke klase odavno
prevazi{li oblik u kojem je na-
stala podela na desnicu i levi-
cu. Stoga je, ocenjuje na{ sago-
vornik, potpuno izli{no s tog
aspekta govoriti o tome danas.

- Populizam u Srbiji po~iva
na homogenizaciji naroda na
nacionalnim projektima. Zato
je ideja sabornosti fokusiranja
na program manje obuhvatan
plan. U uslovima materijalne i
kulturne oskudice i nedovolj-
ne racionalnosti gra|ana ne
zna se {ta je {ta. Tako je mogu-
}e da SPS i SNS budu u nekom
svom periodu postojanja na-

vodno levo orijentisane parti-
je, da bi ve} sutra proklamova-
le ultranacionalisti~ke ciljeve.
Dok gra|ani Srbije ne budu
dovoljno racionalni da institu-
cionalizuju ljudska prava, kul-
turno visoko zahtevni nivo,
jednakost i slobodu, bi}emo u
situaciji da je populizam naj-
cenjenija ideologija u dru{tvu
- zaklju~uje Kom{i}. 

Suficit u trgovini koji obe}ava: Sa konferencije Sektorska integracija Zapadnog Balkana u EU
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Simpaziteri ne moraju da budu glasa~i
Prema rezultatima istra`ivanja CeSID, DS i SNS zauzimaju po tridesetak od-

sto bira~kog tela. Ako se tome dodaju stranke koje u ovom trenutku prelaze cen-
zus - SPS, LDP, DSS i SRS - s podr{kom od pet do deset procenata gra|ana, situ-
acija postaje jo{ „napetija“ za nastanak i pozicioniranje neke nove partije. Ako
se tome dodaju i glasovi koji idu manjinskim strankama, od tri do ~etiri procen-
ta, preostaje vrlo malo za formiranje nekog novog politi~kog entiteta. Ono na {ta
bi Rasim Ljaji} mogao da ra~una jeste popularnost koju u`iva, uprkos ~injenici
da je ve} devet godina u strukturama vlasti, ocenjuju istra`iva~i CeSID. 

JOVAN KOM[I]: Dok gra|ani Srbije 
ne budu dovoljno racionalni da 
institucionalizuju ljudska prava, kulturno
visoko zahtevni nivo, jednakost i 
slobodu, bi}emo u situaciji da je 
populizam najcenjenija ideologija 
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Malo prostora za nove stranke: Promocija Socijaldemokratske partije Srbije
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Nastavak sa 1.  strane

- Usvojili smo Plan rada, novi Poslov-
nik, uredili sajt, uspostavili saradnju sa
nevladinim sektorom, formirali ~etiri
stalna radna tela i zasedali jednom me-
se~no. Savet je raspravljao i dao mi{ljenje
o Strategiji bezbednosti i zdravlja na ra-
du i jo{ mnogo toga, nagla{ava ̂ edanka
Andri}, dodaju}i da jo{ postoje problemi
s tim da svi nacrti zakona do|u na mi{lje-
nje Savetu i da treba ~initi neprestani pri-
tisak da to postane praksa koja se ne do-
vodi u pitanje. 

- Veliki problem je i nepostojanje so-
cijalnog dijaloga na bipartitnom nivou.
Savet je dao preporuku da se otpo~ne sa

pregovaranjem i zaklju~ivanjem gran-
skih kolektivnih ugovora, ali to Savet ne
mo`e da naredi, niti bilo ko drugi, jer se
radi o autonomnoj volji pregovara~a i
njihovoj mo}i da postignu dogovor. Sa-
vet nije ni izvr{na, ni zakonodavna, ni

sudska vlast, ka`e Andri}eva, isti~u}i da
je te{ko pomiriti interese u~esnika soci-
jalnog dijaloga i da se nikada ne}e desi-
ti da svi u potpunosti budu zadovoljni.

Osnovni preduslov za kvalitetan so-
cijalni dijalog je, prema njenim re~ima,
dobra volja u~esnika i me|usobno po-
verenje, jer kada toga nema efekti su mi-
nimalni. 

- I u visoko razvijenim zemljama
Evrope gde socijalno-ekonomski saveti
dosta dobro funkcioni{u imate u isto vre-

me i konfliktne situacije, {trajkove, zasto-
je u pregovorima i sli~no. Ni{ta se nije
razvilo preko no}i i bez velikog truda, is-
ti~e ona.

Nezadovoljni time {to socijalni dijalog
u Srbiji ne funkcioni{e kako treba, pred-

stavnici pojedinih poslodavaca i sindika-
ta osnovali su pre mesec dana Krizni so-
cijalno-ekonomski savet s ciljem da po-
mognu radnicima i poslodavcima. Pred-
sednik asocijacije za mala i srednja pred-
uze}a @arko Milisavljevi} ka`e za Forum
da je osnovni razlog zbog kog su to u~i-
nili taj {to dr`ava dr`i u blokadi socijalni
dijalog i {to se svako re{enje poku{ava
prona}i na ulici, {to je nedopustivo.

- Sve izgleda da mora da se re{ava
na nekakav drasti~an na~in, dijaloga

U`ice - U`ice je prvi grad u Srbiji u ko-
me je osnovan Socijalno-ekonomski sa-
vet, ali on ne funkcioni{e ve} godinu i po,
jer lokalna samouprava i poslodavci ni-
su delegirali svoje predstavnike. Ipak,
predstavnici sindikata i grada ~esto se sa-
staju u poku{ajima da re{e nagomilane
probleme radnika.  

- U`ice jeste me|u prvima u zemlji
osnovalo taj savet, ali kako se promeni

vlast, predstavnici lokalne samouprave
zamenjuju se ~lanovima drugih strana-
ka. Lokalna samoprava ima druge pro-
bleme, pa ih mo`da problemni radnika
ne interesuju, ka`e za Forum Mile Jeve-
rica, poverenik UGS Nezavisnost za Zla-
tiborski okrug.

I Petra{in Drulovi}, predsednik Ve}a
Samostalnog sindikata za vi{e op{tina
Zlatiborskog okruga potvr|uje da taj sa-
vet u U`icu ne funkcioni{e, a potom isti-
~e da je njegov  sindikat i pored sprem-
nosti na dijalog, u tome ~esto usamljen.

- Loklalna samouprava i poslodavci
do`ivljavaju sindikate kao remetila~ki
faktor. Umesto da sednemo za sto i na-
|emo re{enja, probleme re{avamo onda
kada se nagomilaju, ka`e Drulovi}.

Zamenik gradona~elnika Milovan Pe-
trovi}, zadu`en za privredu, tvrdi da �ni-
je sporna podr{ka lokalne samouprave
Savetu, ve} da to pitanje, zbog mno{tva
drugih problema, nije do{lo na dnevni
red nove lokalne vlasti. On tvrdi da su
razgovori sa sindikatima zapo~eli. 

- Formalno SES ne funkcioni{e, ali sa
sindikatima re{avamo probleme u sva-
kom pojedina~nom slu~aju, iako su na-
{e nadle`nosti u toj oblasti skoro nika-
kve. Trenutno su u ste~aju pet ili {est
preduze}a, a primera radi za pokretanje
seta~aja u ̂ isto}i grad je izdvojio 160.000
dinara, kako bi zaposleni ostvarili bar ne-
ka prava, da bi se spasila imovina te fir-
me. Prakti~no, radimo ono ~ime bi tre-
balo da se bavi Socijalno-ekonomski sa-
vet, ali nismo ga jo{ formirali, iako smo

zapo~eli razgovore sa sindikatima, kazao
je za Forum Petrovi}.

- Socijalno-ekonomski savet, koji je
2002. godine formiran u U`icu bio je do-
bar model i drugim gradovima. Me|u-
tim, Savet na republi~kom nivou nije ra-
dio, bilo je konfuzija oko njegovih nadle-
`nosti, nisu izostale ni nesuglasice oko
reprezentativnosti sindikata, pa je formi-
rana komisija koja je to trebalo da utvr-
di, ali ona je ubrzo rasformirana. Pred-
stavnici poslodavaca nisu dolazili na sa-
stanke, dodatni problem bila je i dilema

da li poslodavce treba da predstavlja sa-
mo Unija poslodavaca ili mo`da neka
druga asocijacija, iti~e Slavko Luki}, koji
je ~lan u`i~kog Socijalno-ekonomskog
saveta i predsednik Op{teg udru`enja
preduzetnika U`ica. 

- Da taj savet na lokalnim nivou ne bi
bio blokiran, mi smo delegirali predstav-
nike Op{teg udru`enja preduzetnika.
Na{ cilj nije bio da zamenimo Uniju po-
slodavaca Srbije, ve} da na{im u~e{}em
omogu}imo rad Saveta, objasnio je Lu-
ki}. On je dodao da u gradu ipak postoji
tripartitni dijalog, jer su Op{te udru`enje
preduzetnika, Samostalni sindikat i UGS
Nezavinsost, pre nekoliko godina, zahva-
ljuju}i donaciji SLA (Swiss Labour Assi-
stance) u okviru projekta �Ja~anje soci-
jalnog dijaloga u U`icu�, pokrenuli pu-
blikaciju �Medijator� koja izlazi u lokal-
nim nedeljniku Vesti, a koji se bavi soci-
jalno-ekonosmkih pitanjima u gradu.

- To je veoma zna~ajan projekat, jer su
otklonjene mnoge dileme u oblasti pri-
vatizacije, stanogradnje, ali i ostali pro-
blemi. S druge strane jedan od velikih
problema je taj {to sindikati i poslodavci
nisu dovoljno informisani, ka`e Luki}.

- Interes za postojanje Socijalno-eko-
nomskog saveta mo`da se ne prepoznaje,
ali sigurno je da on postoji. Savet u U ìcu,
pre nekoliko godina, re{avao je mnoge
probleme, koji su pretili da eskaliraju do
velikih razmera, poput podele imovine
biv{eg poslovnog sistema Prvi partizan, a
uspeli smo da budemo i medijatori u
mnogim sporovima, zaklju~io je Luki}.

Zrenjanin - Nekoliko godina od osniva-
nja Socijalno-ekonomskog saveta u Zre-
njaninu optimizma je sve manje, a vere
da se mo`e uticati na popravljanje polo-
`aja radnika i gra|ana je ponestalo. Sve
strane u socijalnom dijalogu - lokalna
vlast, Nezavisni i Samostalni sindikat i
predstavnici Udru`enja malih i srednjih
privrednika - trenutno su u zao{trenom
dijalogu zbog ~ega su ve} neko vreme iz-
ostale sednice ovog tela.

Ipak, ima naznaka da }e zasedanje
SES-a u Zrenjaninu biti krajem meseca
jer je socijalnih problema sve vi{e. U tre-
nutku kada je zbog siroma{tva ponovo
po~ela sa radom Narodna kuhinja, uve-
}ali se problemi preduze}a u ste~aju ili
neuspelo privatizovanih firmi, pove}ao
se broj nezaposlenih i primalaca socijal-
ne pomo}i. Sindikatima se sada javljaju

za pomo} ~ak i novozaposleni radnici u
takozvanim grinfild investicijama. Rad-
nici bez posla, kojih je u Zrenjaninu sve
ve}i broj, ne {tede re~i kritike na �dema-
gogiju�, koju je vlast smislila ne bi li soci-
jalnom nezadovoljstvu oduzela snagu.

- Nisam mnogo ni o~ekivao, ne znaju
oni {ta su radni~ka prava. Ipak, ja mogu
da pri~am samo o svom iskustvu, ka`e
Vuka{in Tomi}, biv{i radnik AD Mideri.
- ^ini mi se da su za dr`avu najve}i pro-
blem otvorena akcionarska dru{tva, gde
se kao vlasnici pojavljuju radnici. Mi
smo, konkretno u firmi u likvidaciji �Mi-
deri�, postigli dogovor sa ve}inskim vla-
snicima, ali niko u institucijama ne}e da
pomogne. Seli smo za sto i na{li re{enje
da se spase bar deo proizvodnje. Dogo-
vorili smo se da prodamo manji deo po-
kretne i nepokretne imovine kako bi se
namirili dugovi. Po{to smo kao akciona-
ri zainteresovani da radimo i sa~uvamo
fabriku, gde god da se pojavimo i ka`emo

da smo iza{li iz gubitka i da imamo svoje
nekretnine, koje nam omogu}avaju da
ne{to planiramo, svi nas gledaju u ~udu,
a nama treba samo pomo} da na|emo
posao ili partnera. Administracija je za

nas ogroman problem i mislim da se za-
koni u toj oblasti ne sprovode.

Glavni socijalni problemi u Zrenjani-
nu poti~u od ga{enja radnih mesta, neu-
spelih privatizacija i sve ve}ih tenzija iz-
me|u �zbrinutih� i gladnih. I dok lokal-
na vlast i institucije kako-tako re{avaju
osnovna socijalna pitanja pru`aju}i po-

Rad zrenjaninskog SES-a u zastoju, a radni~ka s

Kad partija preuzima po

Prebacivanje vru}eg krompira reprezentativnosti postalo uobi~ajeno kada je re~ 

Osam godina farse i tavorenja
U U`icu formiran prvi 

Socijalno-ekonomski savet u Srbiji

�[vajcarski medijator�
re{ava probleme

SES ima 16 kancelarija u gradovima {irom Republike,
ali u gotovo svakom on funkcioni{e slabo ili nikako

Ljiljana Bukvi}

TEMA MESECA

Nenad Kova~evi}

Miroslava Pudar

Talas nezadovoljstva te
Prema re~ima Milene Prstojevi}, narednih 

me|u penzionerima i onima koji tek treba da s
nog sistema. Posle }e na red do}i prosveta, adm
lidarnost me|u Zrenjanincima je izostala kada
sagovornike su na{li me|u kolegama iz Ni{a, Be
raju}i radni~ku mre`u o ~ijim aktivnosti }e se te

Nema predloga za promene 
Reprezentativnost socijalnih partnera je, prema re~ima sekretara SES ̂ edanke Andri}, regulisa-

na Zakonom o radu, i nju utvr|uje resorni ministar na predlog Odbora za utvr|ivanje reprezentativ-
nosti sindikata i udru`enja poslodavaca. Ona ka`e da Sekretarijat do sada nije dobio nijedan doku-
ment kojim se konstatuje da je bilo ko od sada reprezentativnih socijalnih partnera izgubio reprezen-
tativnost ili da je neko drugi stekao. „Ukoliko se ne{to od toga desi postupi}e se u skladu sa Zako-
nom o socijalno-ekonomskom savetu, gde se ka`e da u radu Saveta u~estvuju reprezentativni pred-
stavnici sindikata i poslodavaca, kao {to je to i dosad bio slu~aj, napominje ^edanka Andri}.

Vrzino kolo nepoverenja
- Problem je taj {to ni kod jednog partnera jo{ ne postoiji svest o tome da socijalno-ekonomski

savet mo`e da ponudi re{enja. ̂ ak se osporavaju mehanizmi u sprovo|enju njegovih odluka, po{to
nisu zakonski obavezne, jer je u pitanju savetodavno telo. Uz sve to, veliko nepoverenje je izme|u dr-
`ave, sindikata i poslodavaca, pa mi se ~ini da bi dr`ava i lokalnna samouprava trebalo da budu ko-
rektivni faktori i da otklone to nepoverenje, poru~uje Slavko Luki}, predsednik Op{teg udru`enja
preduzetnika U`ica.

Ste
fan

aS
av

i}

LJUBISAV ORBOVI]:
Ako se ovako nastavi mi 
}emo da napustimo Odbor 

Kako do saradnje: Mile Jeverica i Petra{in Drulovi}
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nema i sve li~in na farsu interesnih
grupa, jer pojedine organizacije u SES-
u nemaju reprezentativnost, ka`e Mi-
lisavljevi}.

To je i najve}a muka organizacija
okupljenih u Kriznom SES-u, jer dok
ASNS nikako ne mo`e da pre`ali {to oni
nemaju reprezentativnost, a UGS Neza-

visnost ima, iako ih je Industrijski sindi-
kat napustio, Asocijaciji za mala i sred-
nja preduze}a najve}i �trn u oku� je Uni-
ja poslodavaca.

- Ni UGS, ali ni Unija nemaju kredibi-
litet, naro~ito Unija koja ne u`iva podr-
{ku poslodavaca. Jednostavno nemaju
pravo da zastupaju poslodavce, a najve}i
problem je taj {to njihovi ljudi sede u Od-
boru za reprezentativnost i, logi~no, to
pitanje se nikada ne}e pokrenuti, isti~e
Milisavljevi}.   

Me|utim, Krizni SES, prema re~ima
Milisavljevi}a, ima ideju, ima i podr{ku
pojedinih radnika i poslodavaca, ali ne i
komunikaciju sa klju~nim partnerom
dr`avom. 

- U javnosti smo uspeli da skrenemo
pa`nju na klju~ne probleme, ali na`alost
dr`ava nas ignori{e, napominje Milisa-
vljevi}, dodaju}i da je svaki razgovor vla-
sti sa predstavnicima radnika i posloda-
vaca dosad bio ni{ta drugo do �predsta-
va za narod�.

Sindikati koji imaju svoje predstav-
nike u SES-u nisu zadovoljni komuni-

kacijom sa dr`avom, ali ne shvataju ni
{ta bi to mogao da uradi �konkurentski�
Krizni SES, pogotovo {to oni u svojim
redovima nemaju nijednog ~lana iz re-
dova vlasti koja je ipak klju~ni partner.
Predsednik Saveza samostalnog sindi-
kata Srbije Ljubisav Orbovi} ka`e za Fo-
rum da je u radu SES-a bilo �nekih po-
maka�, ali da je to sad na vrlo niskom
nivou. On ka`e da ne ̀ eli ni da u~estvu-
je u raspravi ko sedi u SES-u, a ko u Od-
boru za reprezentativnost. 

- Komisija koja se bavi reprezentativ-
no{}u treba da radi nezavisno, a rad SES
je ve} mesecima blokiran iz ovih ili onih
razloga. Svako ima svoje pravo da zah-
teva reprezentativnost, a postoje oni ko-
ji odlu~uju. Ako se ovako nastavi mi }e-
mo da napustimo Odbor, isti~e Orbovi}.

Predsednik UG Nezavisnost Branislav
^anak navodi za Forum da je jedini pro-
blem u funkcionisanju SES-a - dr`ava . 

- Ni postojanje 100 paralelnih saveta
ne bi pomoglo jer je dr`ava najve}i ko~-
ni~ar, ka`e ^anak i dodaje da ni Krizni
SES ne mo`e da uradi ni{ta i da ne vidi
svrhu njihovog postojanja kada on ne sa-
ra|uje sa vlastima. 

- Ako je SES-u problem da sara|uje sa
dr`avom iako u njemu sedi {est minista-
ra, kako tek zami{ljaju saradnju oni koji
nemaju nikakav kontakt sa njima, isti~e
^anak. Oni koji osporavaju Nezavisnosti
reprezentativnost, napominje on, treba
da znaju da se kada je to u pitanju, u ob-
zir uzima pre svega �kvalitet, a ne samo
kvantitet�. 

Kada je ovako lo{a komunikacija iz-
me|u poslodavaca, dr`ave i sindikata
na republi~kom nivou, onda je te{ko
o~ekivati ne{to bolje na lokalu. SES ima
16 kancelarija u gradovima Srbije, ali u
gotovo svakom on funkcioni{e ili slabo
ili nikako.

Pirot - U Pirotu je jo{ pro{le godine
potpisan Protokol o saradnji, ali SES jo{
uvek nije formiran. Kako stvari stoje, to
se ne}e ni desiti uskoro, jer nedostaje tre-
}i partner, odnosno Unija poslodavaca,
na ~ijoj reprezentativnosti na lokalnom
nivou insistira Ve}e Saveza samostalnih
sindikata ove op{tine. Predsednik Ve}a
SSS op{tine Pirot Rodoljub ]iri} ka`e da
se poslednjih nekoliko godina govori o
formiranu SES-a.

- Razlog {to to nije u~injeno jeste taj
{to nemamo tre}eg u~esnika. U Pirotu
nedostaje Unija poslodavaca, koja nije
dokazala svoju reprezentativnost i nije
upisana u registar udru`enja poslodava-
ca. Ovde postoji ogranak Unije posloda-
vaca, ali mi ne ̀ elimo da formiramo So-
cijalno-ekonomski savet ako u njemu
nema najve}ih organizacija, odnosno po-

slodavaca koji zapo{ljavaju najve}i broj
radnika. Besmisleno je da neki poslodav-
ci koji iza sebe nemaju radnike predsta-
vljaju poslodavce, ka`e ]iri}.

On podse}a da je ovaj sindikat pro{le
godine sa op{tinom Pirot potpisao Pro-
tokol, a po~etkom ove godine je odr`an
prvi sastanak Samostalnog sindikata i lo-
kalne samouprave.

- I na tom sastanku smo konstatovali
da je neophodno formirati SES. Dogovo-
rili smo se da Ve}e SSS pripremi spora-
zum o njegovom osnivanju. Mi smo to
uradili, na{e ve}e ga je usvojilo i spora-

zum smo dostavili lokalnoj samoupravi.
Postoji dobra volja predsednika op{tine
da se SES formira, ali ne `elimo da se to
radi samo radi forme umesto da se bavi
socijalnim i materijalnim polo`ajem rad-
nika. Zanimljivo je da je ovde saradnja
sindikata i lokalne samouprave izuzetna.
Za SES nam dakle fali tre}i partner gde
bismo zajedni~ki re{avali nagomilane
probleme. ̂ im Unija poslodavaca doka-
`e svoju reprezentativnost, Savet }e se
formirati. Bez toga nema Saveta i ne mo-
`e se upisati u registar, ka`e ]iri}.

Predsednik op{tine Pirot Vladan Va-
si} ka`e da se o formiranju Saveta razgo-
vara ve} tri godine.

- To {to nije formiran SES odgovorni
su drugi partneri, a ne op{tina. Sa jedne
strane ima problema oko dokazivanja re-
prezentativnosti sindikata na lokalnom
nivou na ~emu insistira Samostalni sin-
dikat, a sa druge strane je problem {to
najve}i poslodavci �Tigar A.D.� i �Tigar

Tajers� nisu ~lanovi Unije poslodavaca.
U razgovorima sa Samostalnim sindika-
tom  do{li smo do zaklju~ka da je proble-
mati~no formirati Savet, a da nemate
najve}eg poslodavca koji zapo{ljava
4.500 radnika. Jedno vreme je bilo i di-
skutabilno da li }e i �Prvi maj� prihvatiti
da bude ~lan Saveta. To je ve} 6.000 rad-
nika. Bez ta dva poslodavca mi zaista ne
mo`emo da formiramo SES koji bi radio
punom snagom, ka`e Vasi}.

Sa druge strane koordinator Unije po-
slodavaca Srbije u Pirotu Marina Jovano-
vi} ka`e da SES nije formiran  iz razloga

{to, kako je rekla, Samostalni sindikat
�nije na~isto sa time ko je u ovom gradu
reprezentativan�.

- Jedino sebi ne spore reprezentativ-
nost. Sa op{tinom nismo imali proble-
ma,  a u �Tigru � i �Tigar Tajersu� su
nam rekli da ̀ ele da u~estvuju u radu Sa-
veta, ali ne ̀ ele da budu ~lanovi ne samo
Unije ve} bilo koje organizacije, jer su na-
vodno oni institucije same za sebe. Za
nas je novina i to {to Samostalni sindikat
Uniji poslodavaca osporava reprezenta-
tivnost. Na nivou dr`ave je formiran SES
u kome su Vlada, dva  reprezentativna
sindikata - Samostalni i �Nezavisnost� i
Unija poslodavaca. Ne mogu da shvatim
da samo na{ grad ima takve probleme. U
mnogim gradovima je formiran SES bez
problema. Protiv toga sam da neko ospo-
rava rad SES-a jer poslodavci finansiraju
bud`et sa 87 posto, a 13 posto finansira-
ju radnici. Jedini koji treba da se pitaju
gde se tro{e pare iz bud`eta su poslodav-

ci. Niko ne tra ì da se dokazuje reprezen-
tativnost osim Samostalnog sindikata,
ka`e Jovanovi}eva.

Regionalni poverenik UGS Nezavisnost
za Pirotski okrug Miroljub Anti} podse}a
da je SES u Pirotu formiran jo{ 2003. godi-
ne, da je odr`ao dve-tri sednice, ali je posle
raspu{tanja SO Pirot i uvo|enja privreme-
nih mera njegov rad potpuno zamro, iako
nijednim aktom nije ukinut.

- Tada su ga potpisali lokalna samou-
prava, Samostalni i sindikat Nezavisnost
i Unija poslodavaca. To {to sada Samo-
stalni sindikat spori na{u i reprezentativ-
nost Unije, dokaz je kako ne treba da se
radi. SES treba da se zasniva na principu
dobrovoljnosti da bi dao rezultate. Mi
smo spremni da se obnovi njegov rad.
Zainteresovani su i Unija poslodavaca i
lokalna samouprava. Problem o~ito le`i
samo u Samostalnom sindikatu. 

mo} najugro`enijima u hrani, novcu, le-
kovima i namirnicama, dugoro~no re{e-
nje problema kroz novo zapo{ljavanje
velikog broja otpu{tenih radnika i dalje je
nepremostiv problem. Evidentno je i da

se socijalni problemi nisu prijavljivali Sa-
vetu poslednjih {est meseci. Ipak, u godi-
nama koje su prethodile, SES u Zrenjani-
nu aktivno je u~estvovao u pregovorima
sa dr`avnim institucijama, ali se trud ni-
je isplatio.

- Imali smo ̀ iv socijalni dijalog pret-
hodnih godina i ~esto smo se sastajali.

Najbolji primer kako je ra|eno pret-
hodnih godina su protesti u Ribnjaku
E~ka, posle kojih je pretio pomor ribe.
Savet  se uklju~io i inicirao pregovore
radnika i menad`menta, nakon ~ega su
se dve strane dogovorile.  Posle smo
u~estvovali u velikom protestu [invoza,
obra}ali se ministarstvima i trgovin-
skom sudu. Neuspela privatizacija ove
firme je poni{tena, javnost to zna, ali je
pravo pitanje {ta se posle svega desilo.
Rezultat je taj da se stari gazda vratio
kroz ste~aj, a to radnici nisu `eleli,  ob-
ja{njava Zlatimir Momirov, predsednik
Socijalno-ekonomskog saveta op{tine
Zrenjanin.

Premda su neka od kriznih preduze-
}a privatizovana i iza{la iz ste~aja, u nji-
ma radi vrlo malo zaposlenih i ba{ to je
razlog {to su u Zrenjaninu otpu{teni rad-
nici zapo~eli politi~ki anga`man, u okvi-
ru radni~kog pokreta Ravnopravnost.
Rezultat svega je da sada imaju ~etiri od-

bornika u lokalnom parlamentu i da ak-
tivno u~estvuju u socijalnom dijalogu.

- Socijalno-ekonomski savet i institu-
cije sistema, poput Saveta za borbu protiv
korupcije i Komisije za istinu i pomire-
nje, lepo su zami{ljene, ali u praksi ne
funkcioni{u. Zato se desilo da mi{ljenje i
reakciju Socijalno-ekonomskog saveta
ne uva`avaju institucije sistema. Ilustro-
va}u to primerom fabrike mesa Bek, ka-
`e Milena Prstojevi}, vo|a {trajka~kog
protesta u ovoj firmi i lokalni odbornik
ispred radni~ke stranke Ravnopravnost.

- Trgovinskom sudu dostavljeni su
podaci da su podignute krivi~ne prijave
protiv odgovornih i za privatizaciju ove
firme i zatra`eno je da se zastane sa ste-
~ajem. Reakcija suda je bila da niko, pa ni
Savet, ne mo`e da se me{a u odluke su-
da. Pravo pitanje je ~emu onda SES. Mi
imamo zakone i institucije, ali ih dr`ava
prva ne po{tuje. Konkretno, donet je za-
kon da neko kome je propala privatizaci-

ja nema vi{e prava da u~estvuje na slede-
}oj aukciji tri godine, a mi u Zrenjaninu
prepuni smo takvih primera. Fabrika
mesa Bek je tako prodata i gurnuta u ste-
~aj. Posle se kapital preprodaje me|u po-
vezanim licima, ali je uvek re~ o istim lju-
dima. Na{a propast povukla je u ste~aj i
Agro`iv, bez posla su ostali sto~ari u Ba-
natu i sve je stalo, navodi Prstojevi}eva.

Lokalni savet bi morao da se ~e{}e sa-
staje i posreduje u problemima gra|ana, a
glavni problem u Zrenjaninu je nezaposle-
nost, smatra Milena Prstojevi} i ka`e da je

me|u nezaposlenima splasnulo intereso-
vanje da se ovom telu uop{te obrati.

- Zbog zategnutih odnosa izme|u Sa-
mostalnog sindikata i Nezavisnosti, i ne-
rada Socijalno-ekonomskog saveta, na
vrata pokreta Ravnopravnost kucaju ne-
zaposleni ljudi, tra`e}i pomo}. Mi smo
sada postali socijalni sagovornik, jer njih
niko, ba{ niko ne slu{a. Sada imamo naj-
ve}i problem kako da pomognemo ma-
lim preduzetnicima, koji u Zrenjaninu
imaju problem sa pla}anjem taksi koje su
ve}e od zarade, obja{njava Prstojevi}eva.

U Pirotu Savet nije formiran, jer nedostaje tre}i partner

^ekaju poslodavce sa dovoljno radnika

olidarnost izra`enija na �me|ugradskom� nivou

osao i ~lanove sindikata 

o radu Socijalno-ekonomskog saveta

Zoran Pani}

Nacionalni i lokalni nivo reprezentativnosti
Na nacionalnom nivou jasno je da su Samostalni i UGS Nezavisnost dokazali svoju reprezentativ-

nost. Smatram da nema nikakvih problema da SES u Pirotu po~ne da radi. Mislim da bi predsednik op-
{tine trebalo da pozove sve partnere i kona~no se formira SES. Nema {ta mi ovde da dokazujemo, jer
funkcioni{emo kao povereni{tvo UGS Nezavisnost koji je registrovan u Beogradu, ka`e Miroljub Anti}.

ek sledi
meseci mo`e se o~ekivati veliki talas nezadovoljstva

se penzioni{u, jer }e biti pogo|eni reformom penzio-
ministracija, kultura. I za kraj, jo{ jedan podatak  - so-
a je re~ o socijalnim problemima, a otpu{teni radnici
eograda, ]uprije, Topole, Novog Pazara i Ra{ke formi-
ek ~uti, najavljuje na{a sagovornica. 

Va`nija forma od su{tine: Miroljub Anti}, Rodoljub ]iri} i Marina Jovanovi}
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Ima li nade da SES kona~no po~ne da deluje: Sa jednog od sastanaka Saveta

Ko kome staje na `ulj: 
Protest radnika Robnih ku}a Beograd

Branislav ̂ anak navodi 
da je dr`ava jedini problem
u funkcionisanju SES-a

Zategnuti odnosi izme|u sindikata u gradu: Protest radnika BEK-a
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Univerzitet socijaldemokratije Fondacije Fridrih Ebert 
upisuje drugu generaciju studenata u tri grada 

Obrazovanje za socijalno 
pravedno dru{tvo 

FF ondacija Fridrih Ebert raspi-
sa}e u novembru konkurs za
prijem nove generacije stude-
nata i studentkinja na Univer-
zitet socijaldemokratije. Po-
red odeljenja u Beogradu, na

kome predavanja trenutno slu{a 26
polaznika i polaznica prve generacije
Univerziteta socijaldemokratije, bi}e
otvorena jo{ dva odeljenja - u Ni{u i
Novom Sadu, najavljuje ^aslav Nin-
kovi}, jedan od koordinatora tog uni-
verziteta.

- Univerzitet socijaldemokratije je-
ste projekat ~iji je cilj obuka mladih o
klju~nim vrednostima, istorijatu i per-
spektivama socijaldemokratije i levih

ideologija uop{te. Cilj je pru`anje zna-
nja, ve{tina i vrednosnih smernica ko-
je se ti~u socijaldemokratije. Kroz ta-
kvu obuku, `elimo da pomognemo
unapre|enje kulturnih i politi~kih
uslova potrebnih za stvaranje socijal-
no pravednog i ravnopravnog dru{tva,
obja{njava Ninkovi}.

Polaznici i polaznice Univerziteta
su mladi koji su aktivni u socijaldemo-
kratskim politi~kim partijama, nevla-
dinim organizacijama  ili sindikatima.
Na konkus za upis prve generacije pri-
javilo se vi{e od sto kandidata i kandi-
datkinja, {to prema Ninkovi}evim re-
~ima, govori o velikoj potrebi mladih
za ovakvom vrstom edukacije.

- Primetli smo da mladi koji u~e-
stvuju u radu socijaldemokratskih
stranaka nemaju dovoljno znanja, da
stranke ne rade dovoljno na edukaciji
svojih ~lanova i ~lanica. Problem sa so-
cijaldemokratijom na ovim prostori-

ma je u tome {to, iako  {iroko prihva-
}ena, mnogi da ne znaju {ta su njene
osnovne vrednosti, po ~emu se razli-
kuje, recimo, od socijalizma i liberali-
zma. Zbog toga smo se na predavanji-
ma tokom prvog semestra bavili te-
mama kao {to su razlike izme|u poje-
dinih ideologija, istorija socijaldemo-
kratije i levih ideologija u Srbiji, odnos
demokratije i socijaldemokratije, soci-
jaldemokratija i dr`ava blagostanja,
obja{njava Ninkovi}. 

Projekat Univerzitata socijaldemo-
kratije, kako isti~e, zami{ljen je kao se-
rija predavanja, diskusija i radionica,
kroz koje studenti i studentkinje pro-
{iruju svoja znanja iz politi~ke teorije i
prakse. Akademija  traje devet meseci
(od marta do novembra), predavanja
se organizuju jednom nedeljno, a po-
laznici imaju i zadatak da napi{u esej
ili predlog projekta prakti~ne politike.

Zanimljivo je da sa tim projektom oni
mogu i da konkuri{u kod Fondacije
Fridrih Ebert ili neke druge organiza-
cije. Na posebnom seminaru odr`ava-
ju se ve`be akademskog pisanje, tre-
ninzi liderskih ve{tina i razli~ite temat-
ske diskusije.

Tokom drugog semestra polaznici
}e imati prilku da ~uju predavanja o

klju~nim vrednosti socijalizma, orga-
nizaciji socijalisti~kih i socijaldemo-
kratskih partija, ali i o svetskoj eko-
nomskoj krizi i socijaldemokratiji. 

Na pitanje koliko }e ste~ena znanja
pomo}i polaznicima Univerziteta u
budu}oj karijeri i gde }e mo}i da ih
primene, Ninkovi} odgovara da, po-
red toga {to }e ste}i op{te obrazovanje,
oni treba da uti~u na profilisanje stra-
naka ~iji su ~lanovi da postanu istinski
socijaldemokratske.

- Istra`ivanja pokazuju da se veliki
procenat gra|ana zala`e za osnovne
vrednosti socijaldemokratije, kao {to
su jednakost, solidarnost, ravnoprav-

nost. Njima je blizak ~itav korpus levi-
~arskih ideja, ali imaju problem da to
kanali{u i prepoznaju u odre|enoj po-
liti~koj partiji, jer sve stranke u svojim
programima isti~u ideje socijaldemo-
kratije, ukazuje Ninkovi}. 

Tamara Petrovi}, studentkinja Fi-
lolo{kog fakulteta i ~lanica Demo-

kratske stranke, smatra da Univerzi-
tet socijaldemokratije, kao original-
no koncipiran vid pru`anja znanja i
iskustva, predstavlja prostor za sa-
zrevanje. 

- Uzbudljivi sadr`aji istorije, od-
nosa i razlika prema drugim ideolo-
gijama i primenljivost savremenog
modaliteta socijaldemokratije dali
su mi volju da {irim ste~ena znanja.
S obzirom na to da mladi, ipak, vole
da u~e jedni od drugih, planiram da
u okviru omladine svoje partije pu-
tem aktivacije, kontakata, razgovora
integri{em i afirmi{em vrednosnu
strukturu ideolo{kog spektra kojem
i Demokratska stranka pripada, ka-
`e Tamara. 

Ivan ]irovi}, apsolvent sociologije
na Filozofskom fakultetu u Beogradu
i ~lan SDU, zadovoljan je izborom te-
ma i predava~a na Univerzitetu soci-
jaldemokratije. On ka`e da se iz sva-
kog predavanja mo`e izvu}i ne{to
korisno, bilo za razmi{ljanje ili poli-
ti~ko delovanje. Smatra da znanje
koje je stekao mo`e da bude korisno
za pisanje novog programa, odnosno
ubacivanje odre|enih stvari koje bi
SDU fundamentalno razilkovalo od
partija koje u svojim programima ta-
ko|e imaju istaknute socijaldemo-
kratske vrednosti.

Vesna Andri}

NA LICU MESTA

Ugledni predava~i
Predava~i na Univerzitetu socijalde-

mokratije su istaknuti intelektualci i inte-
lektualke, profesori i profesorke univerzi-
teta, aktivisti za ljudska prava i predstav-
nici najzna~ajnijih politi~kih partija. To su,
izme|u ostalih, Ilija Vuja~i}, Milan Niko-
li}, Latinka Perovi}, Dubravka Stojanovi},
Dragica Vujadinovi}, Dragoljub Mi}uno-
vi}, Zoran Stojiljkovi}, Lino Veljak, Zagor-
ka Golubovi} i  Mladen Lazi}.

Uslovi za prijem
Na Univerzitet socijaldemokratije mo-

gu konkurisati svi oni koji su zaintereso-
vani da sti~u nova znanja. Po`eljno je da
budu aktivni u nekoj socijaldemokratskoj
stranci, nevladinoj organizaciji ili sindika-
tu, ali to nije neophodno. Kandidati i kan-
didatkinje na konkurs treba da po{alju
svoje motivaciono pismo, CV i pismo pre-
poruke iz organizacije u kojoj su aktivni ili
zaposleni ili od nekog profesora sa fakul-
teta na kom studiraju.

Mladi koji u~estvuju u 
radu socijaldemokratskih
stranaka nemaju dovoljno
znanja, a stranke ne rade
dovoljno na edukaciji
svojih ~lanova i ~lanica

Uskoro u jo{ dva grada: 
Sa predavanja Univerziteta socijaldemokratije

UU prkos najavama da svet iz-
lazi iz krize i da se nazire
svetlost na kraju tunela, ve-
lika ve}ina gra|ana Fran-
cuske, koja ̀ ivi od svog ra-
da, ne vidi naznake boljih

dana. Porast vrednosti akcija na ber-
zama u Parizu, Londonu... i isplata
dividendi ne doti~e najve}i broj gra-
|ana koji `ive isklju~ivo od svoga ra-
da. Nezaposlenost se pove}ava, samo
u avgustu je zabele`eno 18.100 novih
gra|ana bez posla. Pored njih u sep-
tembru i oktobru su se na tr`i{tu ra-
da pojavili i mladi koji, zavr{iv{i {ko-
lu tra`e prvi posao, tako da danas u
Francuskoj ima ukupno preko 2,5
miliona nezaposlenih, odnosno pre-
ko 10 odsto radno sposobnih. Neza-
poslenost posebno poga|a mlade.
Preko 23 odsto mla|ih od 25 godina
tra`i prvo zaposlenje. Pri tome Fran-
cuska nije nikakav izuzetak.  

Industrijski pogoni iz razvijenih dr-
`ava Evrope i dalje se izme{taju u ze-
mlje u razvoju sa jeftinom radnom
snagom. Nedavno je Mi{elin, najve}i
francuski i me|u najve}im svetskim
proizvo|a~ima automobilskih guma,
koji zapo{ljava 120.000 osoba, najavio
da otpu{ta najmanje 3.000 zaposlenih.
Ubrzo je stigla je vest iz Indije da Mi-
{elin pregovora sa indijskom admini-
stracijom o pro{irenju svojih u koje je
ve} investirano oko 600 miliona evra.
Prema tim planovima Mi{elin bi, u

narednih deset godina, investirao jo{
milijardu evra u ove pogone.

Standard i kupovna mo} i dalje pa-
daju. Uslovi rada se poo{travaju. Od
zaposlenih se tra ì sve ve}i u~inak dok
plate ostaju iste. Tako su se, na primer,
uslovi poslovanja drasti~no promenili
u Frans-Telekomu koji je od javnog
servisa postao akcionarsko dru{tvo.
Od zaposlenih se tra`i samo u~inak i
u~inak, pove}anje profita. Mnogi pe-
desetogodi{njaci koji su zapo~eli rad sa
starim, ne prilagodiv{i se novim tehno-
logijama, sklonjeni su na sporedne po-

slove. Za manje od dve godine 24 zapo-
slenih u Frans-Telekomu je izvr{ilo sa-
moubistva na radnim mestima. 

Kako bi se pobolj{ao u~inak u pro-
izvodnji, kriza je iskori{}ena da se ot-
pusti vi{ak zaposlenih i u pogonima
gde proizvodnja i nije smanjena. Soci-
jalna za{tita se svakim danom sma-
njuje. Poslednjeg dana septembra na-
javljeno je pove}anje participacije za
bolni~ki dan sa 16 na 18 evra i pro{ire-
nje liste lekova koje vi{e ne pokriva
zdravstveno osiguranje. Upravo je
uveden porez na nadoknadu na pri-
manja u slu~aju povrede na radu, dok
se sa druge strane smanjuje za{tita u

Beograd - Prema procenama ne-
ma~ke vlade, najve}a evropska ekono-
mija je na putu oporavka. Savezna vla-
da  je revidirala prognozu bruto dru-
{tvenog proizvoda za 2009. i 2010. go-
dinu, istakav{i da je Nema~ka tokom
leta iza{la iz najdublje recesije jo{ od
Drugog svetskog rata.  Kako obja{nja-
vaju iz nema~kog ministarstva ekono-
mije u ovoj godini o~ekuje se privred-
no slabljenje od pet odsto, {to je bolje
u odnosu na projekciju pada od {est
odsto iz aprila 2009.  

Nema~ka ekonomija je letos po~ela

da se uzdì e sa dna i nakon jednogodi-
{njeg slabljenja dobre su {anse da na-
redne godine zabele`imo uzlazni
trend, izjavio je nedavno nema~ki mi-
nistar ekonomije Karl Teodor cu Gu-
tenberg.U odnosu na prethodno pro-
jektovani rast od 0,5 odsto, sada se
o~ekuje da dostigne 1,2 odsto u idu}oj
godini. 

Me|utim, i pored optimisti~nih
prognoza, procenjuje se da }e 640.000
ljudi ostati bez posla do kraja 2010.
Nema~ki institut za tr`i{te rada u pro-
cenama, objavljenim pro{log meseca,
ukazao je da }e broj nezaposlenih rasti
u slede}oj godini, kao i da }e dosti}i
broj od 4,1 milion nezaposlenih. Pro-
{le godine je, kako je nedavno objavila
savezna kancelarija za statistiku, vi{e

Zaposleni u Francuskoj strahuju}i da ne              

Nasilje umesto      

Nema~ka postepeno izlazi iz recesije, ali se              

Sindikati gube       

Pore|enje sa 1968. godinom
Izgleda paradoksalno da su pre vi{e od ~etrdeset godina, u maju 1968, kada posao nije na-

lazio samo onaj ko nije hteo, kada su imigranti hrlili u Francusku, Nema~ku, Austriju, a me|u
njima i mnogi na{i sugra|ani, izbile, podstaknute studentima, velike demonstracije i vremen-
ski neograni~en generalni {trajk. Me|utim, tada su prilike bile druga~ije nego danas. Zapo-
sleni su ‘68. hteli ve}e plate, bolju raspodelu blagostanja, a danas su zaposleni pre svega za-
stra{eni da }e izgubiti posao koji imaju.

Duga tradicija, veliki izazovi
Predsednik Udru`enja nema~kih sindikata, koje okuplja osam centrala, me|u kojima i naj-

ve}i sindikat metalaca, Mihael Zomer pohvalio je njihov rad u prethodnih {est decenija, do-
dav{i da su oni zna~ajno doprineli naporima nacionalne obnove nakon Drugog svetskog rata.
On je naveo da je, zahvaljuju}i sindikatima, Nema~ka cenjen ~lan me|unarodne zajednice ko-
ji pokazuje obavezu za o~uvanje prava radnika, kao i da je 6,4 miliona ~lanova koliko ih ima u
Udru`enju, najbolje {to postoji u oblasti organizovanih interesa.

Zoran Cviji}

Ivana To{ovi}

PREGLED

Za manje od dve godine
24 zaposlena u 
Frans-Telekomu 
izvr{ilo je samoubistva 
na radnom mestu
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Na konferenciji �Dvadeset godina
na putu ka tr`i{noj ekonomiji� odr-
`anoj 29. septembra u Beogradu,
ekonomista dr Andra{ Inotai upozo-
rio je da trenutna svetska ekonom-
ska kriza ima vi{e dimenzija nego {to
se obi~no pri~a u javnosti. Prema
Inotaiju, posebnu pa`nju potrebno je
obratiti na socijalne i ideolo{ke po-
sledice koje idu u prilog ja~anju de-
sni~arskih struja u evropskim dru-
{tvima. Ovo se najjasnije ogleda u ze-
mljama koje su u fazi tranzicije ili pri
okon~anju iste, kao i u zemljama ko-
je najvi{e trpe posledice krize.

Naravno, teze Inotaija nisu bez
osnova, uzimaju}i u obzir ishode po-
slednjih parlamentarnih izbora u Ne-
ma~koj. Naime, centralnodesni~arska
Hri{}anskodemokratska unija (CDU)
kancelarke Angele Merkel odnela je
ubedljivu pobedu i time isklju~ila So-
cijaldemokratsku partiju (SPD) kao
mogu}eg koalicionog partnera. Ne
sme se zaboraviti da su za SPD ishodi
proteklih izbora bili od istorijskog zna-
~aja po katastrofalnom rezultatu. 

Svakako da slu~aj Nema~ke nije je-
dini na mapi Evrope. Pomenuti trend
uspostavljen je time {to se krajem prve
decenije ovog veka u ve}ini evropskih
zemalja, posebno u kontekstu svetske
ekonomske krize, prime}uje rast uti-
caja desnih struja, kao {to je na primer
pad Prodijeve vlade u Italiji i ponovni
dolazak Berluskonija na ~elo te zemlje.
Pitanje koje se u ovom trenutku posta-
vlja s obzirom na tu politi~ku pojavu
glasi: za{to opada podr{ka jednoj, pre
svega, popularnoj ideologiji u Evropi,
kao {to smo videli na primeru Nema~-
ke, to jest, za{to socijaldemokratija gu-
bi podr{ku? 

U poslednje dve decenije pro{log
veka socijaldemokratija je pro{la kroz
su{tinsku evoluciju principa. Me|u
najzna~ajnijim karakteristikama pro-
mene jeste ono {to ~ini osnovu te ide-
ologije, a to je uloga dr`ave u ekonom-
skom ̀ ivotu. Naime, od ideologije ko-
ja se zalagala za centralnu ulogu dr`a-
ve kroz relativnu kontrolu vitalnih
proizvodnih jedinica koje dr`e ekono-
miju i time obezbe|uju socijalno bla-
gostanje, socijaldemokratski akteri re-
afirmisali su ove programe i usmerili
ih ka {iroj privatizaciji i smanjenju dr-
`avne kontrole na tr`i{tu. 

Ova evolucija socijaldemokratije,
nazvana Tre}i put, iz korena je prome-
nila su{tinu pomenute ideologije. Na-
pu{tanjem isklju~ivo levi~arske orijen-
tacije, kakva je bila na samom po~et-
ku, socijaldemokratija je sve vi{e vodi-
la ka prisvajanju centristi~kih ideala
kao novih sredstava koja vode uspo-
stavljanju socijalne dr`ave. Me|utim,
takva evolucija izazvala je tektonske
poreme}aje u vidu zastupljenosti soci-
jaldemokratije u dru{tvenim klasama,
pomeraju}i podr{ku od njenog izvora,
radni~ke klase, ka srednjoj klasi. Soci-
jaldemokratska ideologija se kroz svo-
ju evoluciju, mo`emo re}i, razoru`ala
i prepustila na milost i nemilost ideo-
lo{ke vernosti glasa~a.

Me|utim, kakav uticaj ima aktu-
elna kriza na pozicioniranje i zastu-
pljenost socijaldemokratije u evrop-
skim dru{tvima? Usvajanjem Tre}eg
puta socijaldemokratija gubi odre|e-
ne argumente koji su osnovni za po-
dr{ku me|u masama, a posebno on-
im grupama koje su najvi{e ugro`e-
ne ovom krizom. Kao {to smo imali
prilike da vidimo na primeru izbora
u Nema~koj, socijaldemokratske
snage nisu mogle da pru`e ne{to no-
vo a da se, pri tome, ne sukobe sa nji-
hovim novim na~elima, usvojenim
doktrinom Tre}eg puta. Skretanje sa
te doktrine zna~ilo bi odbacivanje
iste i njenih prili~no liberalnih teza u
ekonomskom smislu, te eventualni
povratak na osnovna na~ela socijal-
demokratije i njene vizije dru{tva
kao centralne institucije koja odre-
|uje ekonomski ̀ ivot. 

Na tako ne{to usled evolucije po-
slednjih par decenija predstavnici so-
cijaldemokratskih partija {irom

Evrope svakako nisu bili spremni, ili
~ak i sposobni da se upuste. Time su
oni otvorili prostor drugim ideologi-
jama da se poslu`e argumentima ko-
ji su u samoj su{tini autenti~no soci-
jaldemokratski. 

Desno skretanje evropske politi~ke
scene svakako da mo`e imati posledice
na integracije zapadnog Balkana, a po-
sebno Srbije. Integracioni entuzijazam
koji su imale levi~arske vlade zna~ajnih
evropskih dr`ava, kao {to su na primer
bili [reder i Prodi, jenjava. Sasvim je iz-
vesno da }e desne vlade u zemljama
~lanicama Evropske unije nadalje ima-
ti izvesnu dozu skepticizma prema da-
ljem pro{irenju ka zemljama zapadnog
Balkana iz vi{e razloga. Koreni takvog
stava mogu se na}i u argumentima da
reforme nisu dovoljno odmakle da bi
se uop{te i stekli uslovi za pristupanje
Uniji. Tako|e je verovatno da }e njiho-
vo elitisti~ko posmatranje Unije zapra-
vo postaviti jake institucionalne filtere
za pristupanje koji bi sasvim ote`ali po-
sao vladama dr`ava koje nameravaju
da postanu ~lanice. Naposletku, svet-
ska ekonomska kriza }e naravno pove-
}ati protekcionisti~ka nastojanja zema-
lja ~lanica koje }e zarad za{tite svojih tr-
`i{ta i ekonomija dodatno ote`ati
evropske integracije. Time se, mo`emo
zaklju~iti, gubi socijaldemokratska ide-
olo{ka solidarnost i internacionalisti~-
ki princip, i zamenjuje konzervativnim
skepticizmom i rezervama prema da-
ljem pro{irenju.

(Autor je politikolog i student na
master programu Me|unarodnih

odnosa u Drezdenu)   

             izgube posao ne protestuju na uobi~ajen na~in

   radni~kog bunta

slu~aju gubitka posla. Dr`ava, smanje-
njem socijalne za{tite i uve}anjem po-
reza, nadokna|uje rekordni bud`etski
manjak od 140 milijardi evra. Dobar
deo tog rekordnog bud`etskog defici-
ta poti~e od penzionog i zdravstvenog
osiguranja. Pre ~etrdesetak godina
zdravstveno osiguranje je pokrivalo
sve tro{kove, danas gra|ani pored dr-
`avnog zdravstvenog osiguranja mo-
raju da pla}aju dodatna, privatna.

Sindikati Po{te su organizovali re-
ferendum me|u korisnicima po{tan-
skih usluga da li ̀ ele privatizaciju. Od-
govor je masovno bio �ne�. Uprkos re-
zultatu referenduma Vlada ne odusta-
je od pretvaranja Po{te u akcionarsko
dru{tvo. U prvo vreme akcije ostaju u
rukama dr`ave, ali prvi korak ka pri-
vatizaciji je u~injen. Zalagaonice imaju
sve vi{e posla. 

Ovih dana socijalna situacija je mir-
na, nema generalnih protesta, uprkos

prole}nim najavama o vru}oj socijal-
noj jeseni. Krajem septembra su jedi-
no po{te {trajkovale i to samo u Pari-
zu. Na poziv sindikata gra|ani su {i-
rom zemlje izlazili na ulice protestuju-
}i 29. januara, potom 19. marta, 26.
maja i najzad 13. juna. Me|utim, de-
monstranata je bilo na svakom nared-
nom okupljanju manje nego na pret-
hodnom. Na poslednjem u Parizu, bi-
lo ih je tek 20.000, dok je na demon-
stracijama 29. januara i 19. marta bilo
daleko vi{e od sto hiljada u~esnika.

@an-Klod Maji, predsednik sindi-
kata Snaga rada (Fors uvrier-FO), pri-
me}uje da se ne mo`e izlaziti na ulice
svaka dva meseca. 

- Ako vlada ne preduzme potreb-
ne mere, treba podi}i proteste za neki
stepen.

Me|utim, podeljeni sindikati nisu
uspeli da se dogovore. Pored toga na

protestima su u~estvovali uglavnom
zaposleni u javnom servisu, dok su za-
posleni u privatnom izbegavali jav-
nost, u strahu da ne izgube posao. 

Tek kada bi izgubili zaposlenje,
preduzimali su izolovane, ~esto nasil-
ni~ke akcije, kao {to je zatvaranje di-
rektora u pogone (3M, Katepilar, Kon-
tinental, Mi{elin, Moleks, Del...) ili bi
lomili name{taj po kancelarijama, raz-
bacivali predmete na koje bi nai{li,
uni{tavali ra~unare, name{taj, kao u
pogonu Kontinentala u Kompjenju,
da bi na kraju zapalili kancelarije po-
gona, a pred ulazom u fabriku su na-
pravili loma~u od guma. Drugi su pre-
tili da }e di}i pogone u vazduh. Uglav-
nom su nasilne metode preduzimane
u manjim mestima, koje su `ivele od
jednog-dva pogona, gde bi njihovo za-
tvaranje predstavljalo kraj svake aktiv-
nosti.

             ne}e skoro zaustaviti pove}anje armije onih bez radnog mesta 

      zaposlene ~lanove

od 200.000 nema~kih industrijskih
radnika izgubilo posao {to je, kako na-
vode, najve}i pad zaposlenja u Nema~-
koj u poslednjih 12 godina. 

Najte`e su pogo|ene metalska, in-
dustrija plastike, kao i industrija gume,
a i u nema~koj autoindustriji zabele`e-
na su zna~ajna smanjenja broja radnih
mesta, oko pet odsto.  Iako analiti~ari

procenjuju da je ekonomska kriza
udahnula novi `ivot sindikatima,
predstavnici sindikata u Nema~koj na-
gla{avaju da radnici nisu prouzroko-
vali krizu i da glavni teret prevazila`e-
nja recesije ne sme da bude na njima.

Predsednik IG Metala, najve}eg ne-
ma~kog i pojedina~nog sindikata na
svetu sa oko 2, 3 miliona ~lanova, Ber-
told Huber nagla{ava da je danas za
vreme krize, izme|u ostalog, najva`ni-
je koristiti instrumente skra}enog rad-
nog vremena, rastere}enje zaposlenih,
ali i pobolj{ati socijalno osiguranje za
one koji izgube posao. 

- Radnici odnosno zaposleni nisu
prouzrokovali krizu. Zbog toga se ne
sme glavni teret ekonomske recesije
prebaciti na njih. Kancelarka Angela
Merkel to zna, ali se nadam da to zna-
ju i drugi predstavnici vlasti, obja{nja-
va Huber. 

Kako ukazuju iz Instituta za tr`i{te
rada, me|u mnogim instrumentima
osiguravanja radnih mesta su i skra}e-
no radno vreme, kao i smanjenje pre-
kovremenog rada. Me|utim, prema
njihovim podacima u 2009. se u Ne-

ma~koj radi jo{ milijarda pla}enih pre-
kovremenih sati.  Procene instituta i
sindikata metalaca govore da kada bi
umesto vi{e rada, oni koji tra`e posao
bili zaposleni, moglo bi biti stvoreno
vi{e od 600.000 radnih mesta sa pu-
nim radnim vremenom. Ukoliko se
ima u vidu da prekovremeni sati ne
mogu da se izbegnu u svakoj situaciji,
kako navode, proizlazi da bi bilo jo{
najmanje 410.000 radnih mesta.  

Ministar ekonomije je, pored ohra-
bruju}ih podataka o postepenom izla-
sku iz krize, me|utim upozorio i na ra-
njivost doma}ih banaka i ukazao da se
vladini napori za podr{ku ekonomiji i
finansijskom tr ì{tu moraju sprovodi-
ti mudro. Ja~anje bankarskog i finan-
sijskog sektora ostaje veliki izazov, na-
veo je Gutenberg.

Na nedavno odr`anoj proslavi 60.
godi{njice Udru`enja nema~kih sindi-
kata, nema~ki predsednik Herst Keler
istakao je va`nost sindikata u �bilo ka-
kvoj fundamentalnoj reformi global-
nog finansijskog poretka�. On je do-
dao i da posao za sve mora da bude
glavni politi~ki cilj. 

Kriza socijaldemokratije i uticaj desnog 
skretanja u zemljama EU na integracije Srbije

Ideolo{ki salto i 
elitisti~ke posledice

Ognjen Cvijanovi}

TRAGOM

Preuzimanje uloga 
Jo{ 2005. godine kada se svetska eko-

nomska kriza nije mogla naslutiti, Merke-
lova je preuzimaju}i prvi mandat, u jed-
nom televizijskom nastupu izjavila da }e
raditi na obezbe|ivanju poslova za sve ne-
ma~ke gra|ane i pravednu socijalnu po-
mo} za one koji nisu u mogu}nosti da bu-
du zaposleni. Time je aludirala na pove}a-
nu ulogu dr`ave u tim oblastima. Drugim
re~ima, konkurentne ideologije su stekle
odre|enu fleksibilnost na ra~un socijalde-
mokratije koja nije umela da se sna|e u
novim okolnostima.

Vesnik dobrih ili lo{ih vesti: Karl Teodor Gutenberg

Radni~ka solidarnost ili uzaludni performans: Protest radnika nema~kog i fransuckog Kontinentala
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ZZ agovornici smo restrukturiranja na
svim nivoima, pa tako i u javnim pred-
uze}ima, jer je to neminovnost koja se
pokazala i u praksi. Primeri pokazuju
da sve strane kompanije koje do|u na
na{e tr`i{te odmah pristupaju smanje-

nju broja zaposlenih, ka`e za Forum Milorad Pa-
novi}, predsednik Glavnog odbora Granskog
sindikata hemije, nemetala, energetike i rudar-
stva Nezavisnost, povodom najava da su slede}i
u planu za smanjenje broja zaposlenih radnici u
javnim preduze}ima, izme|u ostalih i oni koji ra-
de u energetskom sektoru.

Investitori koji dolaze iz Evropske unije pridr-
`avaju se odre|enih standarda i to je proces koji
se mora uva`iti s obzirom na to da te`imo inte-
graciji u EU. Tako|e, imamo primer i iz Naftne
industrije Srbije, koju je kupio ruski partner i od-
mah zapazio vi{ak zaposlenih u kompaniji, obja-
{njava Panovi}.

- Dakle, restrukturiranja u javnim preduze}i-
ma }e biti i mi se zala`emo za taj proces kao do-
bar model za uspe{nost jedne kompanije. Na`a-
lost, mi kao zagovornici takve ideje, stalno naila-
zimo na kolege sindikalce koji druga~ije misle i
veoma ~esto smo u koliziji sa njihovim mi{ljenji-
ma, ka`e  Panovi}.

Kao tipi~an primer restrukturiranja Panovi}
navodi kompaniju Zdravlje Aktavis iz Leskovca,
koja je u trenutku preuzimanja od islandskog
partnera, imala  2.200 stalno zaposlenih, dok da-
nas u fabrici radi  600 radnika, a na pomolu je no-
vo otpu{tanje oko 200 do 300 ljudi. Prema njego-
vim re~ima takav proces je neminovnost zbog to-
ga {to strani poslodavci primenjuju sistem vred-
nosti koji ta~no precizira koliko za odre|enu jedi-
nicu proizvoda mo`e da bude zaposleno ljudi. 

- Zadatak sindikata je da u takvim situacijama

deluje preventivno. Potrebno je da uklju~imo sve
institucije u zemlji koje se bave socijalnim pita-
njima kako bi pomogle radnicima koji }e ostati
bez posla. Smatramo da takvi procesi moraju bi-
ti elasti~ni kako bi sindikati u pri~u mogli da
uklju~e Nacionalnu slu`bu za zapo{ljavanje, Mi-
nistarstvo ekonomije i regionalnog razvoja, kao
i druge nadle`ne institucije i da {to manje ljudi
ostane bez posla. Zala`emo se za to da ljudi koji
moraju da napuste preduze}a udru`e otpremni-
ne koje dobiju kroz fondove u Nacionalnoj slu-
`bi za zapo{ljavanje i za podr{ku odre|enim bi-
znis planovima kako bi se obezbedila nova rad-
na mesta. 

Tako|e, Panovi} ka`e da postoje fondovi iz
kojih se mogu koristiti sredstva za razvijanje pro-
grama za zapo{ljavanje radnika koji su morali da

napuste preduze}a u procesu restrukturiranja.
To su Fond za regionalni razvoj, fondovi Nacio-
nalne slu`be za zapo{ljavanje, fondovi Ujedinje-
nih nacija, Evropske unije, Svetske banke...

On dodaje da dr`ava hitno mora da izvr{i re-
strukturiranje rudnika sa podzemnom eksploa-
tacijom uglja i o~ekuje da ne}e biti otpu{tanja

radne snage, ali da }e jedan deo zaposlenih oti}i
zbog odlaska u penziju. Ove godine u penziju bi,
u slu~aju da dr`ava uplati doprinose, moglo da
ode 90, a slede}e 100 rudara.  Restrukturiranje u
Javnom preduze}u za podzemnu eksploataciju
uglja, ka`e Panovi}, treba sprovesti efikasno,  jer
ako rudari ostanu bez posla, Srbija }e se suo~iti
sa velikom migracijom sa rubnih prostora Srbije,
na kojima se rudnici nalaze.

Na osnovu stru~nih analiza i iskustava iz ze-
malja centralne i jugoisto~ne Evrope, u Nezavi-
snosti su ube|eni da se dalji razvoj i odr`ivost
elektroenergetskog sistema mora tra`iti u mera-
ma restrukturiranja, racionalizacije, demonopo-
lizacije. Smatraju i da su tokom restrukturiranja
EPS-a neminovni socijalni gubici koji }e najve-
}im delom pasti na teret zaposlenih u kompani-
ji. Oni }e se odnositi, pre svega na gubitak poje-
dinih radnih mesta po osnovu racionalizacije tro-
{kova i restrukturiranja uop{te. 

- Zbog svega toga smatramo nu`nim da se od-
mah zapo~ne sa koncipiranjem jedinstvenog i
aktivnog socijalnog programa. To podrazumeva
ne samo utvr|ivanje iznosa otpremnina ve} i
obezbe|ivanje sredstava za prekvalifikacije, otva-
ranja sopstvenih preduze}a, kreditiranje poro-
di~nog ili drugog samostalnog biznisa. To je po-
sebno va`no u sredinama gde su energetika i ru-
darstvo bili jedina grana privre|ivanja i mogu}-
nost zapo{ljavanja. Sredstva za tu namenu mo-
gla bi da se obezbede od Svetske banke ili drugih
me|unarodnih finansijskih institucija, poru~uju
iz Granskog sindikata HNER Nezavisnost.

TT ek nakon {to Skup{tina Pamu~nog
kombinata Jumko iz Vranja imenuje
~lanove novog upravnog odbora, a po-
tom bude izabran novi generalni direk-
tor ovog akcionarskog dru{tva u ve}in-
skom vlasni{tvu dr`ave, po~e}e jo{ je-

dan krug neizvesnosti za nekada najve}u tekstil-
nu kompaniju na Balkanu. Od 13.000 radnika
skraja devedesetih, sada je u Jumku na platnom
spisku njih 1.800. 

Kraj �zlatne ere� vranjskih tekstilaca nazreo se
uvo|enjem sankcija po~etkom devedesetih kada
su prekinuti uvozni kanali za snabdevanje pamu-
kom, a krah je kompletiran 1999. godine, kada
su ma{ine u Jumku usred NATO bombardova-
nja odra|ivale poslednji veliki izvozni posao: {i-
venje uniformi upravo za vojnike ove alijanse.
Umesto nekada{nje redovne trinaeste plate, ovde
se sada radnici susre}u sa zaka{njenjem zarada
od pet meseci, ~iji prose~ni iznos te{ko da prela-
zi 10.000 dinara.

Na osnovu konverzije dr`avnih dugova ve}in-
ski vlasnik kapitala kompanije u procesu od

2003. godine postala je dr`ava. Vlada Srbije ime-
novala je Upravni odbor ~iji je zadatak bio da se
smanji broj zaposlenih, ali da se ipak o~uva zao-
kru`ena proizvodna celina. Iz rekordnih vreme-
na ostalo je zabele`eno da je za {ivenje jedne ko-
{ulje spretnim rukama radnika u konfekciji bilo
potrebno 13 minuta. Bio je to normativ koji se
po{tovao, a sada?

- Problem je postao dodatno komplikovan ka-
da su u mati~nu kompaniju vra}eni radnici koji su
pre{li u  preduze}e Zamber koje je u me|uvreme-
nu brzo propalo. Nas oko {est stotina vra}eni smo
u Jumko, a da ne znamo {ta i koliko treba da radi-
mo i u kojim pogonima, ka`e za Forum Ljuba Sta-
nojkovski, koji je skoro dve decenije radnik Jumka.
On navodi da je sada raspore|en na radno mesto
u tka~nici, iako nikada nije radio na tim poslovi-
ma. Sli~na situacija je i sa drugim radnicima koji
su u mati~nu fabriku vra}eni nakon propasti
Zambera. Radnici se {etaju u skladu sa uposleno-
{}u kapaciteta od pogona do pogona, bez adekvat-
nog re{enja o radnom mestu i obavezama.

Zbog blokade ̀ iro ra~una, Jumko nije mogao
da u~estvuje na dr`avnim tenderima za poslove
koji bi obezbedili uposlenost. Zbog toga je formi-
rano posebno preduze}e, koje je uspelo da dobi-
je odre|ene dr`avne poslove za {ivenje uniformi
za javna preduze}a.

- Ne mogu vam do izbora novog direktora ni-
{ta konkretno re}i, bio je kratak Goran Trajkovi},
zamenik generalnog direktora Jumka, a nakon
ostavke koju je na ~elnu funkciju kompanije pod-
neo Miodrag Tasi}. U me|uvremenu stari
upravni odbor nije uspeo da se dogovori i izabe-
re novog generalnog direktora izme|u dva kan-
didata, pa je Zorica Koj~in, predsednica ovog or-
gana, podnela ostavku.

Za Ru`icu Cvetkovi} koja ~etvrt veka radi u
Jumku  9.800 dinara zakasnele zarade nije nikakva
uteha, a jo{ manje nada da bi moglo biti bolje. 

- Mi `elimo samo da radimo i to u interesu
svih koji su zaposleni, ali posla je malo i u toku
meseca radimo tek po desetak dana, ka`e Cvet-
kovi}eva za Forum.

Ve}ina radnika nezadovoljna je radom sva tri
sindikata: Samostalnog, Nezavisnosti i ASNS-a.
Sindikalci po oceni radnika Jumka �gledaju svo-
je interese vezuju}i se za ovu ili onu stranku�.

- Verujem da je do{lo vreme da se odr`e izbo-
ri za sva tri sindikata, pa neka radnici odlu~e ko
}e zastupati njihove interese, jer pro{lo je vreme
kada je aktivnost sindikata bila vezana samo za
podelu paketa sa hranom. To nije bilo lo{e, ali
ovo je vreme pre`ivljavanja i izbegavanje potpu-
nog kolapsa u kome sindikat tra`i ozbiljne ljude,
veli Stanojkovski.

Tra~ak nade u mra~nom tekstilnom tunelu za
ovu kompaniju dala je nedavna poseta ministra
Rasima Ljaji}a, koji je radnicima mogao da ka`e
jedino da �Jumko ima perspektivu i da }e dr`ava
u~initi sve da mu  pomogne da opstane�. O mo-
gu}em strate{kom partneru u ovom trenutku
neozbiljno je napisati i slovo.

Mese~ni dodatak kancelarije Fondacije Fridrih Ebert 
u Beogradu i lista Danas
Ure|uje: Branislav Bo`i}
Dizajn i prelom: Branislav Be{evi}

Granski sindikat hemije, nemetala, energetike i rudarstva Nezavisnost o smanjenju broja zaposlenih u javnim preduze}ima 

Neminovnost uz aktivne programe
Gojko Vlaovi}

POVODI

Vojkan Risti}

STUDIJA SLU^AJA

Za godinu radnog sta`a 300 evra
- Da bi Petrohemija nastavila da radi, najve}u cenu platili su zaposleni u preduze}u koji su ostali bez posla. Ipak, do-

bro je {to je proizvodnja u fabrici pokrenuta kako za radnike koji su ostali na svojim radnim mestima tako i za grad Pan-
~evo i bud`et Srbije. Dr`ava je za pokretanje proizvodnje i socijalni program za radnike koji su postali tehnolo{ki vi{ak
obezbedila 11 miliona evra. Analiza Tehnolo{kog instituta je pokazala da su vi{ak u fabrici 852 zaposlena. Sindikati su
reagovali i u dogovoru sa poslovodstvom i Ministarstvom ekonomije i izdejstvovali su da ti ljudi dobiju otpremninu u
iznosu od 300 evra po godini radnog sta`a i pravo da idu na biro rada - ka`e za Forum Zoran Obradovi}, predsednik Sin-
dikata in`enjera i tehni~ara „ Nezavisnost Petrohemija“.  

Najmoderniji pogon bez radnika
Nakon po`ara u kome je izgoreo stari pogon konfekcije Kompanija Jumko je u rekordnom roku uspela da otvori no-

vi pogon. U samo jednoj smeni Jumko je tr`i{tu mogao da isporu~i vi{e od 10.000 odevnih predmeta. Ti kapaciteti i sa-
da postoje, ali usled nedostatka rezervnih delova i stru~nih kadrova pitanje je koliko bi proizvodnja u konfekciji sada iz-
nosila. Pored toga, Jumko poseduje predionicu, tka~nicu, doradu, kao i pogone konfekcije u nekoliko op{tina P~injskog
okruga. Na papiru,  ovo je i dalje najmo}nija tehnolo{ka celina u oblasti tekstila u Srbiji.
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Aktivne mere va`ne i zbog regionalnih specifi~nosti: Rudari RTB Bor

Ve}ina radnika nezadovoljna 
je radom sva tri sindikata. 
Sindikalci, po oceni radnika 
Jumka, „gledaju svoje interese
vezuju}i se za ovu ili onu stranku“

Mnogobrojni protesti samo odlo`ili agoniju: 
Sa jednog od {trajkova Jumka

Devet godina u potrazi za sanacijom nekada{njeg tekstilnog giganta Jumka iz Vranja

Popucali konci po svim {avovima
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