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Racuni oko 60.000 firmi u Srbiji u blokadi, a procena je da ée radnici
iz trecine tih preduzeca morati da odu na trZiste rada

Stecajnim lavirintom do ponora

Ljiljana Bukvi¢

Srbiji su trenutno u bloka-

di ra¢uni oko 60.000 pred-

uzeca i pretpostavlja se da

¢e sve one firme koje ne-

maju perspektivu, a to je

prema nekim procenama
gotovo svaka treca, oti¢i u stecaj. Od
firmi sa ,,stopiranim* ra¢unima, oko
16.000 je u blokadi ve¢ dve ili tri go-
dine. Na sajtu Agencije za privatiza-
ciju je spisak od 685 preduzeca koja
su ve¢ oti$la u stecaj, medu njima
najvise onih koja su se bavila grade-
vinarstvom, tekstilom, trgovinom i
uslugama.

Dusko Vukovi¢, potpredsednik
Veca Saveza samostalnih sindikata
Srbije i predsednik Granskog sindi-
kata radnika gradevinarstva i indu-
strije gradevinskog materija, kaze za
Forum da je samo u sektoru grade-
vinarstva ostalo bez posla oko 5.000
do 6.000 ljudi.

- Nage drustvo sa socijalnog
aspekta nije spremno da pruzi po-
moc¢ radnicima koji ostaju bez posla.
Neki stecajevi traju predugo, a ima-
mo slucaj sa preduze¢em Rad, koje
je u stecajnom postupku gotovo de-

Postupci trajui
do devet godina

vet godina. Zato verujem da ¢e novi
zakon o stecaju promeniti situaciju i
ubrzati proces, tako da ce se firme
koje ne mogu da opstanu na pri-
vrednom nebu ugasiti, a one koje
mogu reorganizovati, kaze Vukovic.

On napominje da je u trzi$noj pri-
vredi normalno da neke firme nesta-
ju, ali da je veliki problem taj $to po-
stoji mnogo onih koje nisu u stecaju,
akoje privreduju veoma slabo, goto-
vo nikako.

- Nemamo ta¢ne pokazatelje da li
broj stecajeva raste, 1 broj firmi koje
se gase nije pravo merilo jer u grade-
vinarstvu imamo oko 4.000 velikih,
srednjih i malih preduzeca i gotovo
10.000 preduzetnickih radnji sa naj-
e$ce jednim zaposlenim, tako da su
uglavnom one te koje nestaju sa trzi-
$ta, naglasava Vukovi¢. Naredna go-
dina ¢e, prema njegovim re¢ima, bi-
ti jos teza od ove i u Sindikatu uop-
$te ne o¢ekuju da Ce radnici biti u bo-
liem poloZaju.

Boljem se u narednoj godini ne na-
daju ni u Granskom sindikatu hemije,
nemetala, energetike i rudarstva Neza-
visnost. Predsednik ovog sindikata u
Milorad Panovi¢ kaze za Forum da je
u njihovom sektoru 5.500 ljudi ostalo
bez poslaida ¢e se ta cifra povecati.
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Dr Mihael Erke, direktor kancelarije Fondacije Fridrih Ebert u Beogradu

Vrh krize jos nije dosegnut

® Nije re¢ o tome koliko su u Srbiji sindikati glasni, nego $ta oni zaista mogu da urade za zaposlene
® U borbi protiv siromastva napravljeno nekoliko koraka unazad, ali je najgore spreceno

Ivana Tosovic

konomska kriza je Zapadni

Balkan preplavila kao cunami.

U Srbiji je tokom ove godine

spre¢eno najgore, ali ovde nije
bilo nekih znacajnih socijalnih po-
maka. Naprotiv, u borbi protiv siro-
mastva ucinjeni su koraci unazad.
Vrhunac krize tek dolazi sa jos ve-
¢om nezaposlenoscu, a pitanje je ka-
ko tu mogu da pomognu sindikati.
Kada je re¢ o njihovom delovanju,
sustina nije u tome koliko su sindika-
ti glasni, nego $ta oni mogu zaista da
urade za zaposlene. To je u sada-
$njim uslovima veoma malo, kaze u
razgovoru za Forum - socijalni dija-

primecen znatan pomak, napravlje-
no nekoliko koraka unazad. Ipak,
mozemo reci da je najgore spreceno.
® Neki analiticari smatraju da je
kriza udahnula novi Zivot sindika-
tima u svetu, jer su sada glasniji u
borbi za prava radnika. Koliko se
to mozZe odnositi na Srbiju i kakva
je, u ovom trenutku, realna snaga
sindikalnog organizovanja?

- Ne bih se slozio s tim mislje-
njem i takvim tumacenjima. Kriza
zapravo znaci veliku nezaposlenost,
¢iji vrhunac jo$ nije dosegnut. To
nikako ne ide u korist sindikatima.
U Srbiji, pored posledica globalne
krize, nisu jo$ reeni ni neki stari
problemi, a koji su povezani sa pri-
vatizacijom. Privatizacija u velikom
broju slucajeva nije uspela da stvori
odrzivo zaposljavanje, nego je samo

IskuSenja na putu ka Evropskoj uniji

@ Dali je put prema Evropi sada zaista laksi, kako se cesto interpretira u javnosti? Ni-
suli, zapravo, glavna iskusenja tek pred nama?

Stbija dode do proklamovanog cilja, odnosno kada postane clanica Unije. Ovde nije rec samo
o poZeljnom clanstvu, nego o neophodnom uspesnom clanstvu. Clanstvo u EU moZe biti sred-
stvo za uspesno ¢lanstvo. Stoga pristupanje EU predstavlja pocetak novog velikog posla.

log dr Mihael Erke, direktor kancela-
rije Fondacije Fridrih Ebert u Beo-
gradu, sumirajudi, iz svog ugla, po-
sledice globalnog kraha u regionu.

On smatra da je dodatni problem
u Srbiji bio hvatanje u kostac sa mo-
delom privatizacije, gde su umesto
neefikasnih drzavnih ili drustvenih
kolektivna nastale isto takve privatne
firme, bez mogu¢nosti za odrZivu za-
poslenost.
® Ukoliko se sumiraju rezultati na kraju
2009. u ekonomskoj oblasti, kako se, pre-
ma vasem misljenju, Srbija borila sa nje-
nim efektima u socijalnoj sferi?

- U godini velike krize, Srbija nije
mogla da postigne uspehe u socijal-
noj sferi. Cak je u borbi protiv siro-
mastva, u kojoj je prethodnih godina

zamenila neefikasne drZavne ili
drustvene kolektive neefikasnim
privatnim firmama, koje nisu mo-
gle da se izbore sa krizom. Nije re¢
o tome koliko su glasni sindikati,
nego $ta oni mogu da urade za za-
poslene. Nazalost, u dana$njim
uslovima to nije mnogo.

® Fondacija Fridrih Ebert je ove
godine u Srbiji organizovala neko-
liko konferencija posvecenih regi-
onalnoj saradnji i ,razmeni“ isku-
stava u borbi sa krizom. Dali su, iz
vaseg ugla gledanja, zemlje Zapad-
nog Balkana uspele da ne ponavlja-
ju greske drzava koje su ranije upa-
le u teskoce i $ta bi morale jo$ da
ucine da bude manje negativnih
posledica?

- Kriza je Zapadni Balkan prepla-
vila kao cunami. Nijedna zemlja nije
bila, niti je u stanju da izbegne posle-
dice krize. To vazi za ceo Zapadni
Balkan - iako je regionalna saradnja,
naravno, potrebna. Pre svega, neop-
hodno je suoiti se sa uzrocima kri-
ze, barem na evropskom nivou. Ti
uzroci proisticu, uglavnom zbog
ogromnog dizbalansa izmedu zema-
lja sa izvoznim suficitom, kao $to je

kroz bolju koordinaciju evropske
ekonomske politike, koja ukljucuje i
zemlje Zapadnog Balkana.

® Srbiji ¢e uskoro biti ukinute vize
za zemlje EU, a moguce je da do
kraja godine Unija pocne da pri-
menjuje i Sporazum o stabilizaciji
i pridruzivanju. Koliko, po vasoj
proceni, to moZe pomoci smiriva-
nju napete socijalne situacije u ze-
mlji?

Suficitarne” drave moraju da pokusaju da izvrse preraspodelu izvoznog viska: Dr Mihael Erke

to Nemacka, i onih sa izvoznim defi-
citom, kao $to su drzave u ovom re-
gionu. Obe strane tu bi trebalo vide
da se ukljuce: zemlje Zapadnog Bal-
kana trebalo bi da smanje svoj izvo-
zni manjak, ali isto tako Nemacka i
ostale ,,suficitarne” drzave moraju da
pokusaju da izvrse preraspodelu iz-
voznog viska. Sve to je moguce samo

- Socijalna atmosfera se nece si-
gurno promeniti kroz Sengen listu.
Ipak, smatram da je jako vazno $to ¢e
se drzavljanima Srbije omoguciti da
bez vadenja viza putuju u zemlje Sen-
genskog sporazuma, ¢ak i ako ve¢ina
to trenutno sebi ne bi mogla da priu-
$ti. Bela Sengenska lista ¢e pomodi da
se prevazide izolacija ove drzave.

Nakon cele godine

Svaki

Mirjana N. Stevanovi¢

osledice svetske ekonomske
krize u Srbiji najteze su pogodi-

le sloj najsiromasnijih, a dodat-

ni problem je taj $to se broj gra-

dana koji se svrstavaju u tu kategori-
ju stalno uvecava. O tome najvise go-
vore podaci o strukturi zaposlenih i
otpustenih radnika i o njihovim za-
radama. Naime, broj radnika ¢ija za-
rada ne premasuje 9.000 dinara ra-
ste, svaki deseti zaposleni ne prima
platu, dok se u septembru prosle go-
dine to desavalo svakom 15. radniku.
Uz to, prema anketi Republickog
zavoda za statistiku kojom je obu-
hvaceno i crno trziste rada, u sep-
tembru prosle godine bilo je zaposle-
no nesto vise od dva miliona radni-

Oko 150.000 ljudi ostalo
bez posla, isto toliko
porodica izgubilo jedan
ili jedini izvor prihoda,
avise od 130.000
preduzetnika

zatvorilo radnje

ka, a u drugom kvartalu ove godine
oko 1,85 miliona. To znaci da je oko
150.000 ljudi ostalo bez posla, a isto
toliko porodica izgubilo je jedan ili
jedini izvor prihoda. Uz to, zbog
neodrzivog poslovanja, vise od
130.000 preduzetnika zatvorilo je
radnje, pa iako je veliki broj njih pre-
$ao u sivu zonu, ni izbliza nije na-
doknaden pad privredne aktivnosti
u tom sektoru.

- Opsta kriza dovela je do pada
aktivnosti i u sivoj zoni, pa iako pra-
vih istraZivanja o rasirenosti sive
ekonomije nema, utisak je da se ona
smanjuje nesto sporije zbog priliva
radnika i poslova iz legalne privrede,
istice Miroslav Prokopijevi¢, direk-

Savez sindikata Nemacke predstavio model sindikalne borbe koji bi mogao da posluzi Srbiji

Jedna centrala, cvrsti granski ugovori i saveti zaposlenih

Radovan Bibi¢

Jedinstvo radnika i rad samo jed-
nog saveza sindikata jedan su od
glavnih razloga uspeha nemacke
ekonomije i uspesne zastite prava
zaposlenih, istaknuto je na radionici
u organizaciji Fondacije Fridrih
Ebert koju su u prostorijama Saveza
samostalnih sindikata Srbije odrzali
predstavnici Saveza sindikata Ne-
macke - DGB. Tom prilikom napo-
menuto je da je nemacka privreda i
u doba krize uspela da odrzi produk-
tivnost, uz neznatno smanjenje bro-
ja zaposlenih.

Johanes Jakob, predstavnik DGB
koji se bavi politikom trziSta rada,
napomenuo je da je sindikalno ure-
denje u Nemackoj organizovano na-
kon Drugog svetskog rata tako da

radnici mogu da zadovolje svoje po-
trebe kod poslodavaca, ali i da se od
vlasti izdejstvuju promene zakona.
On je napomenuo da je zahvaljujuci
dobroj organizaciji, Nemacka nakon
1945. demokratskim metodama
uspela da se veoma brzo iz rusevina
razvije u jednu od najrazvijenijih i
ekonomski najjacih zemalja Evrope.

- Nemacko uredenje sindikata
dobar je model za svaku zemlju ko-
ja tezi ulasku u EU. Imamo samo je-
dan savez sindikata koji je podeljen
na osam granskih delova, pa su zbog
toga prava jednaka za sve radnike u
delatnosti. Umesto na nivou predu-
zeca, kolektivni ugovori i sva ostala
vazna dokumenta potpisuju se na
nivou privredne grane, $to sprecava
samovolju poslodavca. Istovreme-
no, to garantuje da e radnici iste
oblasti biti podjednako placeni bez
obzira na firmu u kojoj rade, kazao
je Jakob.

On je dodao da u preduze¢ima de-
luju i saveti zaposlenih koji potrebe
radnika prenose sindikatima, koji
onda deluju u skladu sa svojim ovla-
$¢enjima, $to podrazumeva i iskljuci-
vo pravo na $trajk. U 729 firmi, u ko-
jima je zaposleno 40 odsto nemacke
radne snage, primenjuje se i Zakon o
suodludivanju, $to podrazumeva da
se u rukovodstvu nalaze i predstavni-
ci zaposlenih ¢ije se miljenje i te ka-
ko uvazava. Jakob istice da se na taj
nacin bolje uo¢avaju potrebe radni-
ka, a sindikalna borba se iz okvira
preduzeca podize na mnogo visi ni-
voirang sindikata, odnosno cele pri-
vredne grane.

Tokom radionice on je predstavio
iulogu i znacaj nemackih sindikata u
procesu donosenja strateskih odluka
Vlade, uz pojasnjenje prednosti i mo-
gucnosti sindikalnih pregovora sa
poslodavcima u vezi sa sklapanjem
tarifnih ugovora.

Dr Mihael Erke, direktor kancela-
rije fondacije Fridrih Ebert u Beogra-
du, istakao je da je Nemacka, naroci-
to njen istocni deo, prosla kroz istove-
tan rezim tranzicije u kojem se Srbija
danas nalazi, te da bi iskustva te ze-
mlje moglaikod nas da se primene.

- Ocekujemo da Ce tranzitne pote-
$koce koje su pogodile Isto¢nu Ne-
macku zahvatiti i Srbiju u narednom
periodu, uz skoro sigurne probleme u
zapoSljavanju radnika. Zato je dobro
da putem Fondacije i njene dve kan-
celarije u Beogradu ostvarimo dobru
bilateralnu saradnju kako bismo vam
preneli nasa iskustva i odgovorili na
sve nedoumice, kazao je Erke.

Inace, ideja o gostovanju predstav-
nika Saveza sindikata Nemacke u Be-
ogradu pokrenuta je tokom nedavne
posete predstavnika Vlade Srbije, srp-
skih sindikata i poslodavaca Berlinu.

Sindikati pospesili razvoj ekonomije: Johanes Jakob
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socijalno-ekonomskog sunovrata, najvise strepnji izaziva moguci dalji pad standarda i broja zaposlenih

Period brojzaposl.  pros. zarada brojpenz.  pros. penz.
X 2008. 2.805.307 32.969 19.025
X112008. 38.686 1.582.406 21713
1112009. 2.642.688 30.362 21.709
1X2009. 31.319 1.593.328 21721

tor Centra za liberalne studije. - To,
naravno dodatno otezava poloZaj fir-
mi koje Zele regularno poslovanje, jer
se na trzi$tu suocavaju sa nelojalnom
konkurencijom koja ima nize trosko-
ve poslovanja. Medutim, u ovim
uslovima tesko je ocekivati da ¢e dr-
Zava preduzeti mere da taj problem

Perspektivu dodatno ¢ini neizve-
snijom i to $to je najveci broj radnika
otpusten iz sektora preradivacke indu-
strije, ukojoj suiinace bile niske zara-
de, azatim u gradevinarstvu i poljopri-
vredi, granama koje generisu razvoj
drugih delatnosti. Na prvi pogled, po-
voljan pokazatelj rodne ravnopravno-

Direktni ,doprinos” drzave siromastvu

PoraZavajuce je i to $to se u grupaciju osiromasenih svrstava veliki broj radnika iz javnih
komunalnih preduzeca koji su na lokalnim budzZetima, a najveci doprinos takvom stanju da-
je drzava. Ona svoje obaveze nije ispunjavala prema gradevinarima, a po nekoliko meseci ka-
sne transferi za lokalne samouprave, pa polako dolazimo u situaciju da u Srbiji svako svakome
duguje, a da drZava ne preduzima mere da prekine taj lanac, istice Ranka Savic.

resi, jer je u uslovima krize vlast sre¢-
na ako ljudi bilo $ta rade. Jedini na-
¢in da se to prevlada jeste velika re-
forma drzava i privrednog ambijen-
ta, ali je i malo verovatno da ¢e se to
skorije dogoditi.

sti jeste ¢injenica da je ve¢i broj mu-
$karaca otpusten, a da je vise Zena do-
8lo do posla, ali je to, nazalost, posledi-
ca uvecavanja radnika u javnom sek-
toru. Procena stru¢njaka je da se u
Srbiji, ¢ak i pod uslovom da kriza ove

lako cene roba Siroke potrosnje i
usluga poslednjih meseci beleze pad,
u odnosu na proslu godinu troskovi zi-
vota u Srbiji visi su za najmanje oko
Sest odsto. Prose¢no domacinstvo za-
to sve teZe pokriva mesecne izdatke za
minimalnu potrosacku korpu, a ako se
u racunicu ukljuci i skup svih troskova
koje statistika priznaje, jedna zarada
nije dovoljna da bi se sastavio mesec.

Cak ni dve prosecne zarade, koje
po podacima Republi¢kog zavoda za
statistiku u oktobru iznose 32.311 di-
nara, ne uspevaju da pokriju osnov-
nu potrosacku korpu. Primera radi,
ona je u junu prosle godine iznosila
74.622 dinara, u decembru je vec bila
76.000. Tokom godine doslo je do ne-
znatnog pada cena robe Siroke po-

Dve zarade nedovoljne
za potrosacku korpu

trosnje, ali je i pored toga potrosacka
korpa koju ¢ine osnovne namirnice i
racuni koje placa Cetvoroclana poro-
dica poskupela jer je doslo do pove-
¢anja cena usluga koje su pod kon-
trolom drZave, pa je ona krajem okto-
bra iznosila 76.431 dinar.

Najveci problem, medutim, krije
se u podacima koje statistika ne mo-
Ze da zabelezi, niti ih iko u zemlji evi-
dentira, a re je o broju porodica ko-
je ne mogu iz mesecnih primanja da
podmire ni minimalnu potrosacku
korpu, koju ¢ine samo osnovne na-
mirnice. Broj siromasnih se uvecava,
a prema proceni ministra za rad i soci-
jalna pitanja Rasima Ljajica, ispod cr-
te koja oznacava egzistencijalni mini-
mum, nalazi se oko 700.000 ljudi.

deseti radnik ne prim

godine polako pocne da gubi na inten-
zitetu blagi rast zaposlenosti ocekivati
tek 2011. godine.

Socijalnu sliku ¢ine sumornijom i
podaci o prose¢nim zaradama, koje
su sa 32,950 dinara u septembru
2008, na pocetku ovogodisnjeg tro-
mesecja pale na 31.319 dinara, dok
su cene na malo poslednjih godinu
dana vise za oko osam odsto. Jedini

- NajteZe van vecih gradskih centara: 1z jednog SOS marketa

a platu

novca kojom raspolazu domacinstva
znatno niZa u poredenju sa perio-
dom pre krize, kaze Ivan Nikoli¢, sa-
radnik Ekonomskog instituta. - To se
odrazilo na pad prometa od oko de-
set odsto, ali je i zbog promenjene
strukture potro$nje, taj pad u radnja-
ma i megamarketima ve¢i, dok jedi-
no zelene pijace beleZe rast.

Manje mesa i mleka u odnosu na devedesete

lako je evidentno smanjenje potro3nje luksuznijih roba, cime je nazalost zahvaceni IT sektor,
ono $to je, na primer za zemlje Evropske unije nezamislivo, jeste to da je u odnosu na devedese-
te godine u Srbiji smanjena i potro3nja po glavi stanovnika nekih vaznih Zivotnih namimica, po-
put mesa i mleka. Ta nepovoljna tendendija, nazalost, nece biti prekinuta, jer iako kriza jenjava,
javna i potro3nja domacinstava nastavice da beleZi pad i naredne, a verovatno i 2011. godine.
Naime, da bismo obezbedili odrZivi rast, potro3nja bi morala da raste sporije od bruto drustve-
nog proizvoda, kako bi se obezbedile investicije neophodne za dalji razvoj, istice Ivan Nikoli¢

rast zabelezen je u kategoriji penzio-
nera, kojih ima oko 12.000 vise nego
u prethodnoj godini, a mesec¢ne pri-
nadleznosti porasle su im sa 19.025
dinara u septembru 2008. na 21,721
dinar u istom mesecu ove godine.

- Kada se uvezu svi ti pojedina¢ni
pokazatelji, mozemo zakljuciti da je
zbog pada broja zaposlenih, nizih i
neisplacenih zarada, ukupna masa

Nikoli¢ podseca i da je stanje u
unutrasnjosti Srbije daleko teze nego
u Beogradu ili Novom Sadu i navodi
primer Majdanpeka u kome je od
6.000 radnika u poslednjih godinu
dana broj zaposlenih pao na 4.000.

- Ako je broj zaposlenih zaista ma-
nji za oko 150.000, a to nije znacajni-
je nadoknadeno kroz rad na sivom
trzistu, onda je sposobnost socijalnog

adaptiranja nasih gradana zaista vi-
soka. Jer, nemoguce je zamisliti, bez
obzira na to $to se vise radnih mesta
ugasilo u unutrasnjosti, da takva si-
tuacija ne proizvede neke znacajnije
socijalne nemire, objagnjava Nikolic.

U Asocijaciji slobodnih i nezavi-
snih sindikata koja se zbog povecanja
siromastva angaZovala u otvaranju
socijalnih SOS prodavnica, potvrduju
da je unutrasnjost Srbije daleko teze
pogodena krizom, a u najtezem polo-
zaju nalaze se zaposleni u industriji.

- Procenjujemo da ¢e u narednom
periodu bar jo$ 200.000 ljudi ostati
bez posla, a ta sudbina procentualno
¢e mnogo vise pogoditi radnike iz
unutra$njosti, tvrdi Ranka Savi¢,
predsednica ASNS. - Brine i podatak
da sve vise ljudi po dva, tri ili $est me-
seci ne prima zarade, a medu njima
samo 20 odsto odnosi se na zaposle-
ne u Beogradu.

Saviceva dodaje da kriza pogada
sve slojeve stanovnistva, osim pet do
Sest odsto bogatih, da raste broj kori-
snika narodnih kuhinja, a ¢lanstvo na
sindikate vrsi pritisak da umesto svo-
je uloge, sprovode socijalne funkcije.

Nakon raspustanja Odbora za utvrdivanje reprezentativnosti u Socijalno-ekonomskom savetu

Rusenje ili obnavljanje socijalnog dijaloga

Predsednik UGS Nezavi-

Ljiljana Bukvi¢

Nakon $to je Savez samo-
stalnih sindikata Srbije doneo
odluku da napusti Odbor za
utvrdivanje reprezentativnosti
u Socijalno-ekonomskom sa-
vetu ministar rada i socijalne
politike Rasim Ljaji¢ odlucio je
da raspusti ceo Odbor, $to je
izazvalo burne reakcije u dru-
gom najve¢em sindikatu u Sr-
biji UGS Nezavisnost, ali i Uni-
ji poslodavaca Srbije.

Normalno funkcionisanje

SES-a je ve¢ odavno pod veli-
kim znakom pitanja, jer goto-
vo svi partneri u socijalnom
dijalogu optuzuju, pre svih,
drzavu za nedovoljno dobru
komunikaciju medu njima.
Ministarstvo za rad i socijalnu
politiku sada bi trebalo da raz-

Canak: Izvrsen
suzeni drzavni udar

motri reprezentativnost svih
onih koji misle da je zasluzu-
ju, a predlog drzave je da novi
odbor bude sastavljen od neu-
tralnih ¢clanova kako se viSe ne

bi ponavljala situacija da pred-
stavnici sindikata ili udruze-
nja poslodavaca sami za sebe
utvrduju dali imaju potrebnu
reprezentativnost, kako bi
dobili status ¢lanica SES-a.

Portparol Unije poslodava-
ca Srbije Dragoljub Raji¢ kaze
za Forum da ministar nije
imao pravo da raspusti Odbor
jer ga »nije ni sastavio®, a da je
osnovni problem u celoj ovoj
prici u stvari viSemesecna op-
strukcija od strane predstavni-
ka Ministarstva ekonomije u
tom savetu.

- Sve se desava zbog loseg
vodenja ekonomske politike.

Unija je sedam puta nosila pri-
stupnice na uvid kako bi doka-
zala reprezentativnost. U na-
$em sastavu je oko 96.000 pri-
vrednih subjekata sa gotovo
400.000 zaposlenih i tu se pita-
nje reprezentativnosti ne posta-
vlja, kaZe Raji¢. On smatra da bi
ministar rada sada morao da
proveri reprezentativnost svih
organizacija koje su to traZile.

- Tek tada e se utvrditi da
postoji veliki broj onih koji
nemaju realno uporiste u
¢lanstvu, i da ne zasluZuju re-
prezentativnost. Isto to vazi i
za sindikate, napominje Rajic.

Razlog zbog kog je SSSS

napustio Odbor je, prema re-
¢ima predsednika ovog sindi-
kata Ljubisava Orbovica, jeste
taj $to je za poslednje dve go-
dine odrzano 28 sednica, ali

Unija poslodavaca:
Ministar nijeimao
pravo daraspusti
Odbor, jer ga nije ni
sastavio

da nijedan od 35 pristiglih
predmeta nije reSen. Orbovi¢
je jednostavno rekao da ,ne
zeli vi$e u tome da ucestvuje®.

snost Branislav Canak je na-
kon raspustanja Odbora na
konferenciji za novinare odlu-
ku SSSS o napustanju ocenio
kao ,,neshvatljivu, a potez mi-
nistra rada kao ,,nezakonit*.

- Ministar rada Rasim Lja-
ji¢ prakti¢no je izvr$io suZeni
drzavni udar sa samo jednim
ciljem, a to je ruSenje socijal-
nog dijaloga, rekao je tada Ca-
nak, zamerivsi Ljajicu to $to je
takvom odlukom u stvari pri-
znao da za drzavu u socijal-
nom dijalogu postoji samo je-
dan partner, i to Savez samo-
stalnih sindikata Srbije.

Stefana Savic
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Racuni oko 60.000 firmi u Srbiji u blokadi, a procena je da e radnici iz trecine tih preduzeca

U Jablanickom okrugu termini privatizacija
i stecaj gotovo da su postali sinonimi

Sigurni samo oni koji

spremaju

Danilo Koci¢

Leskovac- U Leskovcu i okolnim me-
stima u toku je postupak prinudne likvi-
dacije Tekstilne industrije Srbijanka, Tr-
govinskog preduzec¢a Nevprom, Trgovi-
ne iz Vugja, Tekstilnog kombinata Zele
Veljkovi¢, grdelickog Rada i jos nekoliko
firmi. Ovde je posle svojinske promene
kupoprodajni ugovor raskinut kod 13
preduzeca, odnosno svake Cetvrte firme,
a kod gotovo polovine tih kolektiva ste-
¢aj je postao realnost. Kod mnogih dru-
gih, znaju¢i kako se ove godine poslova-
lo, on takode preti.

0d promene svojinskih odnosa u pri-
vredi Leskovca bez posla je ostalo oko
17.000 radnika, a oko 8.000 je radilo u
kolektivima pred ste¢ajem ili u onim fir-
mama koje su ve¢ likvidirane. Slobodan
Randelovi¢, $ef odseka gradske uprave za
privredu, istice da je viSe od 5.400 radni-
ka, koji su ostali bez posla, dobilo materi-
jalnu pomo¢idaje za te potrebe izdvoje-
no vise od 1,4 milijarde dinara.

»socijalu”

naplate svoj trud, pa su poveli sudski
spor ¢iji je ishod neizvestan.

- Ukljucili smo se u zastitu interesa tih
radnika, ali nailazimo na velike otpore.
Ima firmi u kojima su i nasi sindikalni
aktivisti dobijali otkaze, i to samo zbog
toga Sto su trazili da se postuje zakon, ka-
ze Ivan Jovanovi¢, predsednik Veca Sa-
mostalnog sindikata za Jablanicki okrug

- U nasem okrugu filozofija poslova-
njashvacena je potpuno pogresno. U ve-
¢ini slucajeva pojedinci su u slu¢ajevima
privatizacije dolazili do lake zarade, a sa
druge strane sigurnost radnika bila je
krajnje neizvesna, podvlaci Jovica Ne-
deljkovi¢, sekretar istog sindikata za $est
opstina Jablani¢kog okruga. Ovo vece je
viSe puta upozorilo na dramati¢no stanje
u pojedinim kolektivima, pogotovo kada
je po volji novih vlasnika mnogim radni-
cima jednostavno receno da vise ne do-
laze na posao.

U slucaju zatvorenih pogona tekstilne
kompanije Kloting, ¢iji je vlasnik marta
ove godine napustio zemlju, radnici ne
znaju ni koji im je status.

NajteZe tekstilcima: Oronula fabricka zrada firme Kosta Stamenkovic

Primera lo$e privatizacije i steCajeva
nakon svojinskih promena ima u gotovo
svim sredinama. Centar Vucja, gradica
udaljenog petnaestak kilometara od Le-
skovca, deluje sablasno, jer su zatvorene
i oronule fabrike Vugje, Vucjanka i Ra-
donjica. A nekada, krajem osamdesetih,
uvarosi je radilo oko pet hiljada radnika,
vi$e nego $to je ovde bilo evidentirano
stanovnika.

- Samo u nasoj firmi je radilo 2.000
radnika, a sada ih je desetak, i to zbog so-
cijalnog programa, koji priprema neko-
liko sluzbenika. Od tuge hocu da presvi-
snem kada obilazim hale bez radnika i
gledam propale masine, kaze Zorica Sta-
nojkovi¢, portir u Vudju gde je stecaj
odavno realnost.

I radnici grdelickog Drvnog kombi-
nata Danilo Boskovi¢, njih 130, Cetiri go-
dine su bez ikakve perspektive. Stolari
ovog kombinata su, poput davljenika,
pokusali da saraduju sa privatnim kuca-
ma, koje nisu bile na ,,dobrom glasu”. U
tim poslovima su izigrani i nisu uspeli da

Kad posluje mafija

- Mesecima ne primamo ni minima-
lac, a najgore je $to smo ostali bez ikakve
nade, kaze Milena Jovanovi¢, jedna od
ojadenih radnica Klotinga. Ipak, posle
angazovanja lokalne samouprave ovde
su se stvari pokrenule sa mrtve tacke.

- Oc¢ekujemo da Trgovinski sud usko-
ro odlu¢uje po ovom zahtevu i da se ma-
kar putem stecaja resi status zaposlenih
u Klotingu. Tako ¢e radnici dobiti mo-
gucnost da barem ostvare prava preko
sluzbe zaposljavanja kao i pravo na
zdravstveno osiguranje, ocenjuje grado-
nacelnik Leskovca Slobodan Kocic.

Zbog ovakvih i sli¢nih primera, ideju
koju je nedavno pokrenuo gradonacel-
nik - da se ono $to je ostalo neprivatizo-
vano ili otislo u ste¢aj poveri lokalnoj sa-
moupravi - prihvatajuiu Vecu samostal-
nih sindikata. Za preuzimanje pojedinih
propalih fabrika, pogotovu nekadasnjeg
tekstilnog basena, vlada interesovanje i
medu radnicima, ali ove ideje tesko da ¢e
biti ostvarene zbog brojnih administra-
tivnih i zakonskih prepreka.

Stecaj preti i kombinatu Leskodrvo, gde su nedavno uhapseni nekoliko direktora i vecinski vla-
snik. Oni su osumnjiceni da su ostetili firmu za 14 miliona dinara. Agencija za privatizaciju je jos u
junu raskinula ugovor sa vlasnikom, uz ocenu da je firma duzna pola milijarde dinara, da je od 600
radnika preostalo tek cetrdesetak, a da ni oni mesecima ne primaju zaradu. Prema racunici ojadenih,
vlasnik je duzan da svakom zaposlenom isplati od stotinu hiljada pa sve do 1,5 miliona dinara. Me-
dutim, najvece obaveze kombinat ima prema drZavi i postoji opasnost da bude likvidiran, cime bi
radnici verovatno ostali bez dinara nadoknade. ,Na delu je mafija, a za pomoc smo se poslednjih
meseci obracali svima, ali niko nije hteo da cuje na$ glas”, kaze Slavoljub Lazarevic, predsednik ak-

tiva Samostalnog sindikata u Leskodrvu.

Stecajnim lavirintomdo

Ljiljana Bukvi¢

Nastavaks 1. strane

- Imamo i dosta firmi koje su u ne-
kom nedefinisanom statusu. Neke po-
put Zorke, Zupe, Viskoze iz Loznice su
u takvom procesu jos od 2003. Najvise

preduzeca koja su otisla u stecaj i do-
sad je novac dobilo oko 3.500 njih, ali
verujem da ¢e do kraja godine biti i vi-
$e od 4.000 radnika, kaze za Forum
direktor republi¢kog Fonda solidar-
nosti Jablan Obradovi¢. On kaze da
ocekuje da ¢e do kraja godine osim
4.000 pozitivnih resenja, biti i oko
2.500 negativnih, $to znaci da je goto-
vo 7.000 ljudi ove godine ostalo bez

OBRADOVIC: Zaboravljene prinadleznosti

- Ljudijo$ uvek nisu dobro obavesteni, mada im Fond solidarnosti pomaze koliko moZe, a oniu 99 od-
sto slucajeva potrazuju samo zaostale zarade. Medutim, bivsi zaposleni retko znaju da imaju prava i na
nadoknadu za godisnje odmore, tople obroke ili bolovanja, a ako i znaju, tesko dobijaju dokumentadiju i
potvrde o tim prinadleznostima iz svojih firmi, istice Jablan Obradovic, direktor Fonda solidarnosti.

stecajeva bilo je u hemijskoj industriji, a
najvise radnika bez posla ostalo je u Ma-
trozu, Rekordu, Azotari iz Subotice, is-
tice Milorad Panovic.

Zorka iz Sapca je, prema njegovim re-
¢ima, sa 11.000 radnika spala na 500,
dok je u lozni¢koj Viskozi 12.000 ljudi
ostalo bez posla. Panovi¢ veruje da ¢e

posla zbog toga $to je firma u kojoj su
bili zaposleni otisla u stecaj.
Obradovi¢ istice da je Fondu ostalo
jo$ oko 60 miliona dinara i da ¢e to do-
nekle pokriti troskove za ovu godinu, a
da ¢e oni koji ne budu isplaceni do kra-
ja ove, novac dobiti iz budZeta za nared-
nu godinu. Problem je taj $to ¢e, nagla-

treCem isp

Ukoliko poverioci odluce da se stecaj
okonca bankrotom, prvi na listi isplace-
nih bice razlucni poverioci, odnosno oni
koji su svoj dug osigurali uspostavlja-
njem hipoteke na imovinu preduzeca.
U tom prvom isplatnom redu nalaze se
i troskovi postupka kao i nagrada stecaj-
nom upravniku, koja se utvrduje po ska-
li na osnovu vrednosti steajne mase.

Ukoliko posle namirenja tih obaveza
preostane novac ili imovina, i radnici
tog preduzeca, koji se nalaze u drugom
isplatnom redu, mogu da racunaju da
ceim bitiisplacene minimalne zarade sa
doprinosima za poslednje dve godine
do uvodenja stecaja. Ako i nakon toga
preostane novca za podelu, u posled-
njem isplatnom redu nalaze se preosta-
le isplate zaposlenima kao i svi ostali po-

Radnici u drugom i
atnom redu

verioci, koji se namiruju u istom procen-
tu. U takvim slu¢ajevima i nagrada ste-
¢ajnog upravnika se uvecava, takode po
skali, a zavisi od procenta namirenja po-
verilaca. Takode, ukoliko se stecaj okon-
¢a za manje od dve godine, upravnik
moze svoju nagradu da uveca jos za 30
odsto.

Stecajni postupak, osim bankrotom,
moze da se okonca i reorganizacijom
firme. Ipak, stecajni upravnici se retko
odlucuju da sacine plan koji moze da
ubedi poverioce da ¢e u tom slucaju do-
biti ve¢i deo svog potrazivanja. Neretko
ni poverioci nisu spremni da prihvate
reorganizaciju, ¢ak i kada je jasno da ¢e
prodajom imovine dobiti manji deo du-
ga, jer je put reorganizacije duzi, a na-
plata sporija. M. N. Stevanovi¢

novi zakon, kada stupi na snagu ubrzati
stecajni proces, ali da ¢e se tek onda po-
vecati nezaposlenost i tek tada Ce se vi-
deti koliko je ustvari drzava (ne)sprem-
na da iznese sav socijalni teret.

Sredinom 2009. u toku je bilo oko
750 stecajnih postupaka, a za pomo¢
drzavnom Fondu solidarnosti, koji iz
svog budzeta pomaze radnicima pro-
palih preduzeca, obratili su se zaposle-
ni iz 300 drustvenih firmi.

- Oko 335 miliona dinara imali
smo ove godine za isplatu radnicima

$ava Obradovi¢, budzet za 2010. biti sli-
¢an ovogodi$njem.

- Bice veliki pritisak dogodine, mno-
go vecinego ove. Oko 1.000 drustvenih
preduzeca je u ste¢ajnom postupku i
ukoliko Vlada okonca sve te slucajeve,
a mora, vecina ¢e oti¢i u stecaj i veliki

Foto: FoNet
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broj radnika ¢e ostati bez posla. Nas
budzet nece biti ve¢i od 380 miliona di-
nara i tesko da ¢e to biti dovoljno za
sve, napominje na$ sagovornik. On ka-
ze da veruje da ¢e im u tom slucaju po-
modi i Ministarstvo rada, ali pre svih
Ministarstvo finansija, kako bi se iz ne-
kih drugih izvora donekle pomoglo
radnicima.

Obradovi¢ kaze da je Fond najvise
zahteva ove godine dobio iz Agroziva,
¢ak 538, i oni bi trebalo da budu ispla-
¢eni ovih dana. Priblizno 600 zahteva,
napominje on, stiglo je iz preduzeca
Autoprevoz Vojvodina ¢ija resenja bi
trebalo da budu gotova do kraja 2009.

Inace, Fond solidarnosti isplacuje
radnicima preduzeca koja su u stecaju
najviSe devet minimalnih zarada, ili
oko 137.000 dinara, ali se deSava da
bivsi zaposleni zaborave da treba da re-
aguju i prijave se Fondu u roku od 15
dana od stupanja na snagu pravosna-
zne odluke trgovinskog suda.

Zakon o ste¢ajnom postupku iz
2005. skratio je period stecajnog po-
stupka sa sedam na tri godine, ali bi
usvajanjem novog taj period trebalo da
bude dodatno smanjen. On bi uveo i
pravilo automatskog odlaska pod stecaj
onih kompanija koje su duze od tri go-
dine u blokadi, a od 2012. i onih koje su
u blokadi godinu dana. Novi zakon o
stecaju koji se ve¢ mesecima nalazi u
skupstinskoj proceduri trebalo bi da
skrati ste¢ajni postupak i smanji tro-
$kove, a poveca stepen namirenja pove-
rilaca. Stecajni zakon bi omogucio da se
imovina preduze¢a u kratkom roku
vrati u upotrebu kroz bankrot, ne ¢eka-
ju¢i da joj vrednost znatno opadne. Na-

Srbija na dnu po namirenju potrazivanja

Stecajni postupci u Srbiji u proseku traju 2,7 godina, dok je u Nemackoj taj rok dosad bio 1,2 godine,
uHrvatskoj 3,1, a u Bugarskoji Rumuniji po 3,3 godine. Stepen namirenja poverilaca u Srbijije 25,4 od-
sto njihovih potrazivanja, u Nemackoj 52,2, u Hrvatskoj 30,5, u Bugarskoj 32,1a u Rumuniji 29,5 odsto.
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Suboticki ,,dobos“ tek se zahuktava, a radnici unistenih firmi
u prethodne dve decenije uglavnom postali socijalni slucajevi

morati da odu na trZiste rada

ponora

Foto: Beta

Ceste prozivke trgovinskih sudova zbog
odugovlacenja procesa: Radnici jagodinske
,Morave”i,,Jugoprevoza” blokiraju sud

crtom zakona predvideno je da ¢e pred-
uzece koje ima teskoce u poslovanju
modi pre pokretanja ste¢ajnog postup-
ka da se dogovori sa poveriocima o re-
ogranizaciji i regulisanju duznicko-po-
verilackih odnosa i da taj plan dostavi
zajedno sa predlogom za pokretanje
stecaja. U takvim slucajevima ne bi tre-
balo da bude prijave potraZivanja, a ste-
¢ajni postupak bi trajao do 45 dana.

U Novom Pazaru po ucestalom modelu 2.000 zaposlenih ostalo bez radnog mesta

Vesela Lalo$

Subotica - Da li je moralo gotovo sve
da ode na dobos, pitaju se suboticki rad-
nici nakon dvadesetak godina stecajnih
muka njihovih nekada uspe$nih predu-
zeca. Predsednik gradskog veca Samo-
stalnog sindikata Milan Popovi¢ kaze da
to nije moralo da se dogada, ali da se oci-
to htelo i da to nije slu¢ajno. Firme su ce-
sto namerno gurane u stecaj, iza cega je
stajao interes nekih pojedinaca ili grupa,
tvrdi Popovi¢ za Forum.

Danas su gotovo zaboravljeni nekada-
$nji giganti - Partizan, 29. novembar,
Zorka, Azotara, Solid, Panonija, Agro-
kombinat, Livnica, i mnogi drugi. Ta
preduzeca likvidirana su u ste¢aju, ili Ce-
kaju smrtnu presudu, a njihovi su radni-
ci zavrsili na berzi rada. To je, nazalost,
samo prva stanica na kojoj su se zaglavi-
li, jer su mnogi od njih izlaz potrazili na
Buvljaku, u $vercu, sezonskim poslovima

sa0ionaj pristojni Zivot nikad nisam pre-
zalio, kaze Andelkovic.

Bernadica Basi¢-Palkovi¢ Zivi od soci-
jalne pomoc¢i nakon $to je proglasena
tehnoloskim viskom kada je njena firma
usla u stecaj. Na evidenciji biroa rada
provelaje gotovo 15 godina. U meduvre-
menu je radila mnoge privremene po-
slove, ali pravo na penziju nije uspela da

Restrukturiranje kao maska

Bivsi predsednik sindikata Azotare Radenko Markovic upozorio je svojevremeno da se olako i
previSe brzo uslo u stecaj ove firme, iako je poceo program restrukturiranja. Trazimo da nam se jav-
no odgovori kakvi su razgovori vodeni da se tako iznenada ode u stecaj, postavio je pitanje predsed-
nik sindikata, na koje nikada nije dobio odgovor. Danas je Azotara mrtvi kapital, a dotadasnji direk-
tor otvorio je kasnije sopstvenu trgovinu vestackim dubrivom.

i nadnicarenju, ili u Centru za socijalni
rad. Tako sada nekadasnje radnike slav-
nog Carstva dobre hrane moZete sresti u
redovima narodne kuhinje, a bivse bra-
vare i $tampare kako seku drva ili utova-
ruju ugalj za nadnicu.

Dragoslav Andelkovi¢, jedan od otpu-
$tenih zbog stecaja, posao hemijskog teh-
nicara prvo je zamenio uli¢nom proda-
jom deviza, sve ¢ekajudi da sud donese
resenje u korist radnika, da smeni direk-
tora, 1 omoguci da fabrika ponovo po¢ne
daradi. Sada drzi tezgu na Buvljaku.

- Nije mi lako, tesko je navici se na
hladnocu, nespavanje, danono¢ni rad.
Sada nekako preZivljavam i moja poro-
dica ima $ta da jede. Ali, nekadasnji po-

ostvari. Zivi u kuéi od nabijenice, sa $po-
retom na drva i tranzistorom.

- Radila sam kao ¢istacicai sekretari-
ca, au Kombinatu sam brala jabuke. Ni-
ko mi nije upisivao staz. Sada sam blizu
Sezdesete, penzije nema, a ni poslova. Ni-
kome ne trebaju ovakvi radnici, tvrdi
Bernadica.

- Priblizno pet hiljada ljudi u Subotici
ostalo je bez posla zbog stecaja za pret-
hodne dve decenije. Neki od njih i danas
dolaze u Sindikat trazec¢i pomoc. Retko
ko od njih ponovo nade radno mesto i
sada sa pedesetak godina Zivota tesko da
ima mogucnost izbora. Neki od njih do-
¢ekaju starosnu penziju, ali i do tada tre-
ba nekako preziveti. Kako je re¢ uglav-

Prazne hale, pocinje borba za preZivijavanje: Pogoni Zorke u Subotici

1zlaz le ne vodi nikud

nom o obi¢nim radnicima, sa zanatskim
kvalifikacijama, nemaju puno mogu¢éno-
sti za novu karijeru. Otuda je i spisak
Centra za socijalni rad sve duzi, kaze Mi-
lan Popovic.

Prema podacima Trgovinskog suda,
samo ove godine je u Subotici pokrenu-
tovise od 40 stecajeva, a u proteklih dva-
desetak godina bilo ih je toliko da u ovom
sudu ne znaju njihov ta¢an broj.

Fabrika 29. novembar prosla je kroz
dva stecaja i nekoliko neuspelih pokusa-
ja privatizacije. Od blizu dve hiljade rad-
nika, u njoj su sada jedva dve stotine. U
Fabrici bicikla Partizan stecaj je progla-
$en krajem 2005. godine, ali je resavanje
problema dugova odlagano ¢akiu Agen-
ciji za privatizaciju. Dugovi su se u medu-
vremenu rapidno povecavali i kada je na-
kon vi$e od godinu dana konacno proda-
to ono $to je nekada bio Partizan po ceni
od 65 miliona dinara, vise od hiljadu rad-
nika je ostalo bez uhlebljenja.

Milan Popovi¢, ali i mnogi radnici ko-
ji su prosli kroz stecaj, tvrde da je tu sce-
nario najce$¢e unapred poznat, pa se po-
jedincima omogucava da jeftino dodu do
velikog kapitala.

- Firma se prvo enormno zaduZi, a
poverioci uvodenjem u stecaj imaju pra-
vo da upravljaju postupkom. Sumnjamo
da stecajne sudije, upravnici i poverioci
Cesto imaju dil, pa tope supstancu predu-
zeca, ili je prelivaju u svoju imovinu, ka-

ze Celnik gradskog sindikata. Sumnje sin-
dikalnih aktivista potkrepljuju i podaci
da u procesima figurira nekoliko stecaj-
nih upravnika, a ista lica vode postupak
u nekoliko firmi odjednom, i to za
enormno visoke nadoknade.

Na to su proteklih meseci uporno
ukazivali i mali akcionari Agrokombina-
ta, kada je Upravni odbor poceo sa par-
cijalnom prodajom.

- Doneta je odluka da se stecajnom
upravniku odredi nagrada za uspe$no
vodeni stecaj od preko 540.000 evra. Cla-
novima UO dodeljene su solidne nadok-
nade, te je, recimo, predsednik UO ove
firme koja ne radi, dobijao 85.000 dinara
mesecno, kaze Josip Ivankovié, predsed-
nik Skupstine malih akcionara.

Sa druge strane, radnici dobijaju na-
zad radne knjiZice, iako im firma duguje
po vie plata. Mnogima od njih ta potra-
Zivanja, kakav je slucaj i sa radnicima
Azotarei29. novembra, do danas nisu is-
placena. U svakom slucaju, u Subotici je
stecajnih sudbina mnogo, previe za grad
koji se nekada smatrao razvijenim. Mno-
ge te pojedinacne sudbine bile su pove-
zane sa fabrikama koje su ti radnici izgra-
dili i stvorili od njih uzorna preduzeca.
Izmedu njih je postojala i emotivna po-
vezanost, a sa gaSenjem fabrika ugasio se
izivotni elan tih radnika. Ostala je jedino
ogorcenost, borba za prezivljavanje i ce-
kanje u redu pred Narodnom kuhinjom.

Neuspela prodaja katanac na vrata

Sladana Novosel

Novi Pazar - Samo zbog stecajeva bez
posla u Novom Pazaru ostalo je nesto vi-
$e od dve hiljade ljudi, od kojih su goto-
vo svi odmah postali socijalni slucajevi.
Pre svakog stecaja, ovde je neophodno
razmotriti proces privatizacije koji je,
tvrde sindikalni aktivisti, neuspeo, pre
svega zbog velikog broja radnika koji su
ostali bez plata i posla. Prema podacima
iz gradske uprave od 32 preduzeca, 24 su
privatizovana bez mnogo problema, e-
tiri su prodata iz stecaja, tri su u stecaju,
ajedna firma, Tekstilni kombinat Raska,
na spisku je za restrukturiranje.

Ovi podaci u gradskoj upravi stari su
godinu dana. Novih nema, jer nista se
novo nije ni dogodilo. Nezvani¢no se sa-
znaje da je sa vec¢inskim vlasnikom Ra-
$ke kupoprodajni ugovor raskinut. Ina-
¢e, u poslednjih godinu dana, najaktuel-
nije je re$avanje problema u nekadasnja
dva privredna giganta, Tekstilnom kom-
binatu Raska i preduze¢u Vojin Popovic.

Esad Nicevi¢, koordinator izmedu
gradske uprave i sindikata i regionalni

Tekstilci i kozari bili prvi na udaru: Sa protesta radnika u Novom Pazaru

poverenik sindikata Nezavisnost, kaze da
nema nagovestaja za uvodenje novih ste-
Cajeva, niti ima takvih firmi u gradu.

- U preduzecima koja su u stecaju, po
zakonu ne mogu da deluju sindikati. Nas
posao je da radnicima pomazemo i usme-
ravamo ih kako da ostvare svoja prava.
Medutim, ¢injenica je da su radnici obes-
pravljeni i da je sindikalno organizovanje
kod nas jako lose, naglasava Nicevic.

Kada je re¢ o TK Raska, on je krajem
2008. izbegao stecaj i krenula je prica o
njegovom podrzavljenju. Poceo je i pro-

test radnika koji su trazili da im se ispla-
te zaostale zarade. Nezadovoljstvo je ta-
dakulminiralo ¢uvenim slu¢ajem kada je
Zoran Bulatovi¢, predsednik Udruzenja
tekstilnih radnika, odsekao sebi deo ma-
log prsta na ruci. Situacija oko ovog pred-
uzecabila je, izgleda, i jedan od razloga za
smenu gradonacelnika Mirsada Derleka,
a TK Raska ipak nije oti$ao u ste¢aj. Na-
mera je da se prodajom imovine koja ni-
je u funkeiji namire potrazivanja. Najbit-
nija je ipak ¢injenica da je ovo preduzece,
sa pogonima u Sjenici i Tutinu, imalo ne-

kad blizu Cetiri hiljade zaposlenih. Sada u
mati¢noj firmi radi njih 65.

Sindikat Nezavisnost je prisutan u ve-
¢ini ovdasnjih preduzeca. U poslednjim
dogadajima oko resavanja poloZzaja rad-
nika TK Raska ovaj sindikat je ostvario
dobru saradnju sa Udruzenjem tekstil-
nih radnika, ¢jji predsednik Bulatovi¢ na-
glasava da je njihov prevashodni cilj na-
plata potraZivanja radnika i nije im bitno
na koji na¢in ¢e novac biti obezbeden.

Sa duge strane, preduzece Vojin Popo-
vic je pre Cetiri godine otislo u stecaj, a bez
posla su tada ostala 274 radnika. Njihovi
protesti traju ve¢ dve i po godine. Toliko
dugo trajuirazgovori sa celnicima gradske
uprave, nadleznih ministarstava i Agenci-
je za privatizaciju. Kada ih je izdalo strplje-

nje, radnici su pre Sest meseci zapretili da
¢e dici u vazduh cisternu s amonijakom.
Bez obzira na to $to nema sindikalnog or-
ganizovanja u preduzec¢ima koja su u ste-
¢aju, Asocijacija slobodnih i nezavisnih
sindikata (ASNS) pokusava da kanalise sve
aktivnosti radnika preduzeca Vojin Popo-
vi¢. Regionalni poverenik ASNS DZzemo
Graca pomaze tim radnicima da organizu-
ju proteste, da se oglase preko medijaida
im na vreme stignu zakonska tumacenje.
- Shvatanje zadatka sindikata je zasta-
relo i zivi se u onom vremenu kada je
glavni zadatak bio da se organizuju puto-
vanja za zaposlene i obezbeduju namir-
nice po povoljnim cenama. Zbog toga
nas u pocetku prihvataju s velikim nepo-
verenjem, tvrdi DZemo Graca.

Neslavna tradicija od 2003. godine

Da je stecajni virus ovde odavno prisutan, svedocii primer Fabrike obuce Ras koja je u stecaju od
2003. godine, nakon velikog poZara. Bez posla je ostalo 1.300 radnika. Dugovanja radnicima su de-
limi¢no izmirena i 95 odsto imovine je prodato. Ova firma je privatizovana iz stecaja. Iste godine po-
krenut je stecaj i u fabrici Iskra akumulatori. Bez posla je ostalo 130 zaposlenih. Dugovanja prema nji-
ma su realizovana, ali stecajni postupak nije okoncan zbog neresenih imovinsko-pravnih odnosa.
Preduzece Iskra metal je u stecaju i dalje. Preduzece je privatizovano 2004. godine sa 56 radnika,
medu kojima je bilo 26 invalida rada. Kupoprodajni ugovor je raskinut godinu dana kasnije, jer ve-
Cinski vlasnik nije ispunjavao preuzete obaveze i zaposlenima je ostao duzan 21 zaradu.
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Prognoze o blagom oporavku izgleda da necevaziti za tri susedne drzave

Optimisticne vlasti i besni radnici

Natasa Bogovic

ako ekonomisti predvidaju da
¢e naredne godine u svetskoj
ekonomiji do¢i do blagog
oporavka, ¢ini se da ta prog-
noza ne vredi za zemlje u regi-
onu, gde se tek o¢ekuje glavni
udar. Uprkos tome, politi¢ari drzava
u regionu s optimizmom govore o
narednoj godini.
Procenjuje se da je trenutno najte-
Za situacija u Bosni i Hercegovini u ko-
joj je od pocetka godine, prema poda-
cima Saveza sindikata BiH, bez posla
ostalo skoro 60.000 radnika. Predsed-
nik Saveza samostalnih sindikata BiH
Edhem Biber upozorio je da sluzbena
statistika ne uzima u obzir sektor sive
ekonomije i smatra da je bez posla i
prihoda u proteklih godinu dana za-
pravo ostalo vie od 100.000 ljudi.

U BiH se procenjuje
da je bez poslavise
od 40 odsto ljudi

Medu otpustenima je najvise gra-
devinara, radnika iz sektora drvopre-
rade, metalske i industrije tekstila,
koze i obude, a $trajkovali su gotovo
svi - od prosvetara i ratnih veterana
do vatrogasaca i policajaca i radnika
koji placaju danak privatizaciji.
Usporena je i prodaja imovine pred-
uzeca u stecaju i drasti¢no pala vred-
nost nekretnina, $to opet produzava
muke zaposlenih.

PROBLEMI SA ZAKONOM

Zbog svega toga, i ¢injenice da je
nezaposlenost u ovoj drzavi prema-
$ila 41 odsto (na evidenciji zavoda za
zaposljavanje je gotovo pola miliona
osoba), naslucuje se da e period do
kraja godine biti kritican. Mnogi rad-
nici su svoja prava potrazili na ulica-
ma - neki zahtevaju isplatu neispla-
¢enih primanja, dok se drugi suoca-
vaju s nemogu¢no$¢u odlaska u pen-
ziju, jer poslodavci nisu isplacivali
doprinose. I oni koji rade, manje za-
raduju, i to ¢ak unominalnim izno-
sima - tako je prosecna plata zaposle-
nog u 2008. i nominalno bila za 1,7
odsto veca od zarade u septembru
ove godine, podaci su Agencije za
statistiku BiH.

I hrvatski sindikati poslednjih ne-
delja zaostrili su odnos prema vlasti-
ma, a njihov kljucni zahtev se odnosi
na novi zakon o radu koji je predlo-
zila vlada ove drzave. Predstavnici

Saveza samostalnih sindikata, Neza-
visnog sindikata Hrvatske, Hrvatskih
radnickih sindikata i Hrvatske udru-
ge sindikata, ali ne i Matice sindikata
- usprotivili su se tome $to Zakon do-
pusta zaposljavanje na odredeno vre-
me u 36 uzastopnih ugovora, odno-
sno na tri godine i traze da se takva
vrsta angazmana ogranici na jednu
ili najvise dve godine, te da se bolje
preraspodeli radna nedelja.

Oni optuzuju Vladu da pod izgo-
vorom zurbe prema Evropskoj uniji
predlazu propis u kojem su neke od
normi na koje sindikati ne mogu da
pristanu. Takode, zamerili su premi-
jerki Jadranki Kosor da je na strani
poslodavaca, a ne radnika. Ipak, na-
stojanja demonstranata iz Cetiri hr-
vatska sindikata da se probiju do
zgrade Sabora nisu uspela. Sindikal-
ci, ipak, najavljuju da ne odustaju od
daljih protesta. Hrvatskim sindikati-
ma stigla su pisma podrske iz brojnih
sindikalnih centrala. Zbog neuspeha
pregovora o Zakonu o radu, sindikal-
ci su prethodno izasli iz Gospodarsko
socijalnog vije¢a uz obrazloZenje da
ih je premijerka prevarila jer se s nji-
ma dogovorila jedno, a kasnije s po-
slodavcima drugo.

,»Vlada Hrvatske u potpunosti od-
bacuje insinuacije sindikata o ‘preva-
riizaveri’ u vezi sa izmenama i do-
punama Zakona o radu. Naprotiv,
Vlada je, iskazujuci puno razumeva-
nje za predloge socijalnih partnera u
proteklih petnaest meseci, ostavljala
dovoljno vremena za njihov dogovor
0 svim onim interesnim pitanjima
koja izlaze izvan okvira obveznog
uskladivanja s pravnom ste¢evinom
Evropske unije®, porudili su pred-
stavnici kabineta Jadranke Kosor.

DRAME U PREDUZECIMA

I u ovoj bivsoj jugoslovenskoj re-
publici, mnogi od sadasnjih proble-
ma zapravo su posledica lo$e privati-
zacije. Vlada je, stoga, u saborsku

Nesreca najtali¢nijeg coveka na svetu

Hrvatski T Portal prenosi slucaj penzionera Frane Selaka iz Petrinje koji je dobio povecanje
penzije od 40 kuna zahvaljujuci kome je njegovo primanje minimalno preslo granicu od 3.000
kuna. Zbog toga je porez koji je morao da plati narastao na 60 kuna. ,Jednom rukom daj, da bi
drugom mogao jo3 vide uzeti’, komentarisao je Selak. Selaku je ovo jedna od retkih nevolja, jer
je poznat i kao najsrecniji ovek na svetu - ispao je iz aviona, preziveo kad se voz u kojem je pu-
tovao survao u kanjon reke, automobilom je sleteo u provaliju, dva mu se puta vozilo zapalilo na
autoputu, dobio je zgoditak na lutriji... Dodatnom porezu nije izbegao. Inace, zbog povecanja
penzijaza 1,35 posto, cak 7.883 penzionera do marta 2011. ¢e umesto visih primati nize penzi-
je. Recje 0 onima Cija su primanja bila nekoliko desetaka kuna manja od 3.000 kuna, pa su pla-
cali krizni porez od dva posto, te 0 159 osoba kojima je penzija zbog uskladivanja presla grani-
cu od 6.000 kuna. Oni su dobili poviSicu od 1,35 odsto, a drZava im je zauzvrat uzela dva odno-

sno Cetiri odsto kriznog poreza.

proceduru uputila Predlog nacrta
promena Ustava Hrvatske kojim bi
se, izmedu ostalog, uveo institut ne-
zastarevanja krivi¢nih dela pocinje-
nih u procesu transformacije i priva-
tizacije.

6.000 kuna, a Cetiri odsto za vece. U
budzet bi do kraja godine na osno-
vu ove stavke trebalo da se ulije oko
milijardu kuna.

Jedno istrazivanje GFK Austrija
koje je sprovedeno u 21 evropskoj dr-
zavi pokazuje da Hrvati najvie stre-
pe od gubitka posla i rasta cena. A u
Hrvatskoj je od pocetka godine otpu-
$teno oko 30.000 radnika, a poslo-
davci najavljuju da bi do kraja godi-
ne bez posla moglo ostati jos toliko
ljudi, najvi$e u drvnoj, tekstilnoj i in-
dustriji nemetala. S druge strane,
premijerka Jadranka Kosor s optimi-
zmom najavljuje ulazak u 2010. Sin-
dikati joj ne veruju i o¢ekuju nova ot-
pustanja.

KRIZA SA ZAKASNJENJEM

Optimisti¢ne vlasti i skepti¢ni rad-
nici - slika je koja se moze videtiiu
Crnoj Gori. Vlada Crne Gore saop$ti-

Uprkos Cinjenici da je protiv kriznog poreza - kod Hrvata
poznatog kao ,,hara¢” - oko 30.000 gradana predalo
tuzbe Ustavnom sudu, odluceno je da porez ostane

Ipak, kada je re¢ o reformi drzav-
ne uprave, nedavno je potpisan Spo-
razum o socijalnom partnerstvu u re-
formi drzavne uprave izmedu Vlade
i Sindikata drzavnih i lokalnih slu-
zbenika i namjestenika Hrvatske na
osnovu koje bi sindikati trebalo da
ucestvuju u celom procesu reforme -
od donosenja zakonskih i podzakon-

Strajk 750.00 ljudi

Da i u zemljama regiona koje su u
Evropskoj uniji kriza uzima danak, govori
primer Rumunije. Tamo je proslog mese-
ca trajkovalo 750.000 zaposlenih u pro-
sveti, zdravstvu, javnoj administraciji i
policiji. Zbog novog jedinstvenog zakona
o platama, zbog otpustanja i prinudnog
neplacenog odmora od 10 dana, organi-
zovan je najveci Strajk u poslednjih 20 go-
dina. Sindikalni lideri izjavili su da je $tra-
jk poruka politickoj klasi da vise ne moze
damanipulide zaposlenima koji plate do-
bijaju iz budZeta i okrivili Vladu za sma-
njenje plata u mnogim sektorima. Vlada
je pred parlamentom preuzela odgovor-
nost za zakon o jedinstvenom sistemu
plata, a da prethodno nije zavrsila prego-
vore sa sindikatima.

la je da je za devet meseci bruto do-
maci proizvod opao za Cetiri odsto.
»Pad je, ipak, blazi nego u nekim
drugim zemljama®, rekao je posle
potpredsednik Vlade Vujica Lazovi¢
i procenio da ¢e crnogorska privreda
12010. imati rast od jedan odsto. La-
zovi¢ je rekao da je svetska ekonom-
ska kriza u Crnu Goru stigla ,,sa za-

Uprkos mnogim ocenama da je
drzavni aparat preglomazan, neefi-
kasan i previse skup, crnogorska vla-
da jo$ ne Zeli da pribegne otpustanju,
ali je, nakon mera $tednje, interven-
cije u metalskom kompleksu, podr-
$ke bankarskom sektoru i programa
samozapoSljavanja, u meduvremenu
usvojila i nove mere za smanjenje
javne potrosnje, koje, izmedu osta-

Crnogorska vliada predlaze
da naredne dve godine
bude isplacivan topli obrok,
prevoziregres

log, predvidaju: smanjenje broja za-
poslenih, smanjivanje upravnih od-
bora javnih institucija i njihove na-
knade, a obustavljaju se i isplate vari-
jabilnog dela zarada.

Tamosnje vlasti su pocetkom me-
seca sindikalcima prosvete i nauke,
Univerziteta Crne Gore, uprave i pra-
vosuda, zdravstva i socijalne zastite,
kulture i samostalnog sindikata za
ustanove ucenickog i studentskog
standarda uputile na razmatranje
Memorandum o razumevanju s me-
rama koje bi trebalo da obezbede
odrzanje budzeta, u slucaju da stopa
rasta bruto domaceg proizvoda ne
bude veca od ¢etiri odsto. Predvide-
ne stavke da u naredne dve godine
nece biti ispla¢ivane naknade za topli
obrok, prevoz i regres, a da se plate
obracunavaju po sada$njoj najnizoj
ceni rada od 55 evra i promene u si-
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skih akata do usaglasavanja odluke o
broju zaposlenih u drzavnoj upravi.
S druge strane, u mnogim predu-
ze¢ima su se odvijale prave drame...
U Cakovcu su radnici MTC-a, nakon
$to tri meseca nisu primili plate, za-
poseli fabriku. Posle osmodnevnog
$trajka vlasnik je pristao da isplati
jednu platu, $to je nakratko umirilo
protest, ali nije donelo i konac¢no re-
$enje za oko 600 zaposlenih.
Hrvatska vlada je, kako bi uma-
njila posledice ekonomske krize, a
na ideju sindikata, uvela i krizni po-
rez, u narodu poznat kao ,hara¢”.
Uprkos ¢injenici da je protiv ove od-
redbe oko 30.000 gradana predalo
tuzbe Ustavnom sudu, sud je odlu-
¢io da porez ostaje. To znaci da e se
i dalje, i to do kraja februara 2010.
na plate, penzije i ostale prihode pla-
¢ati dodatni porez i to po dve stope
- dva odsto na prihode od 3.000 do

kasnjenjem*, pa Ce, kako je objasnio,
»sa zakasnjenjem i oti¢i“.

Prema njegovim recima, indu-
strijska proizvodnja je za devet mese-
ci umanjena 31 odsto, a depoziti u
bankama su na kraju septembra ove
godine bili nizi za 13 procenata u od-
nosu na kraj 2008. Ipak, stopa zapo-
slenosti se u septembru ove godine
podigla za 5,5 odsto, a zarade su real-
no porasle za 7,6 odsto, tako da pro-
se¢na plata u Crnoj Gori, bez poreza i
doprinosa, iznosi 454 evra.

Generalni direktor Centralne ban-
ke Crne Gore Milojica Daki¢ ocenio
je da je najgori deo krize u Crnoj Go-
ri prosao i da ¢e na ,,blago poboljsa-
nje“ ekonomske situacije uticati do-
kapitalizacija Elektroprivrede Crne
Gore, bolja turisticka poseta, slablje-
nje recesije na globalnom nivou i
mogucnost zapocinjanja gradnje au-
toputa Bar-Boljare.
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stemu obra¢unavanja minulog rada,
nije nai$ao na odobravanje predstav-
nika radnika. S druge strane, zamr-
zavanje zarada $to je bio predlog sin-
dikata nije bilo prihvatljivo za Vladu.

- Klju¢no pitanje je samo da li ¢e
Vlada uspeti da ove nepopularne
mere unese u op$ti kolektivni ugo-
vor, §to sada pokusava. Ukoliko Vla-
da uspe da sa takvim merama ude u
opsti kolektivni ugovor, mi éemo bi-
ti u katastrofalnoj poziciji. Moguce je
ocekivati socijalne tenzije. Mislim da
je ta ¢asa Zuci ve¢ puna i da bi to bila
dodatna kapljica koja bi uslovila nje-
no prelivanje, kaze Srda Kekovi¢, ge-
neralni sekretar Unije slobodnih sin-
dikata.

A da se Crna Gora ipak sprema
kao da ¢e kriza potrajati, govorii po-
datak da je za narednu godinu odu-
stala od ucestvovanja na takmicenju
za Pesmu Evrovizije.

Foto: FoNet
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Neizvesno da li ¢e pregovori o ceni rada i racionalizaciji konacno pribliZiti tri sindikata prosvetnih radnika

Ne odricu se obecane pows1ce

Vesna Andric

indikati prosvetnih radnika naj-
verovatnije ¢e pristati daim pla-

te 1 u narednoj godini budu za-
mrznute, ali se neée odredi obe-

¢ane povisice od ukupno osam
odsto, definisane protokolom, koji su
sindikati potpisali sa predstavnicima
Vlade Srbije 30. januara 2009. godine.
Da li ¢e predstojeci pregovori oko
potpisivanja protokola o ceni rada za

GSPRS Nezavisnost Tomislav Zivano-
vi¢, medutim, kaZe da je za taj sindikat
pomenuta otpremnina izuzetno niska.

- Nema pogadanja i licitiranja oko
otpremnina, jer pregovori nisu ni po-
Celi. To je nekorektno od druga dva
sindikata, to je manipulacija i politiza-
cija zaposlenih. Ne vidim razlog zasto
se taj iznos ogranicava, kada su svi
drugi dobili daleko vece otpremnine -
smatra Zivanovic.

Neizvesnost oko zajednickog na-
stupa sindikata je tim pre veca, jer je
nedavno samo jedan sindikat $trajko-
vao zbog loseg Zakona o osnovama si-

Nista od socijalno-ekonomskog programa

Drugi razlog zbog koga je Unija sindikata prosvetnih radnika odrZala Strajk upozorenja je-
ste nezadovoljstvo najavljenom racionalizacijom u obrazovanju. Potpredsednik Unije Miodrag
Proti¢ istice da je ministar obecao da ¢e pocetkom septembra upoznati sindikate sa socijalno-
ekonomskim programom, ali da od toga nije bilo niSta. U meduvremenu je, kako istice Protic,
oko 1.000 novozaposlenih uslo u obrazovni sistem, a glavnim krivcima za takvu situaciju Uni-
ja smatra nacelnike pojedinih $kolskih uprava i direktore $kola. Proti¢ navodi da po broju no-
vozaposlenih prednjaci Novi Sad i da nista bolja situacija nije ni u beogradskoj $kolskoj upravi.

2010. sa ministrima prosvete i finansi-
ja ujediniti sva tri reprezentativna sin-
dikata prosvetara jo$ nije sigurno. Ne-
izvesno jeidali ¢e sindikati zajednicki
nastupati u predstojecoj racionalizaci-
ji, iako su predsednik Sindikata obra-
zovanja Srbije Branislav Pavlovi¢ i
predsednik Unije sindikata prosvetnih
radnika Srbije Leonardo Erdelji sagla-
sni da nece pristati na otpremnine ni-
ze od 200 evra po godini staza. Lider

stema obrazovanja i vaspitanja, drugi
najavljuje Strajk zbog toga sto resorna
ministarstva ne uvazavaju sindikate
kao socijalne partnere, a tre¢i sindikat
je, zbog istog razloga, ve¢ poceo sa pri-
premama $trajka.

U $trajku upozorenja koji je 16. no-
vembra organizovala Unija sindikata
prosvetnih radnika Srbije, prema po-
dacima tog sindikata, ucestvovalo je
viSe 0d 400 osnovnih i srednjih Skola,

dok ministar prosvete Zarko Obrado-
vic tvrdi da prvi as u prepodnevnoj i
popodnevnoj smeni nije odrzan u sve-
ga pet odsto $kola. Nezadovoljna Za-
konom o osnovama sistema obrazo-
vanja i vaspitanja, koji je usvojen 31.
avgusta, Unija je pokrenula inicijativu
za dono$enje novog akta.

Predsednici Sindikata obrazovanja
Srbije i GSPRS Nezavisnost smatraju
da je razlog za $trajk Unije sindikata
prosvetnih radnika nerealan. Oni isti-
¢udanisu u potpunosti zadovoljni Za-
konom, ali podsecaju da su u njego-
vom donosenju ucestvovala sva tri re-
prezentativna sindikata.

- Unija nas nije ni pitala da ucestvu-
jemo u tom $trajku. Nemamo obicaj
da pravimo marketinske $trajkove
zbog necega $to je u ovom trenutku
nemoguce promeniti. Sva tri sindika-
ta su dala primedbe na pomenuti za-
kon, od 22 primedbe prihvacena je
polovina. Nismo zadovoljni zakonom,
alito $to radi Unija je gubljenje vreme-
na, jer znamo kako su prosle sli¢ne ini-
cijative, kaze Branislav Pavlovic.

On ne isklju¢uje mogu¢nost da Re-
publicki odbor Sindikata obrazovanja
Srbije pocetkom decembra donese od-
luku o $trajku, ako do tada ne po¢nu
pregovori sa Vladom oko potpisivanja
protokola o ceni rada za 2010. godinu.

- Bez pregovora i potpisanog proto-
kola necemo prihvatiti nikakvu cenu
rada za 2010, kao ni druga ogranicenja

Nesvakidasnjim protestom radnici Ikarbusa izborili se za jos jednu Sansu

Minimalac umesto zatvora

Upornost se delimi¢no isplatila

Sunovrat najvece domace fabrike autobusa kulminirao je proteklih meseci kada su radni-
ci stupili u generalni trajk zbog lode privatizacije partnera iz Rusije. Nezadovoljni radnici tra-
Zili supomoc i od gradonacelnika Beograda, na $ta je iz grada stigao apel Agenciji za privati-
zaciju da raskine ugovor o kupovini Ikarbusa ,zbog nepostovanja uslova privatizacije”. Drza-
va je potom ponistila privatizaciju i vecinski paket akcija prebacen je u Akcijski fond, koji tre-
ba da imenuje zastupnika koji ¢e biti deo upravljacke strukture do nove privatizacije.

Radovan Bibi¢

abrika autobusa Ikarbus nedav-
no je pokrenula ponovo, bar na
kratko, svoje pogone kako bi za-
vrsili proizvodnju osam autobu-
sa za potrebe ,,Laste”. Istovremeno,
Ministarstvo ekonomije i regionalnog
razvoja omogucilo je da zaposleni u
nekadasnjem zemunskom gigantu
dobiju minimalnu platu za maj, $to
im je prvo primanje u poslednjih Sest
meseci, za oko 700 zaposlenih.

Velimir Gligori¢, predsednik re-
prezentativnog sindikata zaposlenih
u Ikarbusu, isti¢e da je ovaj mali po-
mak ostvaren nakon $to je 300 zapo-
slenih pocetkom novem-
bra protestovalo ispred
Centralnog zatvora u Be-
ogradu traze¢i da ih ,,pri-
me unutra kako bi imali
besplatnu hranu i smestaj,
jer na slobodi ne mogu da
zarade za osnovne Zivotne
potrebe®.

- Pogoni su pokrenuti
samo da bismo zavrsili
osam autobusa. Predvide-
no je da se to okonca do
15. decembra, tako da
ostaje pitanje $ta Ce se sa
nama desiti posle toga.
Prema nekim najavama,
veliki italijanski proizvo-
da¢ Breda menarinibus
planira da nas zakupi na
najmanje dve godine, da
pokrene proizvodnju oko

400 autobusa godisnje i tako uposli
300 radnika, kaze Gligoric.

Kako Danas saznaje, uslov da gi-
gant iz Bolonje zakupi Ikarbusove po-
gone jeste taj da za 400 prekobrojnih
zaposlenih bude sproveden socijalni
program. Jedan od uslova jeste i da se
razdvoji imovina fabrike, bududi da
Bolonjci nisu zainteresovani za trgo-
vinu sa 10 hektara zemljista, vec sa-
mo za proizvodnju. Dok taj posao ne

Usli u sindikalnu storiju sa zahtevom da dobiju , zatvorsko staranje”: Protest ispred Centralnog zatvora u Beogradu

bude zavr$en, italijanska fabrika nece
ulaziti u zakup. Ukoliko se pokaze da
je ovaj aranZman isplativ, nije isklju-
¢eno da Breda menarinibus privati-
zuje Ikarbus. Prema najavama iz Bo-
lonje, Breda bi obezbedila kompletnu
proizvodnju, od $asije, konstrukcije
do elektronike autobusa, za razliku
od dosadasnje prakse kojom su u
Ikarbusu uglavnom sklapani autobu-
si od dopremljenih delova.

Foto: Beta

Ista nevolja, razliciti pristupi: Sa jednog od protesta prosvetara

koja ¢e verovatno biti nametnuta bu-
dZetom za idu¢u godinu. Prema poseb-
nim kolektivnim ugovorima za skole i
fakultete, do 15. novembra je trebalo da
seugovori cena rada za slede¢u godinu.
Sindikat obrazovanja Srbije ne odusta-
je od povecanja plata u ovoj godini od
dvaigest odsto, kako je to predvidenou
protokolu iz januara 2009. Trazimo da
drZava prizna ovaj dugida ga isplati ka-
daizade iz recesije, kaze Pavlovi¢

I Tomislav Zivanovi¢ iz Nezavi-
snosti isti¢e da se ¢lanovi tog sindi-
kata nece odreci obecane povisice i
da tek treba da se dogovori kako ¢e
taj dug biti reprogramiran. Pot-
predsednik Unije sindikata prosvet-
nih radnika Srbije Miodrag Proti¢
navodi da ¢e, ukoliko u 2010. budu
odmrznute plate zaposlenima u jav-
nom sektoru, taj sindikat odmah
stupiti u $trajk.

Svevise clanova Policijskog sindikata Srbije

Prioritet pravna pomoc

Ivana Pejcic

PREDSTAVLJAMO

Policajci se tesko odlucuju da se ucla-
ne u sindikate zbog moguceg mobinga,
ali i utiska da nece zbog toga moci da
napreduju u sluzbi. Sindikalno delovanje
Policijskog sindikata Srbije nije usmere-
no ka obezbedivanju zimnice, ve¢ pre-
vashodno ka pruzanju pravne zastite
policijskim sluzbenicima. Samo ove go-
dine izdvojili smo vise od 4,5 miliona di-
naraza pruzanje pravne pomoci, kaze za
Forum Veljko Mijailovi¢, predsednik Po-
Iicijskog sindikata Srbije (PSS) On doda-

poslodavacai policajaca, kaoi socijalno-
radna prava.

- PSS trenutno ima vise od 12.000 ¢la-
nova, a samo u Policijskoj upravi Beograd
ih ima vise od 4.000. Tokom ove godine
imali smo veliki priliv ¢lanova, posebno iz
Novog Sada, Subotice, Bora, Zajecara, Ne-
gotinaiNisa. Ovih dana imamo sastanke
sa predstavnicima sindikata u Sremskoj
Mitrovici i Rumi. Planiramo da ove godi-
ne broj nadih ¢lanova bude ve¢i od
15.000, objasnjava Mijailovi¢. Inace, Poli-
cijski sindikat Srbije je osnovan 3.avgusta
2006. godine, i to je prvi sindikat u istoriji
policije koji je postao reprezentativan. Re-
enje o reprezentativnosti PSS je dobio
15.aprila ove godine.

log” naglasava Mijailovic.

- Otkad je na ¢elo MUP Srbije dosao Ivi-
ca Daci¢ napravljen je veliki pomak kada
je re¢ o dijalogu sa sindikatima. Polozaj
policajaca u Srbiji je izuzetno tezak, i PSS
se trudi da ga poboljsa, korak po korak, is-
ti¢e Mijailovi¢ i dodaje da drzava i MUP Sr-
bije moraju da definisu kako ¢e pomodi
policajcu i njegovoj porodici u slucaju
eventualne nesrece, jer su ¢uvari reda u
poslednje vreme sve Cesc¢e meta napada.
Kao jednu od aktivnosti sindikata Mijailo-
vi¢ navodi nemeru da se organizuje dona-
torska vecera, na kojoj ¢e biti prikupljen
novac za porodice poginulih policajaca.

-Nas cilj je i da se napravi i potpise po-
seban kolektivan ugovor saVladom Srbi-
je zazaposlene u MUP. Reprezentivni sin-
dikati moraju u $to kracem vremenskom
roku da se sastanu i dogovore oko zajed-
nicke platforme, koju bi zatim predlozili
Vladi, objadnjava predsednik PSS.

Policijski sindikat Srbije je jula ove go-
dine postao ¢lan Evropske policijske uni-
je, a prethodne dve godine bio je u ulozi
posmatraca.

-Clanstvo u EPU je od sustinskog zna-
Caja za nas. Kolegama iz EU smo objasnili
da je Srbija na udaru kriminalnih organi-
zacija, kao i da su neophodna velika nov-
Cana sredstva kako bi se situacija u srpskoj
policiji popravila - za edukaciju, semina-
re..EPUimai Sest poslanika u Evropskom
parlamentu, tako da postoji mogucnosti
dakroztuinstituciju predstavimo nasein-
terese - ukazuje Mijailovic.

Regionalnu uniju ,oborio” KPS

Kada je rec o sindikatima u regionu predsednik PSS istice da postoji bliska saradnja sa Hr-
vatskom i Republikom Srpskom. ,Na3a ideja je bila da napravimo uniju sindikata sa prostora
bivie Jugoslavije, jerimamo istu problematiku. Takvim organizovanjem bi bio unapreden i
poloZaj policajca u regionu. NaZalost, kada je predlozeno da ude i KPS, odbacili smo taj pred-
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Nakon Strajka gladu radnici jedne od najstarijih fabrika u Srbiji docekali prvi licni dohodak ove godine

Bratstvo na koloseku nade

Vesela Lalo$

STUDIJA SLUCAJA

roblemi u fabrici Bratstvo, osnovanoj

davne 1888. godine, poceli su sa raspa-

dom zemlje i tada$njeg trzista. Kriza je

kulminirala nekoliko godina po privati-

zaciji, a po¢etkom 2009. godine intenzi-
virao se protest radnika, koji su duze vreme bi-
li bez posla i plata. Oni su u februaru proglasili
$trajk, a nakon $est meseci i nikakvog odgovo-
ra vlasnika na njihove zahteve, zapoceli su i
$trajk gladu. Od tada su se u pregovore ozbiljno
ukljucili lokalna uprava, pokrajinsko Izvr$no
vece i Ministarstvo ekonomije.

Rezultat dijaloga jeste
podrzavljenje vecinskog paketa
akcija koje je vlasnik ustupio

i prviveci posao na
remontovanju 100 vagona

Rezultat ovog dijaloga bilo je podrzavlje-
nje ve¢inskog paketa akcija, koje je vlasnik
Vladimir Deli¢ ustupio, i posao na remonto-
vanju 100 vagona. Vlada je za to obezbedila
obrtni kapital od 30 miliona dinara, a zapo-
sleni su u oktobru dobili i svoju prvu platu u
2009. godini. Bratstvo je tako postalo jedan
od retkih primera da $trajk moze da rezulti-
ra uspe$nim socijalnim dijalogom izmedu
sindikata, radnika i drzave, i da dovede do

re$enja koje je, barem zasad, spasilo fabriku
od totalnog kraha.

Voda $trajkaca Marko Skenderovi¢, radnik
koji je u Bratstvu od rane mladosti, istice da su
on i njegove kolege zadovoljni Sto porodicama
sada mogu da obezbede ,,hleb®, ali i zbog ¢inje-
nice da je fabrika proradila.

- Bili smo spremni da idemo do kraja. Prvi
put se u Subotici dogodilo da radnici $trajkuju
gladu, a nasi zahtevi nisu se sveli na to da nam
se isplate dugovanja, nego i da Bratstvo, za ko-
je smo svi vezani i emotivno, nastavi da radi i
da se vrati na stare koloseke uspeha. Imali
smo, sre¢om, podrsku ¢elnika gradskog samo-
stalnog sindikata, koji su nas na najbolji mo-
gudi nacin zastupali, kao i gradonacelnika Sa-
$e Vucinica, koji je mnoge veceri provodio u
fabrici sa $trajkacima. Bez njihove podrske i
odlu¢nosti da se spase fabrika i mi sa njom,
mislim da ne bismo uspeli, kaze Marko Sken-
derovic.

- Firmu smo prakti¢no ,,digli iz mrtvih ito
najvise zahvaljujudi jedinstvu, solidarnosti i iz-
drzljivosti radnika, ali takode i zbog razumeva-
nja i pomo¢i vlasti na vie nivoa, potvrduje
[$tvan Hudj, sekretar Gradskog ve¢a Samostal-
nog sindikata, ¢ija je uloga u procesu izvlacenja
Bratstva iz krize bila veoma vazna. On navodi
da se rasplet nazirao kada su poceli pregovori
sa Ministarstvom ekonomije, koje su omogu-
¢ililokalna i pokrajinska vlast.

- Ministarstvo je imalo sluha za probleme
radnika, ali i za ¢injenicu da je re¢ o fabrici ko-
jaje bila od strateskog znacaja za privredu. Pri-
hvatanje predloga da se na vlasnika izvr$i pri-

Sindikati u Javnom preduzecu PTT saobracaja Srbija
izborili se za postovanje kolektivnog ugovora

Dodatna plata iz ¢etvrtine dobiti

tisak i da akcije predu u ruke drzave, bio je znak
da se kriza blizi kraju, podseca predsednik
gradskog sindikata. On navodi i da je odluka
drzave da preuzme ulogu vlasnika podstaknu-
ta i ¢cinjenicom da bi sa propas¢u ove firme vi-
$e od 300 porodica ostalo bez egzistencije.

Jedna od vaznijih ,,karika“ u lancu pregova-
ranja, bio je gradonacelnik Subotice Sasa Vuci-
ni¢, koji je svakodnevno bio u kontaktu sa Straj-
kac¢ima, a sa druge strane bio vazan pregovarac¢
sa Pokrajinom.

F.
Istrajnost se zasad isplatila: Radnici Bratstva za vreme Strajka

- Odazvali smo se na prvi poziv sindikata i
ukljucili u traZenje resenja. Sinhronizovano
smo delovali i na svu sre¢u naisli na razumeva-
nje kod nadleznih u Pokrajini i Republici. Svi
smo u tome bili partneri, a na $trajk nismo gle-
dali kao na problem koji se ti¢e samo radnika
ove fabrike. Krenuli smo od toga da u tome po-
stojii odgovornost drzave, koja je tolerisala do-
tadasnje ponasanje vlasnika, kaze Vucini¢i do-
daje da tek predstoji veliki posao.

Konfederacije slobodnih sindikata moguci
ucesnik u radu Socijalno- ekonomskog saveta

Neophodm now kriterijumi

Gojko Vlaovi¢

POVODI

Nakon sednice Zajednickog $traj-
kackog odbora sa predstavnicima po-
slovodstva JP PTT saobracaja Srbija
pocetkom meseca, okoncan je protest
zaposlenih u tom preduzecu zbog ne-
postovanja kolektivnog ugovora. Na
tom sastanku je dogovo-
reno da se radnicima Po-
$te prvo uplati 18.400 di-
nara, potom jo§ 11.600
dinara, ¢ime su se stekli
uslovi za prekid protesta,
koji su sindikalci poceli
28. oktobra. Reprezenta-
tivni sindikati i generalni
direktor Posta Srbija Go-
ran Ciri¢ dogovonh suse
pritomida po¢nu prego-
vori sa nadleznim mini-
starstvima u vezi s utvrdi-
vanjem mase sredstava za
zarade u okviru Plana po-
slovanja za 2010. godinu.

Predsednik Sindikata
PTT Srbije Aleksandar Pavlovi¢ je tim
povodom rekao za Forum da je pro-
test bio jedini nacin da zaposleni u tom
preduzecu ostvare svoja prava. On pri
tom istice da sindikalci podrzavaju do-
brovoljni odlazak uz otpremnine i da
su se uovom trenutku stekli uslovi za
odlazak 300 do 350 zaposlenih, uglav-
nom onih kojima treba jo$ nekoliko
godina do penzije.

Da podsetimo, nezadovoljni zbog
nepostovanja kolektivnog ugovora i
zakljucka Vlade Srbije od 1. oktobra,

¢ime je onemoguceno ucesce zaposle-
nih u dobiti za 2008. godinu Sindikat
PTT Srbijei Sindikat PTT Nezavisnost
doneli su odluku o odrzavanju prote-
sta, odnosno $trajka upozorenja u kru-
gu glavnih postanskih centara u Beo-
gradu, Novom Sadu i Nisu. Prvog da-
na protesta zaposleni nisu preuzeli po-
$tu u vecernjim ¢asovima. Kao razlo-
ge za to sindikalci su naveli da ve¢ dve
godine njihove plate ne rastu i da od

gu premestiti u one sluzbe u kojima
nema dovoljno radnika, tvrdi Alek-
sandar Pavlovi¢
Sindikalci su isticali da nemaju nis-
ta protiv odluke Vlade da 75 odsto do-
biti iz prosle godine pripadne osniva-
¢u. Kao glavnog kocnicara zasto nije
odobrena odluka o isplati ostatka do-
biti iz prosle godine zaposlenima u Po-
§ti, sindikati su imenovali Ministar-
stvo za telekomunikacije i informaci-
ono drustvo. Tokom

Trazei uk|dan je priviemenog smanjena zarada;
Radnici Poste na terenu

15.000 zaposlenih, 11.000 ima plate is-
pod proseka zarada u tom preduzecu.

- Kada je re¢ o restrukturiranju
preduzeca mi se protivimo otpustanju.
Nas stav je da u Posti nema viska zapo-
slenih, jer u nekim sektorima, kao $to
je dostava posiljki postoji hroni¢ni ne-
dostatak radne snage. Ako viska zapo-
slenih ima u nekim administrativnim
sluzbama, taj problem se ne mora re-
$avati otpustanjem, jer se ti ljudi mo-

protesta predstavnici
sindikata su ukazivali
na stranacku pripad-
nost ministarke iz redo-
va G17 plus i tvrdili da
je dobit iz prosle godine
isplacena u nekim
preduze¢ima, u kojima
su rukovodioci kadrovi
te stranke.

- Mi se zalaZemoiza
povlacenje Zakona o
privremenom smanje-
nju zarada. Pokrenuli
smo pred Ustavnim su-
dom proces za utvrdi-
Vanje ustavnosti tog za-
kona, medutim, do danas tu nista nije
uradeno, objasnjava Pavlovi¢. - Dodu-
$e, ministar ekonomije Mladan Dinki¢
je najavio da e taj zakon prestati da
vazi od Nove godine.

On dodajeida je sa poslovodstvom
pokrenut dijalog o pobolj$anju uslova
rada i da se konacno nazire kraj vise-
godi$njeg problema sa nabavkom slu-
zbene odece. Zimske uniforme za re-
dovnui postekspres dostavu trebalo bi
da budu isporucene od 21. decembra
do 29. januara sledece godine.

rilikom nedavnog

susreta sa Rasi-

mom Ljajicem, mi-

nistrom rada i soci-
jalne politike Srbije, upo-
znali smo ga sa predlozi-
ma nase sindikalne cen-
trale za re$avanje krize
socijalnog dijaloga na re-
publickom nivou. Mini-
star nas je informisao o
tome $ta preduzima kako
bi se presekla blokada ra-
da Odbora za utvrdivanje
reprezentativnosti lani-
ca Socijalno - ekonom-

Predstavljajuvise od

miliona, ali neka sveZija is-
trazivanja ukazuju da je re-
alno u Srbiji zaposleno oko
1,5 miliona stanovnika.
-Mijesmozatoda,me-
ra“za odredivanje sindikal-
nereprezentativnosti bude
10 odsto ¢lanova ukupnog
broja zaposlenih, ali i da se
kona¢no utvrdi koliko je
ljudi zaista zaposleno. Ta-
kode, nas predlog je da se
reprezentativnost utvrduje
inaosnovu toga koliko jed-
na sindikalna centrala u
svom sastavu ima repre-

skog saveta. Stav ministra 16\0.}00(%zaposlen/ih: zentativnih grana. Osim toga
jeste da je vreme da se za- WG CYRIanovic KSS se zalage da se dozvoli

pocne sa pravim socijalnim

dijalogom sa relevantnim ucesnicima,
koji su zaista spremni da preuzmu od-
govornost za sprovodenje dogovore-

Cvrsta struktura

KSS u svojim redovimaima 21 élanicu-
sindikata, medu kojima su, Sindikat radni-
ka EPS-a, Sindikat PTT Srbije, Sindikat Te-
lekoma Srbija, Jedinstveni sindikatTeleko-
ma Srbije, Sindikat finansijskih organizaci-
ja Srbije, Sindikalna organizacija Dunav
osiguranje, Sindikat zaposlenih u NIS Ju-
gopetrolu, Sindikat Telenorai mnogi drugi.

nog, kaze za Forum Ivica Cvetanovi¢,
predsednik Konfederacije slobodnih
sindikata, povodom mogucih prome-
nau SES-u.

On dodaje da su sindikalni aktivisti
dali svoje predloge za izmene nacina
utvrdivanja reprezentativnosti i obja-
$njava da se KSS zalaze da se ta¢no
utvrdi koliko ima zaposlenih u Srbiji.
U javnosti se barata sa cifrom od dva

mogucénost  ujedinjavanja
sindikalnih centrala u cilju dostizanja
potrebnog cenzusa za sticanje repre-
zentativnosti - kaze nas sagovornik.
Cvetanovi¢ tvrdi da KSS ispunjava
sve preduslove da dobije status repre-
zentativnog sindikata na republickom
nivou. Kao sindikalna centrala deluje
na ¢itavoj teritoriji Srbije u $est regio-
na, a organizovana je u ukupno se-
dam sindikalnih grana. Konfederaci-
ja slobodnih sindikata predstavlja vise
od 160.000 zaposlenih i najbrojnija je
sindikalna centrala u drzavnom, jav-
nom i finansijskom sektoru zbog ce-
ga zasluZuje da bude uklju¢ena u pro-
ces uspostavljanja socijalnog dijaloga
u Srbiji. G. Vlaovi¢

SOCIJALNI DIJALOG m
Mesecni dodatak kancelarije
Fondacije Fridrih Ebert u Beogradu i lista Danas
Ureduje: Branislav Bozi¢
Dizajn i prelom: Branislav Be3evi¢




