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Za{to zahtevi sindikata u javnim sistemima i dr avnim firmama nailaze na osude stru~njaka i javnosti

Domine Zamrznute u padu

bog toga {to Vlada Srbije
nije prihvatila pove}anje
zarada zaposlenima u Te-
lekomu za {est odsto, re-
prezentativni sindikati u
tom preduze}u, ~iji je ve-
inski vlasnik dr*ava odlu-
~ili su da stupe u {trajk.
Formiran je [trajka~ki odbor koji
sa~injavaju predstavnici Sindikata
Telekoma i Jedinstvenog sindikata
Telekoma i ukoliko se ne uva'e nji-
hovi zahtevi {trajka~ke aktivnosti }e
zapo-~eti u ponedeljak, 1. februara.
Jedan od zahteva zaposlenih u Tele-
komu je u~e{}e radnika u dobiti za
2009. godinu.

Time su zaposleni u ovoj kompa-
niji pridru’ili prethodnim (ne)uspe-
lim potra’ivanjima kolega u EPS-u,
Po{ti i jo{ nekim javnim i komunal-
nim preduze}ima, a stru~njaci i jav-
nost su ih do~ekali ,,nano™, tvrde}i
da tra’e hleba preko poga~e, i da }e
popu{tanje nov~anih dizgina dove-
sti do domino efekta i uru{avanja je-
dva skrojenog finansijskog okvira za
ovu godinu

Vlada nemozeda
nudi uravnilovku
ukoliko trazi
reforme, tvrde

u Konfederaciji
slobodnih
sindikata

Dravni vrh Srbije je prethodno
reagovao i nakon sastanka predsed-
nika Borisa Tadi}a sa premijerom
Mirkom Cvetkovi}em i resornim
ministrima, saop{teno je da pove}a-
nje plata nije u skladu sa ekonom-
skom politikom Vlade i da bi, jedino
u slu~aju da se ekonomska situacija
zna~ajno pobolj{a, najranije u aprilu
moglo da se razgovara o povisicama.
Iz Ministarstva rada je istovremeno
poru~eno da }e u novim izmenarad-
nog zakonodavstva eventualno re{e-
nje za ovakve zahteve biti uvo|enje
platnih razreda i novih regula za
{trajkove.

Ove odluke izazvale su oftre reak-
cije Konfederacije slobodnih sindi-
kata, koja u okuplja najzna~ajnije
sindikalne organizacije javnih pred-
uze}a u Srhiji. Njihovi predstavnici
tvrde da sindikati moraju uvek da se
bore za bolji polo™aj i plate radnika,
pogotovo ako su oni to svojim ra-
dom zaradili ida Vladane mo'e da
nudi ,,socijalisti~ku“ uravnilovku
ukoliko tra’i prave reforme.
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lzazovi nakon:
decenije tranzicije

Dr Mihael Erke

ako jo{ uvek postoje deficiti u raz-

voju demokratije u Srbiji, profle

godine je ovde napravljen zna~a-

jan pomak. Zemlja vi{e nije pode-

ljena u dva velika tabora- zai pro-
tiv Evrope, koji su me|usobno nepo-
mirljivi. Vi{e nije re~ samo o borbi iz-
me]u patriota i izdajnika, koji simbo-
li~nu politiku iz proflosti poku{avaju
da zamene racio-
nalnim  shvata-
njem politike gde
seneradivifeo i-
votu i smrti, ve} o
prora~unatom za-
stupanju razli~itih
interesa.

Na ovaj na~in
razli~iti socijalni
interesi  postaju
vidljivi i to ne sa-
mo kroz {trajko-
veiblokade, nego
prevashodno
kroz intenzivne
debate o ure]e-
nju dr-ave, eko-
nomije i druftva.
Politika Srbije je

postala raznovr-  Smanijiti ekonomsku neravnotezu: Dr Mihael Erke

Desetogodi{njica pada diktature i
po~etak tranzicije bi}e povod da se
osvrnemo na napredak koji je postig-
nut u protekloj deceniji kao i da ana-
liziramo budu}e izazove Srbije u
Evropi.

Ve}a pa nja pokloni}e se i temi
za{tite “ivotne sredine kao i u~e{}u
Srbije u me Junarodnom upravljanju
Dunavom, {to bi trebalo da obezbe-
di efikasnije i ekolo{ki odgovornije
kori{}enje elektri~ne energije.

U oblasti spoljne politike “elimo
da sagledamo raznolike i slo"ene
aspekte odnosa izme | u Srbije i Alba-
nije, po~ev{i od
trgovine, ener-
getske politike,
pa sve do poli-
tike bezbedno-
sti.

Vi{e }emo
se zalagati za
zahteve lokal-
nih  zajednica
koje zapravo i
nose najveju
odgovornost za
re{avanje soci-
jalnih  proble-
ma zemlje, ia-

ko ne raspola-
=" odgovaraju-
}im resursima.

Ova 2010.

godina stoji i

C

Stefana Savi

snija i kompliko-
vanija, asamim timi ,evropskija“.
Fondacija Fridrih Ebert prilagodi-
}e svoje aktivnosti u 2010. godini no-
vim uslovima. Zajedno sa na{im
partnerima radi}emo, kao i pre, na
unapre | enju obrazovanja za mlade,

dalje u senci
svetske ekonomske krize i njenih po-
sledica, tako da }emo morati da se
pomu~imo oko re{enja za njeno pre-
vazila“enje kao i za uklanjane eko-
nomskih neravnote a koje su i dove-
le do krize.

Mnogo pitanja za evropski put

U ovoj godini Srbija e napraviti veliki korak ka Evropskoj uniji. Kroz nase aktivnosti cemo
pokusati da definiSemo 3ta taj put zapravo predstavlja. Stanam donosi status kandidata, ko-
ji Srbija dugo vremena nije mogla da ima? Sta to znaci za gradane, radnike i poslodavce, za
poljoprivrednike i drzavne sluzbenike? Kako Srbija mozZe da obrazuje veliki broj eksperata, ko-
ji ¢e u EU uspesno zastupati interese svoje zemlje? Sve se to ne Cini samo zbog toga to Srbija
Zeli da postane ¢lanica Evropske unije, ve¢ da svojim uspesnim ¢lanstvom znacajno poboljsa

uslove Zivota za svoje gradane.

sindikalce, slu”benike i politi~are.
Vodi}emo vi{e diskusija i ponudi}e-
mo vi{e tema, bilo da je re~ 0 ve} po-
stoje}im forumima kao {to su De-
mokratski politi~ki forum ili Vreme
forum, bilo da se radi 0 novim aktiv-
nostima fondacije.

Sigurno je da nas u 2010. godini
~eka puno novih izazova. Da bismo
ih uspe{no prevazi{li, upu}eni smo
na ideje, inicijative i predloge nafih
prijatelja, partneraisvingraJana Sr-
bije koji “ele da sara] uju sa Fondaci-
jom Fridrih Ebert.

EBERT--

FRIEDRICH Fondacija FRIEDRICH EBERT
= Kancelarija u Beogradu

raspisuje konkurs za:
Koordinatorku/koordinatora za projekte sa sindikatima
Kandidat/-kinja treba da ispunjava slede}e osnovne uslove:

- Zavr{en fakultet (dru{tvene nauke)
- Odli~no znanje nema~kog jezika

Pored osnovnih uslova kandidati bi trebalo
da budu komunikativni i poseduju sposobnosti
za timski rad i organizaciju.

Molimo da Va{e prijave (CV sa fotografijom) na nema~kom jeziku dostavite
do 15.02.2010. godine isklju~ivo na naf{u e-mail adresu fes.bgd@fes.rs

Tr i{te radaizme|u “eljavlasti i stvarnih mogu}nosti privrede da

Statistika kao ma~sa

Ivan Radak

ada direktor Nacionalne slu-
“be zazapofljavanjeka’e dau
2010. ne bi trebalo o~ekivati
da se bilo {ta dramati~no, ni
pozitivno ni negativno, dogo-
di na tr'i{tu rada, onda je to
razlog za brigu. Takva procena nikako
se ne uklapa u sliku o~ekivanja vlasti
da privuku ~ak tri milijarde dolara in-
vesticija u ovoj godini. Te investicije
morale bi da donesu nekoliko deseti-

Prveiostale Sanse

Ono $to je direktan obuhvat drzavnih
podsticaja, za sada je relativno skromno.
Kroz projekat Prva 3ansa ocekuje se upo-
Sljavanje 16.000 pripravnika, kroz javne
radove jo$ 5.000, a putem samozaposlja-
vanja otvaranje 1.850 radnih mesta. Mno-
go vedi ohim zaposljavanja ocekuje se od
organizacije sajmova. Vlasti ocekuju dana
tim sajmovima posao nade barem 85.000
radnika. Medutim, ako je suditi prema po-
dacima koji su saop3teni, isti broj radnih
mesta bio je ponuden i na proslogodi-
$njim sajmovima, ali je u prvoj polovini
godine na taj nacin do radnog mesta do-
Slo tek neSto manje od 5.000 ljudi.

na hiljada radnih mesta, ali bi, to onda
moralo da zna~i i brojna otpuftanja.

Prvi na udaru na}i }e se zaposleni
u dravnoj i lokalnoj administraciji,
a zvani~no }e nezaposleni ostati i
radnici nekoliko hiljada firmi koje
postoje na papiru i koje }e nestati u
procesu ,,~i{}enja"“ statistike. ~ak sto-
tinu hiljada radnika zaposlenih u ra-
znoraznoj administraciji dr-ava pri-
znaje kao vi{ak. Kada se tome doda i
propadanje pojedinih firmi koje nisu
uspele da se izbore sa krizom ili pre-
“ive privatizaciju, slika je jo{ crnja.

Ono {to u Srhiji definitvno ne daje
razloga za optimizam jeste procenara-
sta bruto doma}eg proizvoda od svega
1,50dsto. Sdruge strane, ono {toide na
ruku vlastima jeste mogu}nost da,,sa-
kriju“ pravo stanje na tr”i{tu rada, jer
ta~nu evidenciju o kretanju radne sna-
ge ne poseduie nijedna institucija.

To je svakako prilika i da se situa-
cija ulep{a. Naime, u obra}anjima
medijima u opticaju je ,,~injenica“ da
je lane uz pomo} drave posao naflo
120.000 ljudi. Ali, nema podataka
koliko je njih taj posao i zadralo. Po-
gotovo kada se ima u vidu da je, reci-
mo, projekat ,,Prva {ansa“ morao da
pretrpi bitne izmene zbog zloupotre-
ba. Jedan od najupe~atljivijih prime-
ra bio je slu~aj Yerke koja je zaposlila

oca i majku od 59 i 57 godina kao
pripravnike. Tu su i slu~ajevi onih
koji su samo na papiru bili priprav-
nici, a firmu nikada videli nisu. Ove
godine o~ekuje se da uz pomo} dr-a-
Ve posao naje 118.000 nezaposlenih.

Me | utim, zvani~na statistika ipak
demantuje napore vlasti da ulep{aju

STOPA NEZAPOSLENOSTI
Godina Stopa
2000 12.09
2001 12.23
2002 13.28
2003 14.63
2004 18.5
2005 20.8
2006 209
2007 18.1
April 2008 133
Oktobar 2008 14.0
April 2009 15.6
Oktobar 2009 16.6

sliku. Dok je iz NSZ saop{teno da je
broj nezaposlenih u 2009. ve}i za sa-
mo 10.000 (evidencija NSZ), prema
podacima Zavoda za statistiku, godi-
{nji prosek zaposlenih u 2008, bio je
1.999.476, a u pro{loj godini

Protesti u Kur{umliji obustavljenti, ali ne zbog pretnji

Grad na drumu, Vlada

Zorica Miladinovi¢

e}e policija da tu~e gladan na-
rod, sigurno. Kada smo zapo-
~eli protest iza{la je @andarme-
rija, na svakih sat vremena su
nas snimali. Ali nisu ,,udarili“. Videli
su da protestuju gladni radnici koji ni-
su dovedeni u tu poziciju svojom vo-
ljom, niti suim motivi politi~ki. Vide-
lisuidase tim radnicima pridru”ujei
ceograd. Zar daudare nagladangrad
i izazovu jof ve}i revolt, ka e Straimir
\oki}, ~lan [trajka~kog odbora radni-
ka {umsko-industrijskog kombinata

,Kopaonik“ i modne konfekcije ,,7.
juli* iz Kur{umlije.

Njegov odbor, kao uostalom i vi{e-
dnevni protest radnika i gra]ana ove
op{tine,,suspendovan* je krajem janu-
ara, ba{ uvreme kada je Vlada usvojila
zaklju~ak da }e u slu~aju blokada sao-
bra}ajnica i institucija ,,policija predu-
zimati sve zakonom predvi | ene mere,
uklju~uju}i i upotrebu sile*.

Ipak, ne treba biti naivan. Siroma-
{na, zapu{tena i zaboravljena Kur{u-
mlija se nije smirila zbog ,,pretnje”,
ve}, pre svega, zbog dogovora sa re-
sornim ministarstvima da }e ozbilj-
nije re{avati njene probleme.

- Ljudi se sigurno nisu upla{ili, ni-
ti }e se bilo kada pla{iti. Ako bude

pozitivnog pomaka ne}e biti novih
protesta, a ako ih ne bude, protesti su
i te kako mogu}i, Svakoga dana is-
pred moje kancelarije je bar 50 glad-
nih, tra*e pomo} od 500 ili 1.000 di-
nara, samo da mogu da izguraju dan
ili dva, obja{njava za Forum Dejan
Milo{evi}, zamenik predsednika op-
{tine Kur{umlija. On kae da je za
radnike sve krenulo nizbrdo posle
ratova devedesetih i zatvaranja ko-
sovskog tr i{ta, na koje su plasirali
drvo, vo}e, povr}e ili stoku. Tada je
oko 5.000 radnika ostalo bez posla, a
plate primaju samo bud"etske usta-
nove, naglafava Milo{evi}.

Zbog toga je vi{e od hiljadu radni-
ka ,,Kopaonika“i,,7. jula“, od 11. do

Foto: Beta

Za vreme protesta
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otvori nova radna mesta

dve o{trice

1.889.085 ili 110.391 osoba manje.
Ipak, u sagledavanju pravog stanja,
vlasti se vi{e oslanjaju na Anketu o
radnoj snazi, koja i daje bolju sliku.
Me | utim, ona pokazuje da je u okto-
bru u Srbiji bilo zaposleno oko 2,59
miliona osoba, adaje517.369 tra"ilo
posao. Prethodna anketa iz aprila
pokazivala je da posao ima 2,64 mi-
liona ljudi, odnosno da je nezaposle-
no nefto vi{e od 488.000. U oktobru
2008. radnim mestom moglo je da se
pohvali 2,8 miliona stanovnika Srbi-
je, dok je posao tra“ilo 457.205. Za

oru anom silom

Reprezentativnost sindikatima i udru”enjima poslodavaca
trenutno utvr Juje Ministarstvo rada i socijalne politike

Kad drzava broj

|1 meri

Oko 40 zahteva na redu za utvrdivanje, rok je bio 31. januar, iako je oCigledno
da ¢e za zavrsetak procedure biti potrebno najmanje jos mesec dana

Ljiljana Bukvi¢

| ako su se do pre samo mesec dana

mnogi sindikati i udru”enja bunili
zbog raspuftanja Odbora za utvr | i-
vanje reprezentativnosti od strane mi-
nistra rada Rasima Ljaji}a, ali i zbog
toga {to }e Ministarstvo rada odlu~iva-
ti 0 reprezentativnosti organizacija ko-

|2 jesmatraju dazaslu™uju mesto u Soci-

Previse ocekivanja: Sajam zaposljavanja

godinu dana to je razlika od 60.164
radna mesta i te{ko da je do januara
mogla bitnije da se popravi.

Sliku zaposlenosti ne mo™e da po-
pravi objektivna prepreka koju pri-
znaju i vlasti Srbije, a re~ je 0 neade-
kvatnoj obu~enosti radne snage. Pr-
vi ~ovek NSZ izneo je podatak da bi,
i da je na raspolaganju 500.000 rad-
nih mesta, posao naflo samo
100.000. Poseban problem je ~injeni-
ca da je nestru~nih lica najvi{e u naj-
siroma{nijim delovima Srbije.

na gotovs

22. januara, dr"alo u blokadi put Ni{
- Pri{tina. Njima su se povremeno i
pridruivali i drugi gra]ani, bilo da
rade u dr™avnim organima, lokalnoj
samoupravi, javnim preduze}ima,

mo e da proradi ve} za desetak dana,
adrugo za dva meseca, ka"e \oki}.
\oki} dodaje da je i ,Kopaonik®,
koji je imao vi{e od 1.400 radnika,
prodat za samo 270.000 dolara.

Siromasna, zapustena i zaboravljena
opstina se ,smirila” zbog prvih opipljivih
dogovora sa resornim ministarstvima

zdravstvu, {kolstvu ili privatnom
sektoru. Solidarisali su se sa ro]aci-
ma, prijateljima ili sugrajanima iz
o jula“i,,Kopaonika“. Njihove pri-
vatizacije poni{tene su 2007. i 2009,
onesu postale dravno vlasni{tvo u
okviru Akcijskog fonda, a ionako si-
roma{ni radnici zavr{ili su ,,na ulici*.

- Sada ipak postoje pozitivni sig-
nali. Ekipa vranjskog ,,Simpa“, mo-
gu}eg strate{kog partnera,,Kopaoni-

- Imao je hektare zemlji{tai zalihe
u vrednosti 3,5 miliona evra. Kupio
ga je pre {est godina konzorcijum sa-
stavljen od menad menta te firme,
na ~elu sa Slavi{om Risti}em, ka'e
\oki}, uveren da je re~ 0, kako oce-
njuje, ,.velikoj privatizacionoj plja-~ki
u koju je ume{an vrh tada{nje i da-
na{nje politi~ke elite".

On, me ] utim, dodaje da je situaci-
jau,,7.julu“znatno te"a. Predstavnici

Svake godine 1.000 zitelja manje

Dejan Milo3evi¢, kaze da vlast u Srbiji do sada nije ozbiljnije interesovalo kako Zive grada-

ka u Srbiji. Nije je zanimalo ni $to KurSumlija, op3tina sa 20.000 hiljada stanovnika, napomi-
nje Milo3evic, svake godine ima 1.000 Zitelja manje, dok se okolna sela potpuno prazne. Sa-
mo u prosloj godini se, kaZe, vise od 500 ljudi ,odjavilo” iz KurSumlije, u kojoj je, pri tom, vide

od 300 osoba umrlo, a samo 133 su rodene.

ka"“, ve} je nekoliko dana tu. Biznis
plan za pokretanje proizvodnje u dva
od sedam preduze}a ,,Kopaonika®,
hitno }e se na}i na stolu ministra
Dinki}a. Bi}e to prva faza u kojoj }e
se zaposliti 400 radnika, a u drugoj
fazi bi}e zaposleno jo{ 600 ljudi. Ako
resorno Ministarstvo ovih dana
uplati novac za nabavku rezervnih
delova, sredstava za rad i renoviranje
pojedinih pogona, kako je dogovore-
no, prvo preduze}e ,Kopaonika“

lokalne vlasti i te firme ovih dana raz-
govaraju saministrom zarad i socijal-
nu politiku Rasimom Ljajitem kako bi
se re{ili problemi oko 300 preostalih
radnika. Najve}i problem je, prema
njegovim re~ima, {to Vi{i trgovinski
sud u Beogradu ne donosi presudu
kojim bi se akcije vratile firmi i radni-
cima. Verujeipakdajeu,,7. julu“mo-
gu}e pokrenuti proizvodnju i uplatiti
radnista” zaposlenima, ukoliko se deo
imovine prodaili stavi pod hipoteku.

jalno-ekonomskom savetu sada je ve-
}ina spremna da ,,ugosti* predstavni-
ke vasti u svojim prostorijama i doka-
“esvoju reprezentativnost. Osim UGS
Nezavisnost. U ovom sindikatu, koji je
dosad imao reprezentativnost, ka”u da
ne}e predavati ni{ta dok sve ne bude
po zakonu.

- Za{to bismo predali pristupnice
Ministarstvu rada, za{to ne, na primer,
dodatku Forum lista Danas. Vi ste jed-
nako nadle ni za to kao i oni. Kad bu-
du poftovali zakon onda }emo u-~e-
stvovati u tome, dotad ni{ta, ka'e
predsednik UGS Nezavisnost Brani-
slav/“anak. Nazivaju}i trenutno pona-
{anje ,hajdu~kim poslom* on isti~e da
je Ministarstvo najpre prekr{ilo zakon
ukidanjem Odbora za reprezentativ-
nost i da njima ne pada na pamet da
u~estvuju u ne~emu {to nije zakonito.

Savezu samostalnih  sindikata,
ASNS i Uniji poslodavaca Srbije re-
prezentativnost je ve} potvr |ena, ana
svoj red ~ekaju i Asocijacija malih i
srednjih preduze}a, kao i Konfedera-
cija slobodnih sindikata (KSS). Zani-
mljivo je dasu i pre nego {to je Mini-
starstvo po~elo da radi na utvr|iva-
nju, u KSS imali predlog da se pret-

OCEkUj u premijera

Pocetkom nedelje trebalo bi da se
odrZi sednica SES-a, na kojoj bi trebalo da
prisustvuje i premijer Mirko Cvetkovic.
Planirano je da se razgovara o socijalno-
ekonomskoj situaciji u zemljii o tome ku-
da idemo, istice za Forum Ljubisav Orbo-
vi¢. Na jednoj od narednih sednica SES
trebalo bi da se razgovara i o odredivanju
minimalnih zarada, koje bi trebalo Sto pre
povecati, navodi on. Orbovi¢ inace misli
da razlog za dosadasnji, gotovo nikakav
socijalni dijalog i slabo funkcionisanje
SES-a, pre svega leZi u odnosu drzave
prema socijalnim partnerima.

hodno utvrdi ta~an broj zaposlenih,
jer je velika razlika da li se u obzir uzi-
ma 10 odsto od dva miliona ili od mi-
lion i po zaposlenih, {to je jedan od
osnovnih kriterijuma koje budu}i
~lan SES mora da ispuni.

- Imali smo predlog da se reprezen-
tativnost utvr | uje i na osnovu toga ko-
liko jedna sindikalna centrala u svom
sastavu ima reprezentativnih grana.
Smatramo da treba izmeniti na~in
utvr | ivanja reprezentativnosti, jer do-
sta toga nije urajeno u skladu sa
evropskim aktima, ka"e za Forum ge-
neralni sekretar KSS-a Dragan Marja-
novi}. On kao primer navodi Hrvat-
sku u kojoj reprezentativnost postoji
na nekoliko nivoa, po regionima, kao
i daje minimum za utvr | ivanje repre-
zentativnosti 15.000 ~lanova.

- Procenat od 10 odsto od ukup-
nog broja zaposlenih izuzetno je vi-
sok, a premasvim istra”ivanjima kod
nas je svega 20 do 30 odsto sindikal-
no organizovanih. Tako bi svega je-
dan ili dva sindikata mogli da budu
reprezentativni, isti~e Marjanovi}.
Ali, uprkos tome {to se u KSS ne sla-
“u sa postoje}im kriterijumima, on
kae da }e oni ispuniti ,normu“iu
drugoj polovini februara predati ko-
liko je potrebno pristupnica kako bi
im Ministarstvo potvrdilo reprezen-
tativnost.

lako je pred Novu godinu, kada je
Ministarstvo potvrdilo SSSS reprezen-
tativnost, pomao}nica ministra za rad
Radmila Kati}-Bukumiri} najavila da
e sve biti zavr{eno do 31. januara o~i-
gledno je da interesenata za~lanstvou

Ovaj sindikat je prilo™io 288.717
pristupnica, kae Orbovi}, i to je ne-
{to vi{e od polovine ~lanstva. Oko
200.000 pristupnica pripremili su po-
~etkom nedelje i u ASNS. Predsedni-
caovogsindikata Ranka Savi}ka e za
Forum da su predstavnici Ministar-
stva prethodna dva dana bili u njiho-
vim prostorijama u Kara]or|evoj u
Beogradu i da su oni pripremili sve
{to je neophodno.

- O~ekujemo da ne}e biti proble-
ma i da }e nam reprezentativnost bi-
ti potvr|ena. S obzirom nato da su
SSSS i Unija ve} zavr{ili posao, osta-
lo je jo{ nekoliko njih kojima bi tre-
balo da se potvrdi reprezentativnost i
verujem da }e za petnaestak dana
mo}i da se pri~a o formiranju SES-a,
ka'e Savi}eva.

Oci sindikalaca i poslodavaca uprte u ministra i njegove sluzbenike: Rasim Ljaji¢

SES-u ima dosta i da }e se taj posao
prolongirati do kraja februara.

Predsednik Ve}a SSSS Ljubisav Or-
bovi} ka'e za Forum da je njegovom
sindikatu jo{ pred Novu godinu potvr-
| ena reprezentativnost i da oni sada
o~ekuju da }e u kratkom roku biti for-
miran novi SES.

- U {to skorije vreme trebalo bi da
svi kojito “ele utvrde daliimaju repre-
zentativnost ili ne, kako bismo mogli
da formiramo SES. O~ekujem da bi to
moglo da se desi u narednih mesec da-
na, isti~e Orbovi}, dodaju}i da ne po-
stoje odre | eni rokovi do kada to pita-
nje mora da se refi, ali da bi zbog svih
onih kojima je reprezentativnost ve}
utvr |enato trebalo da bude {to pre.

- Ne mo’emo sada da sedimo i ~e-
kamo jer reprezentativnost se ne utvr-
Juje samo sindikatima, tu su i dva
udru’enja poslodavaca, napominje
predsednik Ve}a SSSS i dodaje da se
vreme koje prolazi do formiranja no-
vog SES-a ne trofi uzalud, jer bi usko-
rotrebalo dase odr i sednica SES-ana
kojoj bi se razgovaralo o ,,su{tinskim
pitanjima”“.

Uniji poslodavaca Srbije krajem
profle nedelje proverene su pristup-
nice, a prema re~ima portparola
Unije Dragoljuba Raji}a, i oni o~eku-
ju da }e njihovom udru”enju repre-
zentativnost biti potvr|ena. Me]u-
tim, prema njegovim re~ima, ono
{to mo"da mo e da predstavlja pro-
blem jeste to {to u Zakonu o radu ni-
su jasno definisani kriterijumi za
utvr |ivanje reprezentativnosti.

- Dr ava nije ratifikovala neke
konvencije i jo{ uvek postoje zahte-
vi koji nisu baf u skladu sa propisi-
ma u nekim drugim zemljama EU.
Postoji ~ak i zahtev da pristupnica
organizaciji treba da bude stara naj-
manje tri godine {to nigde vi{e ne
postoji , isti~e Raji}.

Prve nedelje februara na red do-
lazi Asocijacija malih i srednjih
preduze}a, a predsednik ove orga-
nizacije @arko Milisavljevi} za Fo-
rum ka'e da oni ispunjavaju sve
uslove, kao i da veruje da }e ,,mini-
star Ljaji} dobro odraditi deo posla
koji je na sebe preuzeo od ukidanja
Odbora“.

Foto: FoNet
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Za{to zahtevi sindikata u javnim sistemima i dr avnim firmama nailaze na osude stru~njaka i javnosti

Zamrznut pad domina

Isplata dela dobiti zaposlenima u JP stvorila bi parafiskalni deficit ® Moguce povecanje
plata jedino ako se smaniji broj zaposlenih, a to je teren na koji sindikalci nisu spremni da izadu

Mirjana N. Stevanovi¢

ako su zaposleni u nekoliko velikih
javnih preduze}a poku{ali dana ta-
lasu {trajkova koji je poslednjih me-
seci zapljusnuo Srhiju ,,izboksuju” i
za sebe ve}e zarade i srufe dogovor
Vlade i MMF-a 0 zamrznutom plat-
nom fondu u tim sistemima, ~injenica je
daujavnosti njihovi zahtevi nisu nai{li na
simpatije.”ak i kada su poku{avali da pri-
ka'u ra~unicu koliko im je, na primer
zbog rasta evra, realna zarada smanjena,
velina grajana je ukazivala da je re~ o
radnicima koji su decenijama unazad
imali privilegovan polo"aj zahvaljuju}ine
samo monopolskoj poziciji natr i{tu, ne-
goi specifi~noj korelaciji sa politikom, ko-
ja je u njima videla velike mogu}nosti
Zbrinjavanja svojih zaslu™nih kadrova.
Upravo tim razlozima obja{njava se
najve}i deo animoziteta javnosti prema
njihovim zahtevima, jer nije svako mo-
gao dase zaposli u EPS-u, Telekomu, Po-
{ti ili nekoj drugoj profitabilnoj, ali ~ak i
ulofe stoje}oj kompaniji nadravnim ja-
slama. Sigurnost, visoke plate i za nafe
prilike dobri uslovi rada koje su imali
radnici u ve}ini tih firmi, osnov je zbog
koga svaki njihov zahtev u javnosti do~e-
kaizreka ,na{li pa za{li“. ~ak i kada se u
analizu uklju~e dr*avne kompanije lo{i-
jih performansi, poput @eleznica li broj-
nih rudnika, pote e se ~injenica da je re~
0 poslovima koji se dotiraju iz dr-avnih
subvencija, novcem svih grajana, pa se
razumevanije za neda}e zaposlenih poja-
visamo u retkim prilikama, kada, na pri-

mer, protestuju rudari. Ina~e, premaevi-
denciji Narodne banke Srbije, od ukup-
no 110.000 registrovanih preduze}a, sa-
mo 702 imaju status javnih, ave}inu njih
su osnovale lokalne samouprave. Vi{e od
600 firmi iz te kategorije u 2008. godini
poslovalo je sa gubitkom, a ukupan mi-
nus od 52,9 milijardi dinara~etvorostru-
ko prema{uje ostvarenu dobiti od 11,4
milijarde dinara. | pored toga, zarade u
javnim preduze}ima za 37 odsto su vi{e
od republi~kog proseka.

Ipak, ekonomista Ivan Nikoli}, sarad-
nik Ekonomskog instituta, isti~e da lofi
poslovni rezultati, i pored ~injenice da
tim kompanijama ne upravljaju profesi-
onalni menad"eri nego politi~ki kadrovi,

i privatnim firmama obezbedi za{titu
prava zaposlenih, pa se na prste mogu
izbrojati poslodavci koji uredno upla}u-
ju poreze i doprinose, redovno dele pla-
te i obezbe | uju sredstva za godi{nji od-
mor, regres, topli obrok.

O sigurnosti radnih mesta nema ni
govora, a 0 nekim stimulativnim ot-
premninama za vi{ak zaposlenih, prego-
vara se jedino u retkim privatizacijama
zna~ajnijin preduze}a, ali je i tada reali-
zacijasocijalnog programa pod znakom
pitanja. Sve te probleme ve}ina zaposle-
nih u javnim preduze}imanema, a~ak i
kada se postavi pitanje vi{ka radne sna-
ge, to prate obe}anja o izda{nim ot-
premninama.

Rudari bez uplata za penziono

DrZava nema isti odnos prema zaposlenima u javnim preduzecima. Za mnoge je tako bilo izne-
nadenje to Sto su, pre nekoliko mesedi, rudari Javnog preduzeca za podzemnu eksploataciju uglja
iz Resavice, koje okuplja devet ugljenokopa, organizovali protest jer im drzava nije uplacivala do-
prinose za penzijsko i invalidsko osiguranje, pa ¢ak ni oni koji su ispunili uslove za penziju nisu mo-

gli da zakljuce radni odnos.

nisu uvek rezultat neadekvatnih poslov-
nih odluka, nego su ~esto posledica dr-
“avne politike, deo njenog socijalnog
programa koji se reflektuje kroz na~in
formiranja cena usluga i kroz sistem na-
plate potra’ivanja.

Istovremeno, nije te{ko dokazati ko-
liko je status radnika u privredi, ili u pri-
vatnim i privatizovanim firmamaiz go-
tovo svih grana (ne ra~unaju}i samo
sektor finansija, osiguranja i nekretni-
na) gori u odnosu na zaposlene u jav-
nim preduze}ima. Koliko god da je sa-
vremenih propisa donela, dr ava nije
bila zainteresovana da u privatizovanim

Ivan Nikoli} ukazuje da je te{ko uop-
{te porediti zarade u javnim preduze}i-
mai u realnom sektoru, jer tu postoji me-
todolofki problem, koji nastaje zbog iz-
ra"eno povoljnije kvalifikacione struktu-
re u dravnim firmama, ali i kada se to
uzme u obzir, plate su generalno znatno
iznad proseka u privredi, a eventualno
dodatno pove}anje platai isplata bonusa
obi~no nema nikakve veze sa privrednim
kretanjima.

- To odstupa od karakteristika razvi-
jenihtri{nih ekonomija, gde su zarade u
dr~avnoj slu™bi daleko ispod onih koje se
ostvaruju u privredi, dok kod nas plate u

javnom sektoru imaju svoje autonomno
kretanje, ka"e Nikoli}.

Jasno je, me]utim da polo"aj radni-
ka u svim javnim preduze}ima nije isti
i da se bitno razlikuje pregovara~ki po-
tencijal koji imaju veliki dr~avni mono-
poli od onih malih koji se stvaraju u lo-
kalnim sredinama. Ali, ne bi trebalo za-
nemariti ni to da i preduze}a ~iji su
osniva~i op{tine, trpe uticaj lokalnih ko-
alicijai zavise od snage i interesa partije
~iji suizborni plen.

- Lokalna javna preduze}a bila su i
ostala mesto borbe za politi~ke poene, a
da pri tom niko nikada nije napravio
analizu efikasnosti firme niti utvrdio
optimalan broj zaposlenih, tvrdi Niko-
i} i dodaje da takva analiza nije sa~inje-
na ni za velika javna preduze}a, iako ne
postoji dilema da u njima ima dosta
prostora za racionalizaciju ne samo rad-
ne snage, nego i proizvodnog i tehnolo-
{kog procesa.

I Goran Nikoli}, saradnik Instituta za
evropske studije, ka™e da su najave {traj-
kova u nekoliko velikih javnih preduze-
}a ukazale na ~injenicu da su zaposleni
u njima odvojeni od ekonomske realno-
sti zemlje.

- Van svake sumnje, {trajkovi u veli-
kim javnim preduze}ima gde zaposleni
tra”e pove}anje zarada, iska~u iz dogovo-
ra Vlade sa MMF-om. Oni zapravo mo-
gu da pove}aju plate, ali bi u takvoj situ-
aciji morali da smanje broj zaposlenih
kako u masi ne bi do{lo do uve}anja, ato
je tek teren na koji oni nisu spremni da
iza]u. Mislim da su reakcija Vlade i stav
predsednika bili primereni, a tu se ~esto
kao problem javljaju sindikalci u tim
preduze}ima, koji su navikli dastalno ne-
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QOcekivali deo dobiti od povecanja cene struje: Radnici na odrZavanju dalekovoda

{totra"e kako bi opravdali svoje funkcije
i obezbedili da ostanu na njima, isti~e
Goran Nikoli} i dodaje da u javnim pred-
uze}ima nije retka ni sprega izme|u ru-
kovodstva i sindikalnih predstavnika, u
kojoj jedni druge ~uvaju, a eventualni
protesti ili najavijeni {trajkovi kontrolisa-
ni su od strane menad menta i neretko
predstavljaju model za ispitivanje rejtin-
ga~elnika u ukupnom sistemu viasti.

On nagla{ava da bi sindikati i zaposle-
ni u javnom sektoru trebalo da imaju u
vidu da je kriza u kojoj se jof nalazimo i
dalje velika, da }e oporavak biti spor i sa
blagim rastom, najsporije u realnom sek-
toru, i da ukoliko i u takvim uslovima po-
NoVo postave pitanje visine svojih plata,
kao {to Telekom najavljuje da }e u~initi
1. februara, mo™e se dogoditi da Vlada
preduzme i radikalnije mere.

Zaposleni u komunalnim preduze}ima po-~eli da u~e od starije i ja~e dr avne ,,bra}e”

Skriveni, ali uglavnom privilegovani

preduze}a, za~et na ulicama Novog
Sada kada su u jeku zahteva , starije i
ja~e" dravne bra}e, zaposleni u onda-
{njim JKP poku{ali daiznude, kako suisti-
cali, ,,zakinute zarade", po mi{ljenju stru~-

Potencijalni pritisak iz komunalnih

njaka ne bi trebalo zanemarivati. Njihovi
sindikati, bez obziranacentrale, tvrde pak
dase nemogu mefati ,babei “abe”idasu
i motivi za proteste ~isto socijalni.

Du{an Vasiljevi}, {ef tima za pravne
reforme u USAID - MEGA programu,

ipak ukazuje da su JKP sli~an primer ve-
likim javnim sistemima po neracional-
nosti poslovanja i po nenamenskom tro-
{enju. On smatra da su ona zahvaljuju}i
svom lokalnom karakteru ipak bolje ,,sa-
krivena' od oka javnosti. Broj zaposlenih

Foto: Beta

u komunalnim firmama uveliko preva-
zilazi potrebe, plate su uglavnom vi{e ne-
go u lokalnim upravama, a sponzorskim
ugovorima, javnim nabavkama i na sli~-
ne na~ine odlivaju se sredstva~ak i iz JKP
koja posluju sa gubitkom.

- Kontrola nad radom tih preduze}a
je neadekvatna. Platne fondove kontroli-
{u lokalna samouprava i Republika, ali
tako da je uvo] enjem republi~ke kontro-
le svim JKP dozvoljeno da fond plata
uve}avaju svake godine samo za iznos in-
flacije. Ova mera ima slabe efekte, jer ne
pravi razliku izme | u preduze}a kojasu u
trenutku zamrzavanja fonda imala dvo-
struko vi{e radnika od potrebnog broja,
i onih koja su u tom trenutku imala opti-
malan broj radnika. Tako je i jednimai
drugima priznat fond plata koje su imali
u trenutku zamrzavanja kao relevantan,
navodi Vasiljevi}.

U Nacionalnoj alijansi za lokalni eko-
nomski razvoj, isti~u da se bez transfor-
macije i privatizacije JKP iJP ne mo’e
o~ekivati ve}a transparentnost u njino-
vom poslovanju niti bolji kvalitet usluga,
aracionalizacija koja se odnosi i nasma-
njenje radne snage, deo su tog procesa.

Potendijalni pritisak pretii iz brojnih JKP:
Protest komunalaca u Novom Sadu

Violeta Jovanovi}, izvr{ni direktor NA-
LED-a, tvrdi da dr*ava nema jasan kon-
cept reforme tog sektora.

- "\esto se razmatra mogu}nost raz-
voja odabranih delatnosti koje obavljaju
JKP na modelu privatno-javnog part-
nerstva, ali je to trenutno te{ko realizo-
vati bez jasnog zakonskog okvira, odno-
sno kriterijuma koji bi obezbedili tran-
sparentnost procedure, pravnu sigur-
nost, javnu kontrolu ugovora, regulaci-
jutr'i{nih uslova i odgovornosti, isti~e
Jovanovi}eva.

Na{a sagovornica obja{njavadase pri
koncipiranju strategije, moravoditi ra~u-
na o tome da mogu}i pravci promena,
pored op{tih principa moraju da obu-
hvate i specifi~na re{enja za 65 odsto
ukupnog broja JKP koja su mala, op{teg
karaktera, a koja zadovoljavaju potrebe

- To nije nepoznat metod smirivanja
tenzija u javnom sektoru, jer je jo{ pre ne-
{tovi{e od dve decenije, tada{nja britan-
ska premijerka Margaret Ta~er na{trajk
javnih slu”bi reagovala uru~ivanjem ot-
kaza, podse}a Nikoli} i dodaje da je kod
prvog talasa {trajkova u javnom sektoru
zanimljivi model kojim je dr~ava name-
ravala da re{i problem, a to je da isplati
deo pretpostavljene dobiti, {to je poku{aj
stvaranja parafiskalnog deficita.

- Nije re~ ni o malim sredstvima, jer bi
zanajavljene isplate u TENT, na primer,
trebalo izdvojiti 3,7 milijardi dinaraili0,5
odsto bud"eta, {to ne bi bilo prikazano
kao rast zarada. Takvih skrivenih mo-
gu}nostiimai u drugim preduze}ima, ia-
ko nefto manje otkad se javni prihodi
stavljaju pod sve ozbiljniju javnu kontro-
lu, nagla{ava Nikoli}.
|

Broj zaposlenih uveliko
prevazilazi potrebe, plate
su vise nego u lokalnim
upravama, a ugovorimai
javnim nabavkama odlivaju
se sredstva cakiiz JKP

koja posluju sa gubitkom
|

samo 11 odsto stanovni{tva. Ona su po
pravilu razu | ena, savi{e delatnosti i eko-
nomski najslabija.

Sasvim druga-~iji pristup mora se na-
praviti za tri do ~etiri odsto velikih, spe-
cijalizovanih JKP, koja zadovoljavaju po-
trebe oko 45 odsto ukupnog stanovni-
{tva. Ona zhog svoje lokacije, infrastruk-
ture, veli~ine tri{tai funkcije zauzimaju
visoko mesto na listi interesovanja do-
male javnosti, ali i potencijalnih donato-
ra ili investitora i kreditora. Pored razli-
ka u veli~ini, ekonomskoj snazi i poten-
cijalima, moraju se imati u vidu i speci-
fi~nosti svake delatnosti i njihov zna~aj za
javni interes. M.N.S.

Cuvanje socijalnog mira i gubici

Cene komunalnih usluga su na rezimu dvostruke administrativne kontrole koji je, sa ekonom-
skog aspekta, izrazito neracionalan. U prvom stepenu, saglasnost na cene komunalnih usluga daje
Skuptina opstine, a u drugom ministarstva nadlezna za poslove trgovine, rada, finansija i lokalne sa-
mouprave, ali, po pravilu, povecanje samo prati rast inflacije. Ovakvim neselektivnim pristupom,
pogoden je ceo sektor komunalnih delatnosti, jer su gotovo sve cene bile deprecirane zbog navod-
nog Cuvanja socijalnog mira, a narocito su pogodena ona preduzeca u kojima su cene u trenutku
uvodenja administrativne kontrole, 2002. godine, bile dosta nize i od republickog proseka. Jedan
od rezultata takvog drZanja cena komunalnih usluga ispod ekonomskog nivoa je ocekivanje da JKP
posluju sa gubitkom, $to umanjuje njihovu odgovornost za poslovne rezultate, istice Vasiljevic.

Predstavnici sindikata velikih javnih preduze}a

smatraju da svojim zahtevima ne ruf{e finansijsku stabilnost zemlje

Vlada ho}e ekonomske
reforme, a nudi uravnilovku

Odluka da se ne povecavaju zarade u javhom sektoru izazvala ostre reakcije Konfederacije slobodnih sindikata
® Ukoliko se ne uvaze zahtevi radnika u Telekomu, Strajkacke aktivnosti ¢e poceti u ponedeljak, 1. februara

Gojko Vlaovi¢

o~etak 2010. godine sindikati za-
poslenih u javnim i dr avnim
preduze}ima iskoristili su daza-
tra’e ve}a primanja, a neki od
njih i da organizuju {trajkove
kako bi izrazili nezadovoljstvo
zbog situacije u kojoj se nalaze. Prvo je
Sindikat radnika Elektroprivrede Srbije
od Vlade zatra"io da se uve}a masa zara-
da za 2010. godinu za 20 odsto, isplatu
toplog obroka od 5.000 dinara, isplatu re-
gresa u visini jedne prose~ne zarade u
EPS-u, kaoi da se pretplata za Radio-tele-
viziju Srbije izbaci sa ra~una za struju.
Zahtevano je i potpisivanje kolektiv-
nih ugovora na osnovu predloga koji je
napravio sindikat, njihovo aktivno u~e{}e
u reorganizaciji kompanije i analizi oprav-
danosti izdvajanja iz EPS-a delatnosti ko-
je nisu vezane za osnovno poslovanie.

Prema re~ima Milana \or]evi}a,
predsednika Sindikata radnika EPS-a, na
pregovorima u Ministarstvu rudarstva i
energetike dogovoreno je da se iz dobiti
zaprofluiovu godinu obezbedi 3,7 mili-
jardi dinara, koji }e se tokom 2010. line-
arno ispla}ivati zaposlenima. On je ista-
kao da je Vlada pristala da zaposlenima
u EPS-u odobri pove}anje plata za 4,7
odsto i isplati regres u visini od 4.000 di-
nara mese~no. Dato je i obe}anje da ~e
Sindikat radnika EPS-a aktivno u~estvo-
vati u reorganizaciji preduze}a.

Me | utim, dogovorom nisu bili zado-
voljni ~lanovi Sindikata TE Nikola Tesla
u Obrenovcu, koji su se zbog toga odlu-
~ili naorganizovanije {trajka upozorenja.
Cilj protesta bio je pove}anje plataza 85
odsto, zbog uskla]ivanja sa rastom tro-
{kova “ivota, pla}anje smenskog rada u
skladu sa zakonom i nabavku zaftine
opreme, koja nije obnovljena dve godine.
[trajk je po~eo 11. januara, protest je or-
ganizovan i sutradan smanjenjem proiz-
vodnje za 10 odsto, ali su istog dana pre-
govara~ki tim Sindikata Termoelektrane

postigao sporazum sa predstavnicima
Vlade Srbije i EPS-a nakon ~ega je {trajk
zaustavljen. Saop{teno je da }e radnici-
mau EPS-u ne}e biti pove}ana plata, ve}
da }e dobiti bonus iz predvi | ene dobiti
preduze}a za 2010. godinu.

Zhog toga {to VVlada Srbije nije prihva-
tila pove}anje zarada zaposlenima u Te-
lekomu za {est odsto reprezentativni sin-
dikati u tom preduze}u ~iji je ve}inski
vlasnik dr~ava odlu-~ili su se da stupe u
{trajk. Formiran je zajedni~Ki [trajka~ki
odbor koji sa~injavaju predstavnici Sin-
dikata Telekomai Jedinstvenog sindika-

Platni razredi za ,,~vr{}u“ kulu karata

Ucestali Strajkovi i sve radikalniji protesti otvorili su niz aktuelnih pitanja u do-
macoj regulativi, a ministar za rad i socijalnu politiku Rasim Ljaji¢ tvrdi da ¢e bar
deo odgovora pruziti tri nova zakona ¢ije usvajanje je Vlada najavila u prvoj po-

lovini godine.

- Zakonom o $trajku bice utvrdeno $ta je protest, a Sta Strajk, dok ¢e zakonom
o platama u javhom sektoru biti uvedeni platni razredi, pa ¢e za iste grupe poslo-
va postojati fiksni deo, i deo koji zavisi od rezultata rada, odgovornosti, znanja i
doprinosa. Takode, sa socijalnim partnerima trazi¢emo konsenzus za izmene i do-
pune sadasnjeg Zakona o radu. Predlozi¢emo uvodenje nekih fleksibilnih oblika
rada da bi se smanjio rad na crno, neke izmene vezane su za utvrdivanje repre-
zentativnosti sindikata, za zastitu materinstva, a postoje i izmene koje diktiraju is-
kustva iz dosadasnje primene ovog Zakona, objasnio je Ljajic.

On je dodao da strajkovi u javnom sektoru mogu da ugroze ekonomsku sta-
bilnost i da, iako Vlada nece ignorisati zahteve zaposlenih, ulazak u razgovor o tim
temama ne znaci da ce se popustiti pred zahtevom za ve¢om zaradom.

- Najgore $to moze da se dogodi je da se otvori Pandorina kutija, da budemo
zatrpani zahtevima za povecanje plata, posebno u javnom sektoru, $to bi moglo
da narusi ekonomsku politiku vlade i da se ceo sistem urusi kao kula od karata.
Odgovor je, zato, jedinstven - ako rast bruto drustvenog proizvoda bude veci od
projektovanog, moze se razmisljati o povecanju plata. Svako pojedinacno pove-
¢anje bi nas dovelo da potpunog pada kredibiliteta ekonomske politike, narusa-
vanja dogovora sa MMF-om i to Vlada ne bi smela da dozvoli, tvrdi ministar.

Manje para za vise posla

Dragan Marjanovicistice da se i pored znacajnog smanjenja broja zaposlenih u velikim drzavnim
sistemima i uvecanog obima posla po raznim osnovama, iz ostvarenih usteda ne izdvajaju dodatna
sredstva za uvecanje plata. Ova drZavna preduzeca i dalje rade, iz godine u godinu premasuju proiz-
vodne i poslovne rezultate, drze srpsku privredu i pune drZavnu kasu, dok zaposleni u njima realno do-
bijaju sve manje plate, tvrdi Marjanovi¢ i istice da je cena rada u Srbiji izuzetno niska i neprimerena
ulozenom radu, a posledica je pre svega velike nezaposlenosti i vodenja lo3e ekonomske politike.

ta Telekoma i ukoliko se ne uva“e njiho-
vi zahtevi {trajka~ke aktivnosti }e zapo-
~eti u ponedeljak, 1. februara. Jedan od
zahteva zaposlenih u Telekomu je u~e{}e
radnika u dobiti za 2009. godinu.

Prosek plata u EPS-u nije glavno merilo za prikaz
standarda zaposlenih: Radnici na terenu

U ostalim javnim i dr-avnim predu-
ze}tima sindikalci sa nestrpljenjem i{~e-
kuju da i }e Vlada zaposlenima u EPS-u
i Telekomu odobriti pove}anje zaradaiu
slu~aju dasetodesi, povi{ice bi mogli da
tra”e i zaposleni u Pof{tama Srbije, Jat er-
vejzu, Jat tehnici i @eleznicama Srbije.

Da bi spre-~ila talas nezadovoljstva
radnika u javnim preduze}ima dr-avni
vrh Srbije je reagovao i nakon sastanka
predsednika Republike Borisa Tadi}a sa
premijerom Mirkom Cvetkovitem, mi-
nistarkom finansija Dianom Dragutino-
vi} i ministrom ekonomije Mlajanom
Dinki}em, saop{teno je da pove}anje
plata nije u skladu sa ekonomskom poli-
tikom, ali da bi se u slu~aju da se situaci-
japobolj{a, najranije u aprilu moglo raz-
govarati 0 zahtevima radnika za vi{im
primanjima.

Odluka vlasti da se ne pove}avaju za-
rade u javnom sektoru izazvala je o{tre

reakcije Konfederacije slobodnih sindi-
kata koja u svojim redovima okupljasin-
dikalne organizacije javnih preduze}a u
Srbiji (uklju~uju}i i sindikate EPS-ai Te-
lekoma). Generalni sekretar KSS Dragan
Marjanovi} tvrdi za Forum da su takvi
stavovi Vlade veoma {tetni i neprihvatlji-
vi za sindikalni pokret.

- Du"nost sindikata je da se bore za
adekvatnu zaradu i bolje uslove rada. To
upravo i ~ine sindikati javnih preduze}a.
Primera radi, radnici u EPS-u i Teleko-
matra’e samo ono{to su zaradilii ne po-
stoji nijedan opravdan razlog daonito i
ne dobiju. Vlada promovi{e kampanju o
uravnilovci, koja je opasnost za ceo sin-
dikalni pokret u Srhiji. Znase da je urav-
nilovka produkt socijalisti~kog dru{tve-
nog ure|enja, pa je kontradiktorno da je
danas u Srbiji propagira Vlada koja spro-
vodi tranziciju i reforme, napominje
Marjanovi}

On isti~e i da je veoma va™no naglasi-
ti da javnim preduze}ima u Srbiji upra-
vlja dr-ava, odnosno stranke na vlasti i
onasu~esto u funkciji odre | ene politike.
Odluke koje se donose ~esto imaju nega-
tivne ekonomske efekte na javna predu-
ze}a, a u njihovom dono{enju ne u-e-
stvuju radnici. Pritom, nov~ane mase za
zarade zaposlenih u velikim dr*avnim si-
stemima i javnom sektoru utvr Juje Vla-
da, bez predstavnika reprezentativnih
sindikata, podse}a sekretar KSS

- U njimase po pravilu nalaze i mena-
d’erske plate koje, uz uklju~ivanje doda-
taka, naknadai drugih primanja, daju la-
“nusliku o visokim prose~nim zaradama
i ceni rada. Sa druge strane svim zaposle-
nima se ne isplajuju Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorima garantovani do-
daci i naknade za prekovremeni rad, rad
na dr avne praznike, terenski dodatak,
topli obrok i regres, isti~e Marjanovi}.

Na{ sagovornik smatra i da }e poslo-
vodstvo Telekoma Srbije iza}i u susret
zahtevima reprezentativnih sindikata, a
ukoliko to ne bude slu~aj zaposleni u tim
preduze}ima su spremni da od ponedelj-
ka utana~e na koji na~in }e se izboriti za
svoja prava. Generalni sekretar KSS sma-
tradaipored obaveza koje je preuzela pre-
ma MMF-u da ne}e odmrzavati zarade u
javnom sektoru Vlada Srbije ima prosto-
ra da sprovojenjem adekvatnih mera
U{tede iza] e u susret zahtevima sindika-
laca. Njegovo mi{ljenje deli i Milovan De-
spotovi}, predsednik Sindikata TENT-a.

- Smatram da Vlada Srbije ne}e pre-
kr{iti sporazum koji su njeni predstavni-
ci potpisali sa Sindikatom TENT-a. O~e-
kujem da }e nam novac od dobiti EPS-a
biti ispla}en izme]u 10. do 15 februara.
Ne odustajemo od onog {to je postignu-
to, a na{a reakcija bi}e uslovljena odlu-
kom Vlade, zaklju~uje Despotovi}.
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Pro{le godine pribli " no 2.000 medijskih radnika ostalo bez posla, a jof se nevidi kraj te{koj ekonomskoj situaciji novinara

U raljama politike 1 ogla{iva~a

Kvalitetno novinarstvo vise donosi probleme nego profit i zato ¢e ga biti sve manje - i zbog krize i zbog kontrole

lvana Tosovic

POVODI

edijski stru~njaci i predstavnici sindika-
ta ne vide skora{nji kraj te{koj ekonom-
skoj situaciji u medijima, {to }e se najvi-
{e odraziti na polo™aj novinara i istra'i-
va~ko novinarstvo. Kako isti~u, najve}a opa-
snost je uticaj politi~kih i ekonomskih mo}nika
na nacionalne, a posebno na lokalne medije.
Dragana “abarkapa, predsednica Sindikata
novinara Srbije, ka'e za Forum da je ekonom-
ska kriza ,,samo alibi za izuzetno te{ku situaci-
ju u medijima kakva je godinama unazad".

Bez dijaloga sindikata
i poslodavaca

Kako obja3njava Dragana Cabarkapa, poslodavci ne
pokazuju spremnost za pregovore o granskom kolektiv-
nom ugovoru za zaposlene u medijima. ,U trenutku ka-
da svi Strajkuju i pokazuju nezadovoljstvo izgleda da je
samo novinarima dobro, a naravno da nije tako. Medu-
tim, ako oni udu u sindikate, prvi e snositi posledice. Po-
slodavci, domacii strani, svejedno, ne Zele sindikate.

- Stalno smo u nekom o~ekivanju da se stanje
promeni, ali je sve te"e. Novinari ne mogu profe-
sionalno da obavljaju svoj posao ako su socijalno
i ekonomski ugro"eni. Samo pro{le godine je oko
2.000 medijskih radnika ostalo bez posla, obja-
{njava”abarkapa i dodaje da mnogi od njih osta-
junaposlu, iako ne primaju platu, jer nemaju gde
da odu. Ona pita kako novinari da se bave istra-
“iva~kim i analiti~kim novinarstvom ako ne
smeju poslodavca ni za platu da pitaju.

- Profesionalni novinari kao da nisu potreb-
ni, vlasti su potrebni izvr{ioci koji }e da pi{u za
onu partiju koja je u tom trenutku na viasti i u

)

Razbijanje pedrasuda: Delegacija Jagodine
na putu za Be¢, nakon ukidanja starog viznog rezima

Foto: FoNet

sprezi sa ekonomskim mo}nicima. Jednostav-
no, nema novinarstva ako novinar nije eko-
nomski slobodan. Pri tom su politi~ki pritisci
danas suptilniji, a ogledaju se u ukidanju rekla-
pa. Ona dodaje da }e i ove godine biti otpu{ta-
nja u {tampanim i elektronskim medijima.

Rade Veljanovski, profesor Fakulteta politi~-
kih nauka, ka'e za Forum da nema sumnje da
e se ekonomska kriza kojoj se ne nazire kraj
odraziti i na medije i zaposlene u njima. Uz to,
imaju}i uvidu veli~inu dr-ave, broj stanovnika
i materijalne mogu}nosti, u Srbiji postoji vi{e
medija nego {to tr i{te mo"e daizdr’i.

- Potencijalni oglafiva~i, od kojih se mediji
najvi{e izdr-avaju, vi{e su zainteresovani za te-
leviziju, tako da preko 60 odsto sredstava za re-
klamiranje odlazi na elektronske medije, obja-
{njava Veljanovski.

On naglafava da je u ovakvim okolnostima
neophodno da mediji {to vi{e rade na podiza-
nju rejtinga tako {to }e unapre | ivati kvalitet, a
to je s druge strane povezano i sa materijalnim
mogu}nostima.

- Ta~no je da ne postoji dovoljno istra”iva~-
kog i analiti~kog novinarstva i da je takva de-
latnost skupa, ali od toga se ne sme odustati,
navodi on. Onog trenutka kada se uspostavi
srazmera izme Ju broja medija i mogu}nosti tr-
“i{ta, mediji koji opstanu, a to bi trebalo da bu-
du oni koji rade u op{tem dru{tvenom intere-
su, mo} }e vi{e da se bave istra ivanjem i ana-
liti~kim novinarstvom. Veljanovski navodi da
je uokolnostima kada mediji nisu stabilni, mo-
gu}nost uticaja razli~itih centara mo}i, ali pre
svega politi~kih uticaja, sve ve}a.

- To se najvi{e vidi u lokalnim medijimako-
jine mogu da odole uticaju lokalnih politi~kih
mo}nika. Me]utim, to se prime}uije i u najve-
}im medijima u zemlji i u onim sa nacional-
nom pokriveno{}u. Nije problem samo zakon-

Velika ponuda na trziStu obrmuto proporcionalna stanju u medijima
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ska regulativa koja se ne po{tuje, niti konfuzno
renoviranje zakona, nego i ~injenica da centri
mo}i, posebno politi~ki, ne “ele da dopuste
smanjivanje svog uticaja na rad medija, ukazu-
je Veljanovski. On isti~e da ne treba zanemari-
ti ni centre mo}i iz sfere biznisa, koji je bolje or-
ganizovan i od dr-ave i od medija.

- Razne marketin{ke slu"be polako po~inju
da deluju, pre svega kao grupe za pritisak, ali i
kao lobi grupe i u velikoj meri uspevaju da uti-
~u namedije. Dodatni problem je taj {to je uvek
re~ 0 ostvarivanju njihovih pojedina~nih inte-
resa, ukazuje na{ sagovornik.

\or|e Padejski, {ef Centra za istra”iva~ko
novinarstvo NUNS, ka™e za Forum da je kriza
{tampanih, a delom i elektronskih medija, po-
~glamnogo pre finansijske krize.

- lako se u nekom trenutku ~inilo da srpska
{tampado’ivljava rast, poslednji meseci poka-

zali su sliku pravog stanja. [tampa nestaje i
zbog sve ozbiljnijeg broja besplatnih novinskih
sadraja nainternetu. Ne pro| e nedelja, adane
dobijemo vest da }e se neki doma}i medij uga-
siti, 1 to je po~elo duboko da razara medijsku
profesiju, navodi Padejski. On dodaje da kvali-
tetno novinarstvo vi{e donosi probleme nego
profit i da }e ga zato biti sve manje, ,,{to zbog
krize, {to zbog kontrole*.

- Onase i danas ostvaruije direktnom politi~-
kom kontrolom kroz dr avno vlasni{tvo kod
velikog broja neprivatizovanih lokalnih medija
i pojedinih nacionalnih medija, koji sui dalje u
posedu dr-ave, ukazuje Padejski.

- Novinari u provinciji odavno su pored re-
dovnog novinarskog posla dobili marketin{ke
zadatke da prikupljaju reklame, dok neki novi-
nari danas moraju da budu ,,sve u jednom* - i
kamerman i monta”er i novinar.

Ukidanjeviza za zemlje potpisnice [engenskog sporazuma ne odra ava se na mogu}nost legalnog rada u tim zemljama

Dug put do pos

a Na Zapadu

Beli Sengen tip ,C* ne omogucava da neko ide u inostranstvo da studira ili radi,
pa Ce svi koji zele da se tamo Skoluju ili zaposle, biti u obavezi da zatraze vizu tipa ,D”

Natasa Bogovic

,Jedva ~ekam beli {engen, pa da emigriram®,
~esto se ~ulo tokom pro{le godine i euforije koja
je prethodila 19. decembru i usledila nakon tala-
saslavljeni~kih putovanja ka dr*avama Evropske
unije. Kako pokazuju istra™ivanja, gra ] ani Srbije
od EU o~ekuju bolju budu}nost zamlade (54 od-
sto), mogu}nost putovanja unutar Unije (39 od-
sto), ve}e mogu}nosti zapo{ljavanja (37 odsto)
kao i mogu}nost da stanje u Srbiji bude ure | eno
(29 odsto). [ to se zapofljavanjati~e, mo e - aliile-
galnoili uz dostamuka i pretnji kaznama, jer be-
li {engen nije dozvola za rad ve} ga jednostavno
treba do”ivljavati kao paso{ u kome se ve} nalazi
turisti~ka viza. Ipak, ~injenica je da mnogi tra’e
na~ine kako da se domognu Zapada i “ivota u
inostranstvu koji im uprkos krizi i dalje li~i na
pri~u o eldoradu.

U nedavnom istra’ivanju Medium Galupa ~e-
tvrtina grajana Srbije se izjasnila da bi rado na-
pustila zemlju zbog posla u zapadnoj Evropi, a
me]u njima je najvi{e onih koji bi se odlu~ili da
“ivot nastave u Nema~koj. Me | u onima koji bi
posao rado potra’ili izvan granica Srbije najvi{e
je mladih - 47 odsto osoba od 18 do 34 godine,
ne bi propustilo priliku da radi uinostranstvu. O
radu preko granice re|e maftaju nekvalifikova-
ni, a~e{}e srednje i visoko obrazovani grajani -
po 29 odsto. Tako|e, me|u potencijalnim emi-

grantima su ~e{}e stanovnici jugoisto~ne Srhije,
amanje je Beograanai "itelja centralnog i za-
padnog dela Republike, odnosno vi{e je mu{ka-
raca (26) nego “ena (20 odsto).

- Beli {engen zna~i samo mogu}nost turisti~-
kog odlaska u zemlje {engena i mogu}nost bo-
ravka 90 dana u roku od {est meseci. To ne zna-
~i mogu}nost nastanjivanja niti zapofljavanja. To
je nefto {to }e doneti dalji proces pribli-avanja
EU. Beli {engen moe da olak{a zapofljavanje u

Bez viza i u zemlje van EU

BeliSengen tipa ,(* omogucava gradanima da pu-
tuju u 25 evropskih zemalja, potpisnica Sengenskog
sporazuma. Vize nece biti potrebne ni za Svajcarsku,
Island i Norvesku, koje nisu ¢lanice EU, ali su prihvatile
Sengenska pravila o ukidanju granica. Slobodno ce se
putovatii u Bugarsku, Rumuniju i na Kipar, koje tako-
de postuju Sengenski sporazum, ali i u Lihtenstajn, ko-
jije izrazio Zelju da se prikljuci $engenskom prostoru.
Gradani Ce i dalje vize vaditi za Veliku Britaniju i Irsku,
koje, iako clanice Evropske unije, nisu potpishice dela
Sengenskog sporazuma.

Evropskoj uniji time {to }e olak{ati direktan kon-
takt s potencijalnim poslodavcem, ali radne vize
ostaju obavezne, ka'e za Forum {efica Kancela-
rije za evropske integracije Milica Delevi}.
Boravak na {engenskom prostoru ograni~en
je na90 dana za {est meseci. Oni koji po“eledau
zemljama {engenske zone provedu du"e od tri
meseca, mora}e da zatra e boravi{nu vizu. Ta-
ko]e, beli {engen tip,,C** ne omogu}ava da neko

ide u inostranstvo da studiraili radi. Svi koji “ele
da se tamo {koluju ili zaposle, bi}e u obavezi da
zatra e vizu tipa ,,D“. Idu}i korak je boravi{na
dozvola.

Zazapo{ljavanje u inostranstvu neophodnaje
ponuda, a potom i radna dozvola oko koje je neo-
phodno anga”ovati budu}eg poslodavca. Ipak, za
vizutipa,,D" i dalje je neophodno u mati~noj ze-
mlji, odnosno Srbiji, podneti zahtev za vizu u
ambasadi zemlje budu}eg zaposlenja.

Nezaposleni koji nameravaju da potra’e po-
a0 U inostranstvu mogu se obratiti Migracio-
nom servisnom centru koji radi u sklopu Nacio-
nalne slu”be za zapo{ljavanje i objedinjuje neop-
hodne informacije 0 zemljama potencijalnim de-
stinacijama za migrante koje se ti~u boravi{nih
dozvola, socijalne za{tite u pojedinim zemljama
i sli~no.

Ipak, do posla se u zemljama zapadne Evrope
dolazi te{ko, a do papira jo{ te e. Oni koji budu
uhva}eni da rade ,,na crno® ili da su prekora-ili
du’inu boravka s turisti~kom vizom, rizikuju
privremenu ili trajnu zabranu putovanja u {en-
genski prostor koja se unosi u paso{.

7ak ni dalje pribli~avanje Evropskoj uniji, pa
ni pristupanje, ne zna~i automatsko pravo zapo-
{ljavanja u sada{njim zemljama ~lanicama. Hr-
vatska je, na primer, potvrdno odgovorila na
uslov EU da njeni radnici nemaju ista prava kao
oniiz drugih zemalja, i to u periodu od dve do se-
dam godina nakon ulaska u EU. Tim pre je re~e-
nica s po~etka teksta o ukidanju viza, emigrira-
nju, san o poslu, mnogo dalje od izvodljive.

Stefana Savic
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Ni{ta novo u Bosni i Hercegovini - godina pro{la u najavama sezonskih socijalnih ,,vrelina* i ekonomskog kolapsa

U strajk kao na jutarnju kahvu

Zasad nema rezultata najava upada u BiH parlament, blokade Sarajeva, protesta tekstilaca, poljoprivrednika i vrele jeseni i zime

Vesna Ninkovi¢

ela pro{la godina u Bosni i
Hercegovini protekla je u
gromoglasnom najavljivanju
vrele jeseni socijalnih nemira.
No takva je bilai cela godina,
a nastavila se i ova, recimo,
najavom iz Br~kog da se ,,odmah mo-
gu o~ekivati "estoki nemiri budu}i da
su radnici dovedeni do ivice bede.” To
je potpomognuto podatkom da se sa-
mo u ovom gradu u egzistencijalnoj
Lrupi® nalazi 13.000 radnika, da se,
primera radi, za 3.000 ~inovnika iz-
dvaja vi{e nego za ovih 13.000, te da
proizvodnie vi{e gotovo i nema.

Potrosacka korpa

Potrosacka korpa, prema sluzbenim
drZavnim statistickim podacima, kosta vi-
$e od 1.500 konvertibilnih maraka. Plate,
u proseku, iznose oko 750 konvertibilnih
maraka, a penzije oko 350.

Bosnai Hercegovina je jo{ pro{log
maja, U inostranim analizama zauze-
la gotovo po~asno mesto na crnoj li-
sti. Tako je nalisti ,,Ecomic inteligen-
ce unit“, na koju se oslanjaju mnoge
dr™ave, BiH u evropskoj konkurenci-

ji ocenjena potpuno zrelom za soci-
jalni kolaps. No, jedan od odgovora
stigao je iz dr avne Agenciji za pro-
mociju stranih investicija (FIPA) ko-
ja je odgovorila dasituacija ni pribli-

stoje da ekonomske i politi~ke prili-
ke u BiH prika’u katastrofalnim i
stvore privid pravog haosa u zemlji“.

Privid ili ne, tek interventnim za-
konom Vlade Federacije svim bud"et-
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Sodijalne tenzije sve jace: Jedan od Strajkova u Bosni i Hercegovini

“no nije tako stra{na kako to ,,odra-
“avaju mnoge rang liste, pofto njiho-
vi kreatori ni od jedne relevantne
BiH institucije ne dobijaju apsolutno
nikakve podatke”, te da ,,pojedini
medliji i lobisti~ke grupe ve} dugo na-

skim korisnicima na svim nivoima
vlasti umanjene su plate i naknade za
deset odsto, a to se odnosi i na ratne
vojne invalide, dobitnike ratnih pri-
znanja, neratne invalide, vojne penzi-
je ostvarene pod povoljnijim uslovi-

ma, civilne “rtve rata... Rezultata naja-
va upada u BiH parlament, blokade
Sarajeva sa svih strana, najave prote-
sta tekstilaca, poljoprivrednika, i na-
dasve vrele jeseni i zime zasad nema.

Da je Bosna i Hercegovina okova-
na za~aranim krugom radni~ke be-
de, belodano pokazuju podaci koji
upozoravaju da se pro{le godine na-

rangiranih zemalja Starog kontinen-
ta, koja je prezentovana na sastanku
ministara obrazovanja evropskih ze-
malja u belgijskom gradu Luvenu,
dospela na 39. mesto. Ovome valja
dodati da je politi~ka situacija u ze-
mlji nesre]ena, pa je politi~ki ambi-
jent jo{ obeshrabruju}iizadoma}e i
za strane investitore.

Milion ljudi dnevno bez jednog obroka

Prema podacima Drzavne agencije za statistiku BiH, koje je potvrdila i Agencija Ujedinje-
nih nacija za razvoj (UNDP), vise od milion ljudi u Bosni i Hercegovini nije u stanju da sebi osi-
gura jedan obrok dnevno. Svaka peta porodica u BiH Zivi na granici siromastva, a prema po-
dacima UNDP-a, broj siromasnih iz godine u godinu raste.

{la i na za~elju gotovo svih lista na
kojima je rangiran kvalitet ekonom-
skih i dru{tvenih parametara. Tako je
na listi zemalja najboljih za “ivot, ko-
jutradicionalno objavljuje bostonski
me ] unarodni internet magazin ,,In-
terne{enel living* (IL), ocenjena kao
»jedna od najgorih u Evropi*.

Na listi ,,Duing biznisa 2009, na
kojoj je prema stepenu reformi i
uslovima za poslovanje rangirana
181 dr™ava, BiH je zauzela 119. pozi-
ciju, prema upotrebi informati~ke i
komunikacione tehnologije (ICT),
od 134 zemlje BiH je ove godine zau-
zela 106. poziciju. lzuzetno lo{ pla-
sman BiH je zabele™ila i u pogledu
kvaliteta obrazovanja, pa se nalisti 48

Bez obzira na svakodnevni nivo
socijalnih tenzija ozbiljni, organizo-
vani radni~ki rezovi nisu se dogodili,
naravno ako se izuzmu {trajkovi ko-
jim su obavili trenutni pritisak bez
uspe{nog dugoro~nog re{enja. U Bo-
sni i Hercegovini ve} du”e vreme se
u prvi plan izbacuje i pitanje sindikal-
ne neorganizovanosti i nemoti. | sa-
mo radni~ko organizovanije zapalo je
u isti za~arani krug nemo}i. Do kri-
ti~ne ta~ke. Do tada }e i najave o veli-
kim socijalnim nemirima svako-
dnevno puniti medijske prostore,
kao i odjave pristojnog radni~kog “i-
vota. Kao i komentar sa jednog bo-
sanskohercegova~kog sajta: ,,Kod
nas su ti {trajkovi ko jutarnja kahva“.

Serija {trajkova u Crnoj Gori podsetila na ,,antibirokratsku revoluciju“ i kosovske proteste uvreme biv{e SFRJ

Podzemnom ,,gredom® do premijerovin obe}anja

Rudari se izborili za prava jo$ oko 1.100 radnika nikSickih Boksita - svi su, nakon Bukanovi¢eve ,urgencije” kod Olega Deripaske, dobili po Cetiri plate

Milos Mitrovic

trajk nik{i}kih rudara krajem
pro{le i po~etkom ove godine i
protesti radnika nekoliko predu-
zeYauistom gradu osve’ili su se-
Yanja na previranja koja su Crnu
zahvatila pre vi{e od dvadeset
godina i rezultirala promenom ljudi
na vlasti. Sami radnici privatizovanih
preduze}a koji su na ulici i u rudar-
skom oknu tra’ili svoja prava dali su,
najavljuju}i ,,mar{ na Podgoricu®, po-
voda asocijacijama na,, utu gredu* i
Lantibirokratsku revoluciju®. Zluradi-
ma je {trajka~ki silazak rudara pod ze-
mlju li~io i na~uvene proteste u Trep-
~I pre~etvrtveka,

Me|utim, re~i izgovorene u o~aju
zbog neispla}enih zarada i otpremnina
zna~ile su pre svega da osiromafeni
radnici tra’e svoja prava. Posle vi{e-
dnevnih protestaobe}anoimjeda}ein
i dobiti. Deo obe}anog je ispunjen, asu-
de}i prema izjavama radni~kih lidera, u
slu~aju da se sve natome i zavr{i, svi su
spremni za nove {trajkove i proteste.

Zaposleni u nik{i}kom Rudniku
boksita proveli su osam dana u jami
Bio~ki stan zahtevaju}i isplatu zaosta-
lih zarada, regresa, dve zimnice, po-
kretanje proizvodnie i poftovanje ko-
lektivnog ugovora. Umirio ih je 5. ja-
nuara premijer Milo \ukanovi} upu-
tiv{i im pismenu garanciju da }e zah-

tevi biti ispunjeni. [trajkom pod ze-
mljom vi{e od 80 rudaraizborilo se za
svojai prava jof oko 1.100 radnika nik-
{i}kih Boksita: svi su, nakon \ukano-
vieve ,.urgencije” kod vlasnika CE-
AK-a Olega Deripaske, dobili ~gtiri
plate, a realizacija socijalnog programa
je, navodno, u toku.

\ukanovi} je, posle protesta nekoli-
ko hiljada Nik{i}tana koji su podr-ali
rudare, poru~io Deripaski da mora da
preuzme odgovornost za situaciju u toj
kompaniji. Crnogorski premijer optu-
“io je ruskog biznismena da omete na-
por Vlade koja poku{ava, kako je re-
kao za Pobjedu, da ,,supstitui{e ulogu
neodgovornog viasnika".

,Nebihvoleo dajo{ jednomdo]em
u situaciju da ve}inskom vlasniku ob-
ja{njavam da se dr avne institucije
moraju poftovati, i daje to ne samo pi-
tanje dobrog vaspitanja, ve} i zakonska
obaveza doma}ih i stranih investitora
u Crnoj Gori“, naveo je \ukanovi} i
dodao da je zbog nepoverenija radnika
prema investitoru Vlada nedavno sa
Deripaskom potpisala ugovor o porav-
nanju, kojim se obavezala da }e obez-
bediti garancije od 135 milionaevraza
opstanak industrije aluminijuma.

Rudari su, ipak, spremni za novi
{trajk i odbacuju optu"be daiza njiho-
vih zahtevasstoje politi~ki motivi. Takve
optu"be, ka"u, plod su nerazumevanija.

- Nas su jedino shvatili oni koji su
bili u sli~noj situaciji, bez prava narad
i zaradu. Oni drugi, koje verovatno ne
mu-~i nemaftina, pominju politiku i

neka im to slu”i na~ast. Krajnji rok za
ispunjenje na{ih zahteva je 15. februar
i mi }emo ~ekati do tada, u suprotnom
na}i }emo na~ina da ponovo {trajku-
jemo, izjavio je predstavnik zaposle-
nih Marko Nikoli}.

Po okon~anju rudarskog {trajka, na
ulicama Nik{i}a protestovalo je 1.500
radnika @eljezare. Radnici nekada
uspe{nog preduze}a "alili suse navla-
snika, kompaniju Montenegro spe{lti
stils (MNSS), jer ne ispunjava obaveze
iz kupoprodajnog ugovora. Obe}ana
im je isplata novembarske plate do 27.
januara, decembarske do 10. februara
i pokretanje proizvodnije do sredine fe-
bruara. MNSS je, prema izve{tajima
crnogorskih medija, tokom protesta
uplatio novembarsku platu, ali samo
jednom broju radnika. Jedna plata
obe}ana je i za 180 radnika Radventa,
tako] e u vlasni{tvu MNSS.

Tridesetak radnika privatizovanog
Promonta, trenutno u drugom ste~a-
ju, tra’ilo je dafirmabude vra}ena pod
okrilje @eljezare, ili da budu zbrinuti
boljim socijalnim programom. Nik{i}-
ki livci zahtevali su isplatu dogovore-
nih otpremnina. Obe}ano im je da }e
problemi biti re{eni do 10. februara.
Sindikati koji su organizovali protest
zatra’ili su zbog Livnice i Promonta
hitan sastanak sa dr~avnim vrhom.

Predsednica Sindikata Livnice An-
gelina Mu{iki} rekla je podgori~kom
Danu da radnici imaju snage da se iz-
bore za svoja prava.

- Ako nam nadle”ne institucije ne

veruju, dokaza}emo im i kada odemo
u Podgoricu. Pre odlaska spremni smo
i da pregovaramo, {to o~ekujemo i od
druge strane, a s kim ako ne s pred-
stavnicima Vlade. Oni su, kao potpi-
snici privatizacionih ugovora, du ni
da prate primenuiistih, i kadado]e do
problema da ih re{avaju na vreme, a

ne da~ekaju da pre toga radnici, tra”e-
}i zara]eno, iza]u na ulice, kazala je
Mu{iki}eva.

Rudari su poru~ili radnicima @elje-
zare, Livnice, Radventai Promontada
mogu ra~unati na njihovu podr{ku.

- Bi}emo zajedno u svemu i do kra-
ja, rekao je Marko Nikoli}.

| Mojkov¢ani prete jamom

ViSe od 1.100 radnika firmi u Mojkovcu koji su ostali bez otpremnina posle gubitka radnih me-
sta pre 2002. zapretilo je u utorak da ce sici u jame Rudnika olovai cinka , Brskovo” ako im Vlada
unarednih 15 dana neisplati po 2.000 evra. Miomir Jovanovi¢i Drasko Popovic, predstavnici rad-
nika, najavili su masovni Strajk gladu u napustenoj jami rudnika, prepunoj opasnog otpada i te-
Skih metala, izvestila je RTV Crne Gore. ,Sve ide vrlo sporo, sada je ispao sporan i novi zakon, pa

smo prebaceni na novoformirani Fond rada. Jedino utodiste, cini se, bice nam jama”, kazao je Jo-
vanovi¢i dodaje da radnici u Mojkovcu nisu ,protiv toga da sindikat 3titi interese zaposlenih iz
Podgorice i Niksica, ali ocigledno je da radnicka organizacija ne ititi interese Mojkovcana”.
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Polo™aj zaposlenih u trgovini na nivou prvobitne akumulacije kapitala, uprkosvisokom profitu u ovom sektoru

Gazde ne ele ni sindikate

U Beogradu od oko 90.000 zaposlenih u maloprodaiji, samo 17.000 sindikalno organizovano
=
R

Milena Janji¢

rose~na plata radnika zaposlenih u tr-
govini uglavnom gradu Srbije kre}e se
oko 17.000 dinara, zajedno sa preko-
vremenim i no}nim radom, naj~e{}e
bez slobodnih dana. Od oko 90.000
radnika u beogradskoj trgovini ~ak 80
odsto zaposlenih su “ene. Prema nekim proce-
nama, u Srhiji u toj delatnosti anga”ovano je vi-
{e 0d 200.000 radnika, ~iji je status samo u ne-
kim ve}im gradovima sli~an onom u Beogra-
du. Istovremeno, ovaj sektor je prethodnih go-
dinaimao najve}i rast i solidne profite, pase ~e-
sto postavlja pitanja nije li takav ,,uspeh* goto-
VO potpuno privatizovane delatnosti poplo~an
Lranokapitalisti~kim* sistemom izrabljivanja.
Da su problemi radnika u trgovini u ovom
trenutku brojni svedo~e i neki od komentara
na sajtu Centra za demokratiju, koji je nedav-
No Sproveo istra" ivanje o polo~aju zaposlenih
u sektoru usluga. ,,Radim za 8.000 dinara ceo

Kazne ispod
zakonskog minimuma

U zaklju¢cima istrazivanja Centra za demokratiju
navodi se da bi najbolje bilo da Inspekcija rada bude
ovlascena da izrice visoke mandatne kazne na licu me-
sta, a da bi to bilo izvodljivo, predlaze se formiranje
prekrsajnih organa u okviru Inspektorata za rad, shod-
no Zakonu o prekriajima. U sadasnjoj situaciji sve je
prepusteno prekriajnim sudovima, koji radeci sporije
od redovnih izricu kazne daleko ispod zakonskog mi-
nimuma, i time zapravo $tite nesavesne poslodavce.

mesec i po 16 sati dnevno. Zar to nije bruka,
mada gazda ka’e: radi ako ho}e{, ili na ulicu®,
komentar je ,,0~ajnog ~oveka koji ne zna kako
da prehrani porodicu®. Jedan radnik istovre-
meno tvrdi da u njegovom slu~aju o pla}anju
prekovremenog nema ni govora: ,,Jednog da-
na sam ~ak bio primoran da radim 20 sati,
odem ku}i na spavanje 3-4 sata i narednog
dana radim slede}ih 10 sati. Da li je to nor-
malno?*

- Socijalno-ekonomski pologj tih radnika,
pogotovo onih u samostalnim trgovinskim
radnjama, veoma je nizak, ka"e za Forum Sido-
nija Vukoti}, sekretar beogradskog odbora Sa-
mostalnog sindikata trgovine. - Tu nema ni
slova o pravima radnika, dok su u povoljnijem
poloaju zaposleni u velikim sistemima, koji su
se u meuvremenu uz na{u pomo} delimi~no
sindikalno organizovali. Tako je u Beogradu od
0ko 90.000 zaposlenih u maloprodaji, njih oko
17.000 sindikalno organizovano.

Vukoti}eva isti~e da je prvi posao sindikal-
ne organizacije da sa poslodavcem potpi{e ko-
lektivni ugovor.

- 7esto se de{ava da se ,,gazde" protive i sa-
moj ideji sindikalnog organizovanja zaposle-
nih. Zbog toga prvi kontakt uspostavljamo sa
zaposlenima, a zatim sa vlasnikom. Takav re-
dosled je neophodan, jer su radnici u trgovini
upla{eni da }e samo zbog aktivnosti u sindika-
tu dobiti otkaz, kae Vukoti}eva. Me | utim, ona
isti~e da je za{tita radnika od izrabljivanja i {i-
kaniranja prakti~no nemogu}a misija kod za-
poslenih u malim radnjama.

Ona ka’e dasu radnici velikih trgova~kih si-
stema kao {to su Delta Maksi, Merkator, Mer-
kur, Metro i Lili u velikoj prednosti u odnosu
na zaposlene u maloprodaji {irom Srbije.

AU

Zaposleni u velikim trgovackim sistemima zasticeniji: Radnice Delta Maksija

i«

Da li u Srbiji postoji izrabljivanje radnika u
sektoru usluga, odnosno u trgovini, i ko {titi
njihova prava, bila je jedna od tema istra iva-
nja koje je krajem pro{le godine sproveo Cen-
tar za demokratiju.

- Centar za demokratiju pripremio je dva
amandmana na postoje}i Zakon o radu. Njima
se poku{ava re{iti problem rada na crno i uve-
sti vo] enje obavezne evidencije o radnom vre-
menu. Pri tom, predlo”eni amandmani su jed-
nostavni za implementaciju i mogli bi gotovo
preko no}i da re{e te probleme, zaklju~uje Sve-
tlana Vukomanovi}, izvr{ni direktor Centra za
demokratiju.

Preporu~ene izmene Koje se ti~u pra}enja

radnog vremena zaposlenog predvi | aju oba-
vezu vo|enja evidencije o noynom radu i pre-
kovremenim satima, kao i dostupnosti te evi-
dencije inspektorima rada. Sve velike firme
morale bi imati kartice, a male knjige dolaza-
kaiodlazaka. Premaistra’ivanju, neverovat-
no je da ve}ina firmi u ovom sektoru eviden-
tira promet svakog dinara, a da nisu u stanju
da belee radno vreme zaposlenih. Istovre-
meno, prilikom suzbijanje rada na crno, bilo
bi nu™no da poslodavci budu u obavezi da
ugovore o radu ~uvaju u sedi{tu firme ili evi-
dentiraju kod nadle nog dr”avnog organa,
kako bi oni u svakom trenutku bili dostupni
inspekciji rada.

Dva sindikata u Fabrici vagona Kraljevo na suprotnim pozicijama zbog poni{tenja privatizacije

Plate I perspektiva na slepom koloseku

Bivsi predsednik Upravnog odbora tvrdi da kraljevacko preduzece zapravo duguje vlasniku oko 14,5 miliona evra

Nenad Kovacevic

STUDLJA SLUCAJA

akon neuspelih pregovora sa poslovod-

stvom, a potom i dugotrajnog {trajka,

koji je vodio Industrijski sindikat, priva-

tizacija Fabrike vagona Kraljevo, ~iji je
vlasnik pre tri godine postao ukrajinski Azov
impeks, poni{tena je 14. januara zbog neizmi-
renih ulaganja od 2,7 miliona evra i nepof{tova-
njasocijalnog programa. Me | utim, ukrajinska
kompanija tvrdi da je po{tovala obaveze i naja-
vilada }e svoja prava zatra"iti pred doma}im i
me Junarodnim sudovima. Valja podsetiti da
su biv{i vlasnici u vreme kupovine najavljivali
brda i doline, govorilo se o hiljadama vagona
koji }e se praviti u Kraljevu, da bi ve} posle ne-
koliko meseci ovde polako zamro rad.

Sada zaposleni i dalje nemaju overene
zdravstvene knji“ice, i{~ekuju pet i po plata i
pomo} dr ave. Problemi nisu mimoi{li ni lo-
kalnu samoupravu, a ako se tome doda i malo
politi~kih za~ina, eto prave srpske tranzicione
pri~e. Ipak, u Industrijskom sindikatu izra"a-
vaju optimizam, jer je ova fabrika, kako navo-
de, sposobna da ,,proizvede sve - od igle do lo-
komotive®.

Fabriku je pre tri godine kupio Azov im-
peks za 200.000 evra, uz investicionu obavezu
od 12,5 miliona evra. Me|utim, Sergej Bu-
djak, koji je donedavno bio predsednik UO
fabrike, isticao je da je ta kompanija, zbog ne-
dostataka posla u fabrici, bila prinu|ena da
neosnovano ispla}uje plate i obezbedi novac
za repromaterijal, te da zbog toga zapravo

Istrajali u zahtevima, hoce li izdrZati nemastinu: Radnici FVK za vreme poslednjeg Strajka

kraljeva~ko preduze}e duguje vlasniku oko
14,5 miliona evra.

Milomir Jirkovi}, predsednik organizacije In-
dustrijskog sindikata, koja je traila kontrolu pri-
vatizacije i raskid ugovora, potvr |uje zaForumda

Sve oci uprte u Vladu

U Industrijskom sindikatu navode za Forum da je
Vlada nagovestila novi ciklus izrade 50 do 100 vagona,
kao i revitalizaciju veceg broja starih teretnih vagona.
Livnica je takode dobila znacajne poslove iima ugovo-
re sa strancima. Pored toga, vodeni su i pregovori sa
Republikom Srpskom o proizvodnji 200 vagona, pogon
termplastika je u pregovorima sa pribojskim FAP-om,
Ikarbusom i kragujevackom Zastavom. Pogon proce-
sne opreme i sada radi, i tu postoje naruceni poslovi.
Fabrika raspolaze i sa vrednom imovinom, poput indu-
strijske Skole, fudbalskog igraliSta, samackog hotela,
drugih objekata i atraktivnog zemljista, koja joj nije
neophodna, a za koju je zainteresovana lokalna samo-
uprava kako bi se njome namirila velika dugovanja.

dug postoji, ali ne u navedenom iznosu, te da je
on posledica lo{eg rada biv{eg vlasnika koji za tri
godine fabrici nije obezbedio nijedan ve}i posao.

- Ispla}ivali su nam zarade, prikazivali ih
kao pozajmice i to predstavili kao dug predu-
ze}a. Vlasnici su ugasili druge programe, a rad-
nike iz tih pogona rasporedili u vagonogradnju,
ukazuje Jirkovi}. On obja{njava da je posao
obezbe]ivala jedino dr-ava, prvo kada je po
njenom programu proizvedeno 85 vagona. Dr-
“ava je potom ponovo ponudila posao od 50 do
100 vagona, pa se postavlja pitanje za{to bi to
ona radila ako preduze}e ima vlasnika.

- Bi}e te{ko, ali mi sa ranijim vlasnicima ni-
smo imali ni nadu, jer su nas ostavili bez posla,
plata, uslovljavalii nasi Vladu Srbije, isti~e Jir-
kovi}. Industrijski sindikat o~ekuje od Vlade da
firmi odobri da po~ne retstrukturiranje i da go-
dinu dana zaposlenima pla}a doprinose i pore-
ze na plate, a da se za to vreme preduze}e pri-
premi za novu privatizaciju.

- Zaziremo ipak od prokletstva politike, jer
kada postignemo neki dogovor, ako se ume{a
politika, od dogovora naj~e{}e ne bude ni{ta,
isti~e Jirkovi} za Forum

Sasvim suprotno mi{ljenje o perspektivi ne-
kada{njeg giganta nudi Dejan \urovi}, pred-
sednik fabri~kog Samostalnog sindikata. On
smatra da je probleme trebalo re{avati prego-
vorima, kako bi se sa~uvala radna mesta.

- Pla{im se da nas ne zadesi sudbina Magno-
hroma i drugih firmi u kojima privatizacija ni-
je uspela. Do 14. januara imali smo gazdu od
koga smo barem mogli da tra’imo plate, a od
kogasada da ih tra’imo, zapitao se \urovi}. Po
njegovom mi{ljenju, visina plata, uslovi rada i
prava radnika jesu u nadle"nosti sindikata, ali
raskidanje ugovora je bio posao Agencije za
privatizaciju.

- Ne ka em da je privatizacija fabrike bila
dobra, niti imam argumente da branim biv-
{eg vlasnika, ali poni{tenjem privatizacije
radnici su prepu{teni sami sebi i zavr{i}e na
ulici. Trebalo je istrajati u pregovorima i po-
ku{ati da se izvu~e {to vi{e novca od hiv{eg
vlasnika, kako bi isplatio plate koje smo za-
radili. Ina~e, one su mizerne i u proseku su
19.000 dinara, a prvu polovinu avgustovske
zarade primili smo tek 12. decembra, isti~e
\urovi} za Forum.
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