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Rasim Ljaji¢, ministar rada i socijalne politike, o ,minimalcu®, povezivanju radnog staza i o socijalno ugrozenima
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Za nova radna mesta

4,6 milijardi dinara

Vlada ¢e u prioritetne sektore uloZiti jos 35,4 milijarde dinara ® Inspektori rada lane naloZili
1.299 mera oko isplacivanja zarada i 5.100 resenja za otklanjanje drugih propusta

Mirjana R. Milenkovi¢
RAZGOVOR

isina minimalne cene rada od 102

‘ ; dinara jedna je od tridesetak taca-

ka Socijalno-ekonomskog spora-

zuma za 2011. godinu. Sporazum je u pe-

tak, u ime Vlade, potpisao premijer Mir-

ko Cvetkovi¢ sa predsednicima reprezen-

tativnih sindikata Ljubisavom Orbovi¢em

i Branislavom Cankom, i sa predsedni-

kom Unije poslodavaca Srbije Neboj$om
Atanackovic¢em.

Jednom mese¢no Socijalno-ekonom-
ski savet ¢e pratiti realizaciju sporazuma
kako bi bile otklonjene eventualne tesko-
¢e u primeni. Predvideno je i da spora-
zum po potrebi bude menjan u okolnosti-
ma kada u nekim odredbama treba da
bude promenjen, kaze u intervjuu za pr-
vomajski dodatak Danasa Rasim Ljaji¢,
ministar rada i socijalne politike.

@ Postoji li opasnost da taj sporazum
ostane samo na papiru i da se ne spro-
vede u praksi?

- O sporazumu se pregovaralo nedelja-

ma i bukvalno svaka re¢enica je posebno
usaglasavana ne bi li o tekstu bio postig-
nut potpuni konsenzus. Sporazum su bez
ograda prihvatili svi socijalni partneriine
vidim nijedan razlog da se ne sprovede u
praksi. Mi smo se obavezali da jednom
mesec¢no na Socijalno-ekonomskom sa-
vetu pratimo njegovu realizaciju kako bi-
smo otklonili eventualne teSkoce u prime-
ni. A radi lakseg pracenja ciljevi su prili¢-
no merljivi i bi¢e jasno uocljivo kada spo-
razum dode u poteskoce prilikom realiza-
cije. A na kraju krajeva predvideno jeida
po potrebi bude menjan.
e Pojedini sindikati tvrde da najnize
plate nece biti povecane u privatnim
preduzecima? Postoji li mehanizam da
se privatni vlasnici nateraju da postuju
minimalnu cenu rada?

- Zakon je tu potpuno jasan i poslodav-
ci su duzni da postuju utvrdenu minimal-
nu cenu rada. Ovo je prvi put od 2009. ka-
daje cena rada bila 87 dinara da je postig-
nuta saglasnost socijalnih partnera o njoj.
Inace, uvek do sada je Vlada utvrdivala
minimalnu cenu rada zbog nemoguéno-
sti da se socijalni partneri dogovore. Po-
red toga, nadleZne inspekcije ¢e vrsiti re-
dovne nadzore u cilju postovanja odreda-
ba zakona, pa i minimalne cene rada. Itu

se ne radi ¢ak ni o po$tovanju sporazuma,
vec 0 po$tovanju zakona.

o Kako naterati privatnike da za radni-
ke koje uposljavaju placaju doprinose
drzavi? Svedoci smo da ve¢ina privatni-
ka zapo$ljava radnike na crno ili im
uplacuje najniZu osnovicu za penzije.

- Poreska uprava je nadlezna za kontro-
lu uplate poreza i doprinosa. Od 2000. go-
dine do danas drzava je nekoliko puta po-
vezivala staz i sada je prilika da podvucemo
crtu kako ne bismo svake tri-Cetiri godine
dolazili u situaciju da to radimo. Namera
nam je bila da zastitimo radnike koji nisu
krivi zato $to poslodavci nisu uplacivali po-
reze i doprinose. Poreska uprava ¢e ubudu-
¢e striktno voditi racuna da uz isplacene
zarade budu upladeni porezi i doprinosi.

o Koliko je inspekcija rada efikasna u
ovom pogledu?

- Za kontrolu uplate poreza i doprino-
sa nadlezna je poreska uprava, a Inspek-
toratu za rad se mogu javiti radnici koji-
ma poslodaveci ne isplacuju zarade. Posto
su neplacanje zarada i doprinosa obi¢no
spojene pojava, nasi inspektori prilikom
nadzora za neisplacene zarade obavesta-

vaju poresku inspekciju da nisu uplaceni
ni doprinosi i tako im pomazemo. U toku
prosle godine inspektori rada su nalozili
ukupno 1.299 mera za otklanjanje nepra-
vilnosti oko ispla¢ivanja zarada i 5.100 re-
$enja za otklanjanje drugih propusta po-
slodavaca, vezanih za kr$enje Zakona o
radu na $tetu zaposlenih. Sto se tice rada
na crno, prole godine su inspektori rada
otkrili 5.200 takvih radnika, a sa njih
3.900 je odmah po odlasku inspekcije za-
snovan legalan radni odnos.

o Sindikati kao najveci problem dana-
$njice iznose veliku nezaposlenost, od-

Rasim Ljajic
Pravo na novéanu
socijalnu pomocimace
dodatnih 90.000 ljudi,

pa ce broj korisnika porasti
na oko 260.000

Foto: Stefana Savic

Zakon o radu ,,éeka“ novu vladu

o Sindikati smatraju da treba promeniti Zakon o radu. Postoji li mo-
gucnost da izmene tog zakona udu u skupstinsku proceduru i Sta bi

trebalo menjati?

- Postoje zahtevi sa raznih strana i od sindikata i od poslodavackih udru-
Zenjaza promenu Zakona o radu. U¢i emo u te izmene ukoliko postoji sagla-
snost svih socijalnih partnera. Videcemo da li postoji konsenzus i oko mini-
malnih izmenai sa tim izmenama cemo i¢i pred Vladu i Skupstinu. U svakom
slucaju, neka sledeca viada morace da promeni i taj zakon.

Lose radne navike

- Nasa produktivnost ne premasuje 42 od-
sto evropske. Ali, iz dosadadnjeg iskustva,
mislim da je ve¢ konstanta da ujavnim in-
stitucijama postoji jedno jezgro od oko 20
odsto zaposlenih koji vuku, dok se svi osta-
li, Svercuju” uz njih. U privatnom sektoru
je situacija drugacija, tu se ljudi bore za
svoja radna mesta, a i poslodavac je rigo-
rozniji u kontroli rada. Postoje i tu razlicite
situacije, da radnici rade puno, a primaju
minimalac, ili da uop3te ne dobijaju platu,
ali ostaju u firmi jer ocekuju bolje dane.
Ipak, generalno, stanje privredei nase rad-
ne navike trebalo bi da se korenito prome-
ne ako hocemo da hvatamo korak u svet-
skoj utakmici, kaze Rasim Ljaji¢ odgovara-
judi na pitanje da li se u Srbiji dovoljno radi.

nosno otpustanje radnika. Kako to pre-
vazici?

- Dugorocno, bez ozbiljne promene
strukture ekonomije i njenog izvoznog ori-
jentisanja ne mozemo ocekivati ni vedi pri-
vredni rast ni ozbiljniji skok zaposlenosti. Sto
se ti¢e nekih ad hok mera, Vlada ¢e do kraja
godine u otvaranje novih radnih mesta di-
rektno uloziti 4,6 milijardi dinara, a takode
¢e u prioritetne sektore uloziti 35,4 milijarde
dinara. Kroz Fond za razvoj u privredu ¢e
krozkredite biti ubrizgano blizu 18 milijardi
dinara. O¢ekujem da ¢e pomenuta ulaganja
doprineti otvaranju novih radnih mesta.

o Postoje li podaci koliko radnika je od
2000. godine do danas ostalo bez posla?

- Ne postoje precizni podaci. Ono §to

mi znamo jeste to da je od 2002. do 2008.
godine u privatizovanim preduze¢ima
bez posla ostalo oko 180.000 ljudi. MMF
je nedavno iza$ao sa podatkom da je u
krizi bez posla ostalo oko 450.000 ljudi.
Oni u taj broj ura¢unavaju i 250.000 onih
koji rade u sivoj ekonomiji.
o Kazete da u Srbiji najmanje 700.000
stanovnika Zivi na rubu egzistencije, ali
tek trecina njih dobija socijalnu pomo¢
od drzave.

- Zahvaljujudi primeni novog Zakona o
socijalnoj zastiti, pravo na nov¢anu soci-
jalnu pomo¢ imace dodatnih 90.000 ljudi,
pa ¢e broj korisnika sa sadasnjih 170.000
porasti na oko 260.000. Pored toga, bice
povecani i iznosi te pomoci tako da ¢e sad
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Ljajic:

Za nova radna
mesta 4,6
milijardi dinara
Nastavak sa strane ITI

njen raspon biti od 6.552 dinara, za radno
sposobnog pojedinca do 27.700 dinara za
$estoclanu porodicu gde su svi nesposob-
ni za rad. Prezentovali smo bazu podataka
socijalno ugrozenih kategorija stanovni-
$tva i unju smo prvi put ukljucili i podat-
ke vezane za udaljena samacka seoska do-
macinstva. Dosli smo do frapantnog po-
datka da postoji preko 40.000 starih koji
Zive sami, bez igde ikog. Njima ¢e u nared-

Nema mnogo
razloga za uranak

o Sta je vasa poruka radnicima i ide-
te li na prvomajski uranak?

- Nema mnogo razloga za uranak, ali
u svakom slucaju moramo da iskoristimo
unutradnje potencijale i zasu¢emo rukave,
pocevsi od Vlade do svakog pojedinca, ka-
ko bi zemlja izasla iz krize i stala na zele-
nu granu.

nom periodu biti isporuceno blizu 42.000
prehrambeno-higijenskih paketa, $to smo
ucinili i prosle godine. Ta pomoc ¢e se pe-
riodi¢no ponavljati jer ljudi u takvoj situa-
ciji ne mogu da dodu ni do narodnih ku-
hinja ni do neke druge vrste pomoci.

o Kada ¢e izmene zakona o $trajku doci
na dnevni red parlamenta i koje novine
se mogu ocekivati?

- Javna rasprava o ovom zakonu je ve¢
pocela i trudicemo se da u nju uklju¢imo
kompletnu struénu javnost, socijalne part-
nere i nevladine organizacije kako bismo
dobili $to snazniju podrsku za njegovo
usvajanje. Sto se ti¢e novina, interesantno
je da, recimo, predlog novog zakon dozvo-
ljava $trajk u nekim oblastima gde do sada
nije bio dozvoljen, a bice uvedene i nove vr-
ste Strajkova kao $to je $trajk solidarnosti.
® Ponovo je pokrenuta akcija poveziva-
nja radnog staza. Imali preciznih poda-
taka koliko ljudi ce biti obuhvaceno
ovom akcijom.

- Prema nekim procenama ocekuje se

da ¢e primenom vladine uredbe usvojene
prosle nedelje staz povezati jo§ oko
100.000 ljudi. U poslednjoj akeiji povezi-
vanja staza, za period od 1. januara 2004.
do 31. decembra 2009. godine staz je po-
vezalo blizu 98.500 radnika iz 337 predu-
zeca. Pre toga, staz je povezan za jo§
300.000 radnika za period od 1991. do
2003. godine.
o Dali ¢e biti povezan radni staz radni-
cima ¢ija su preduzeca u meduvreme-
nu oti$la u stecaj i dali ¢e neko od poslo-
davaca konacno odgovarati za propuste
koje drzava mora da ispravlja?

- Uredba o povezivanju staza nije pred-
videla povezivanje staza za preduze¢a u
stecaju, ali u narednom periodu treba raz-
motriti mogucnosti, pre svega finansijske,
za takav potez. Pred tuZilastvom se ve¢
vode postupci protiv poslodavaca za zlo-
upotrebe u postupcima uvodenja stecaja
i sumnjivih privatizacija. Drzava mora
sankcionisati one koji su kupovali predu-
zec¢a ne da bi pokretali proces proizvod-
nje, ve¢ da bi prodali zemljiste na atraktiv-
nim lokacijama i tako se bogatili, a radni-
ke ostavljali bez posla. ]

Clanice Socijalno-ekonomskog saveta konacno su uspele da se
dogovore i potpisu sporazum oko kojeg su se mesecima dogovarali

Kontrola potpisanog

svakog meseca

Minimalac ipak 102 dinara, o neoporezivom delu plata naknadno ® Sporazum odreduje i
da ulaganje drzave u prioritetne oblasti bude oko 35 milijardi dinara, vise od 17,7 milijardi
kredita iz Fonda za razvoj, kao i 4,6 milijardi subvencija za otvaranje novih radnih mesta

Ljiljana Bukvi¢
EPILOG

uspeli da se dogovore i potpiSu spora-

zum oko kojega su se mesecima do-
govarali. Potpis na tri strane sporazuma ko-
ji ée od juna do kraja ove godine biti zvezda
vodilja za sindikate, poslodavce i drzavu ka-
ko i $ta treba raditi da bi se privredni ambi-
jent popravio i Zivot gradanima Srbije uci-
nio laksim, stavljen je u petak pre podne u
Vladi Srbije i zasad su svi njime zadovoljni.
Cak i poslodavci koji su imali najvise
primedbi tokom pregovora. Osim urede-
nja poslovnog ambijenta, Sporazum bi
trebalo da obezbedi i vecu zastitu prava,
narocito socijalno ugrozenima, alii nasta-
vak sprovodenja reformi neophodnih za
realizaciju procesa evropskih integracija.

S ocijalni partneri u Srbiji kona¢no su

- Zadovoljni smo $to smo posle vise-
mese¢nog mukotrpnog rada dosli do spo-
razuma, koji smo simboli¢no potpisali
pred 1. maj. Vazno je $to su u njemu sa-
drzani ciljevi zajednicki za sve i verujem
da su sve strane svesne znacaja trenutka u
kom se nalazimo u pogledu evropskih in-
tegracija nase zemlje i zbog Cega je potreb-
no da imamo mirnu situaciju, rekao je
premijer Mirko Cvetkovi¢ nakon potpisi-
vanja Sporazuma.

Ono oko Cega se u stvari digla najveca
prasina jeste minimalna cena rada, koja
¢e od juna sa trenutnih 95 dinara biti po-
dignuta na 102 dinara. Unija poslodavaca
Srbije je posle preliminarnih dogovora
oko sporazuma najpre pristala na ponu-
deni minimalac, a zatim ,,zbog o$trih re-
akcija ve¢ine clanova“ trazila da se drzava
odrekne jednog dela kola¢a tako $to ¢e po-
vecati neoporezivi deo zarade. Zabuna je

Posle iscrpnih razgovora tokom prethodna tri meseca u kom su ucestvovali osim resornog Ministar-

AMSP nece tsva rada i Unije poslodavaca, Samostalni sindikat i UGS Nezavisnost, ovog puta dogovor je (bar ta-
po§tovati ko izgleda) rezultat usaglasavanja stavova. Medutim, neki se s tim ne bi sloZili. Pojedina udruzenja,
S poput Asocijacije malih i srednjih preduzeca, smatraju da su u pregovorima ucestvovale nerepre-

porazum zentativne organizadije i da je to razlog zbog koga oni ,ne Zele da prihvate bilo kakvu odluku koja je

doneta”. Predsednik ove Asocijacije Milan KneZevi¢ bio je izricit da poslodavci okupljeni u AMSP ne-
(e postovati sporazum niti se pridrZavati minimalne cene rada koja je njime odredena.

trajala nekoliko dana tokom prosle nede-
lje, medutim, kompromis je pronaden, a
Unija je pristala na 102 dinara, uz uslov da
drzava do kraja juna smisli na¢in na koji
¢e ispuniti taj njihov uslov.

Predsednik Unije Neboj$a Atanacko-
vi¢ kaze za Forum da su oni sada zado-
voljni sporazumom i da veruje da ce sve
biti onako kako je dogovoreno.

- Sporazum predvida odredene mehani-
zme kontrole i to je dobro. Ono $to je dogo-
voreno kontrolisace SES na svojim redov-
nim mese¢nim sednicama - istice Atanac-
kovi¢, dodaju¢i da Ce te sednice sazivati
predsednik Samostalnog sindikata Ljubisav
Orbovi¢ kao predsedavajuci SES-a. Atanac-
kovi¢ napominje da je drzava obecala da ¢e
ispuniti ono $to je njima vazno, a toje taj deo
oko podizanja neoporezivog dela zarade.

- Bitno je i da drzava kona¢no po¢ne da
¢ini ne$to kako bi doprinela likvidnosti
preduzeca, da se dugovi na vreme vracaju
- napominje on. Atanackovi¢ smatra da je
ovo apsolutno znak da se socijalni dijalog
u Srbiji oporavlja posle godina tavorenja i
olekuje da ¢e sporazum uneti izvesne no-
vine i pomake, makar oni bili minimalni.
Orbovi¢ je nakon dogovora rekao da je
dobro $to postoji saglasnost svih strana i
da se do toga doslo posle sigurno 20 sati
pregovora. Obecanje drzave da ¢e nacire-
Senje koje bi ispunilo zahteve poslodavaca
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Sadrzaj sporazuma - obaveze za socijalne partnere

Vlada Republike Srbije

1. Dono3enje konkretnih mera za podsticanje proizvodnje ulaganjem u prioritetne sektore u visini od 35,4
milijarde dinara i odobravanje preko 17,7 milijardi dinara kreditnih sredstava Fonda za razvoj, kaoi 4,6
milijarde dinara za otvaranje novih radnih mesta domacim i stranim poslodavcima.

2. Snabdevanje trzista po stabilnim cenama najznacajnijim zivotnim namirnicama.

3. Podsticanje razvoja poljoprivredne proizvodnje donosenjem celovitog agrarnog plana do kraja maja.

4. Podrska izvozno orijentisanim sektorima srpske privrede, kroz osnivanje Razvojne banke, do kraja go-
dine.

5. Najkasnije do kraja juna da se utvrdi dinamika izmirivanja obaveza koje drzava i druge javne institucije
imaju prema poslodavcima.

6. Definisanje predloga za povecanje iznosa neoporezivog dela zarade, do kraja juna.

7. Davanje prednosti domacim preduzecima prilikom javnih nabavki.

8. Povezivanje staza osiguranja uplatom doprinosa za PIO za period od 1. januara 2004. do 31. decembra
2010.i overa zdravstvenih knjiZica svima koji su u radnom odnosu.

9. Po isteku vazec¢eg Opsteg kolektivnog ugovora, inicirace se pregovori o sadrzini novog;

10. Primena zakljucenih kolektivnih ugovora, donosenjem odluke o prosirenom dejstvu.

11. Povecanje visine minimalne zarade, bez poreza i doprinosa sa sadasnjih 95 na 102 dinara po radnom
Casu za period od juna do decembra 2011.

12. Dodatna socijalna zastita teSko zaposljivih i ranjivih grupa stanovnistva, sprovodenjem novog Zakona
o socijalnoj zastiti.

13. Usvajanje Predloga Zakona o izmenama i dopunama Zakona o doprinosima za obavezno socijalno osi-
guranje, do kraja juna.

14. Efikasnija zastita prava svih ucesnika na trzistu i jacanje inspekcijskog nadzora u svim segmentima po-
slovnog ambijenta.

15.Izmena postojecih zakona o privrednim drustvima, platnom prometu, prevozu robe u drumskom sa-
obracaju.

16. Dostavljanje SES-u svih nacrta zakona i predloga drugih propisa od znacaja za ekonomski i socijalni po-
lozaj zaposlenih i poslodavaca, pre nego $to ih razmotri i usvoji Vlada.

17. Sprovodenje Zakona o finansiranju lokalne samouprave, u delu odredivanja maksimalnih iznosa lokal-
nih komunalnih taksi.

Poslodavci

1. Socijalna i drustvena odgovornost u poslovanju.

2. Postovanije zaklju¢enih kolektivnih ugovora.

3. Zakljucivanje posebnih kolektivnih ugovora u oblastima metala, hemije i nemetala i ugostiteljstva, do
kraja juna, a do kraja godine okoncati pregovore za ostale kolektivne ugovore.

4. Aktivno ucesce u postupku donosenja zakona i drugih propisa koji imaju uticaja na poslovanje;

5. Koris¢enje svih mera i podsticaja za ouvanje postojecih radnih mesta.

6.Redovno isplacivanje zarada i uplacivanje doprinosa za obavezno socijalno osiguranje;

7. Osnivanje socijalno-ekonomskih saveta na nivou opstina i gradova do kraja oktobra.

Sindikati

1. Socijalna i drustvena odgovornost u aktivnostima zaposlenih.

2. Aktivno ucesce u postupku donosenja zakona i drugih propisa koji imaju uticaja na materijalno-socijal-
ni polozaj zaposlenih.

3. Aktivno ucesc¢e u odobravanju subvencija privrednim subjektima.

4. Postovanje zakljucenih kolektivnih ugovora.

5. Zakljucivanje posebnih kolektivnih ugovora u oblastima metala, hemije i nemetala i ugostiteljstva, do
kraja juna, a do kraja godine okoncati pregovore za ostale kolektivne ugovore.

6. Opredeljenje da se nastali problemi resavaju dijalogom, bez preuzimanja bilo kog vida socijalnih akcija.

7. Osnivanje socijalno-ekonomskih saveta na nivou opstina i gradova do kraja oktobra.

nadgledace SES, potvrduje Orbovi¢, a do-
govor je da se SES sastaje na 30 dana.

- Uspeli smo da se usaglasimo i veru-
jem da ¢e ovaj Sporazum uroditi plodom,
na prvom mestu zbog toga $to je mini-
malna zarada povecana za oko sedam od-
sto, ali i zbog obecanja drzave da ce pove-
zati staZ svima i omoguciti overavanje
zdravstvenih knjiZica - istakao je Orbovic.

Prema re¢ima predsednika UGS Neza-
visnost Branislava Canka potpisivanje je
samo formalna faza, nakon koje sledi ona
mnogo teza, a to je primena sporazuma.

- Oc¢ekujem da ¢emo odsad imati van-
redno stanje kod svih potpisnika i sam
ogranicen rok trajanja ovog sporazuma
dovoljno govori koliko je ovo hitna inter-
vencija. Vazno je da ¢e se njime otvoriti
neki procesi i zato nemojte ocekivati re-
zultate ve¢ sutra - istakao je Canak.

Sporazum izmedu ostalog odreduje da
ulaganje drzave u prioritetne oblasti bude

oko 35 milijardi dinara, predvida odobra-
vanje vi$e od 17,7 milijardi dinara kredi-
ta iz Fonda za razvoj, kao 14,6 milijardi di-
nara subvencija za otvaranje novih radnih
mesta domacim i stranim poslodavcima.
Sporazum bi trebalo da regulise i usvaja-
nje novog Opsteg kolektivnog ugovorakao i
dodatnu socijalnu zastitu teSko zapogljivih i
ranjivih grupa stanovni$tva. Takav spora-
zum bi, kako je ranije najavio ministar rada
Rasim Ljaji¢, sadrZao zajednicke principe i
pojedinacne obaveze. Progle godine sindika-
ti, poslodavcii drzava uspeli su da potpisu sa-
mo jedan sporazum, a pravog socijalnog di-
jaloga deceniju unazad gotovo da nije bilo.
SES, ukom sede predstavnici sve tri stra-
ne najéesce nije zasedao, niti donosio odlu-
ke, tako da je umesto zajednickim snagama
drzava nekoliko puta sama donosila odluke
koje su poslodavci i sindikati bili prinudeni
da prihvate. To je najvidljivije bilo upravo u
slucaju odredivanja minimalca. L

Pise:
Mihael Erke

POGLEDI

Foto: Stefana Savi¢

Drzava prejaka u
tripartithom telu

Sindikati moraju biti u stanju da izdrZze i pobede u
radnickoj borbi - jer samo onda ¢e biti shvaceni
ozbiljno kao partner za pregovaranje

izmedu predstavnika radnika,

poslodavaca i drzave ve¢ na prvi
pogled je dobra stvar. Ne moze biti lose
ako se predstavnici razlicitih interesa
nadu za istim stolom i pregovaraju. U
ovom tekstu namera nije da se to ospori.
Ipak, u vezi sa socijalnim dijalogom
postoje dva znaka pitanja.

Prvi se tice pozicije drzave u
takozvanim tripartitnim telima. Drzava,
zapravo, ovde nastupa u duploj ulozi. Sa
jedne strane ona kao politicka instanca
zastupa opste dobro, dakle dobro
ukupnog stanovnistva, a ne partikularne
interese. Cini se da bi drzava u ovim
pregovorima trebala i morala da bude
neutralna i da stavi vi$e interese
zajednice u prvi plan.

Sa druge strane ipak drzava je i sama
strana u procesu pregovaranja. Ona je
sama poslodavac, i po pravilu najveci
poslodavac jedne zemlje. Ona, doduse,
ne mora da ostvari dobit, ali (poput
poslodavca) stoji pod pritiskom
smanjivanja troskova. A najveci troskovi
drzave su troskovi radne snage.

U Nemackoj je bilo nekoliko pristupa
socijalnom dijalogu, poslednji u obliku
»Saveznistva za rad*, koji je inicirao
nekadasnji kancelar Gerhard Sreder. Pa
ipak, generalno gledano, industrijski
odnosi u Nemackoj vise su
karakteristi¢ni po ,,slobodi
pregovaranja“, kroz suocavanje interesa
radnika i poslodavaca u pregovaranju, u
koje drzava ne sme da se upli¢e. Prema

S ocijalni dijalog - dakle dijalog

»oposobnost” za
konflikt i dijalog

Sposobnost za konflikt i za dijalog se me-
dusobno uslovljavaju. Svaki konflikt pret-
postavlja stanje u kome se ne borite na zi-
voti smrt, ve¢ se on na ureden nacin mo-
Ze preokrenuti u dijalog. Sve dok se oboje
uzima u obzir - €injenica da intervencija
drzave u pregovorima izmedu rada i kapi-
tala moZe biti problemati¢na i da su spo-
sobnost za konflikt i dijalog pretpostavka
jakog sindikalnog predstavnistva - socijal-
ni dijalog ostaje pozitivna stvar.

tome, predstavnici radnika i
poslodavaca delom upravljaju i velikim
socijalnim sistemima.

Obe strane u pregovaranju, sindikati i
poslodavacka udruzenja osecaju se veoma
jakim, i ne samo da im tu ne treba
intervencija drzave nego je i eksplicitno
iskljucuju. Ipak, u poslednjih nekoliko
godina je sloboda pregovaranja postala
dosta ugrozena jer se poslodavci sve vise
povlace iz tog procesa. Pre svega u slabije
placenim sektorima, etablirane su zone
bez prisustva sindikata u kojima se visina
plata, radno vreme i uslovi rada odreduju
diktatom poslodavaca, a ne u redovnom
suocavanju interesa pregovarackih strana.

U ovoj situaciji sindikati zahtevaju
zakonski odredenu minimalnu zaradu -
zahtev, koji se zapravo suprotstavlja
logici slobode pregovaranja. Pa ipak
sloboda pregovaranja izmedu
poslodavaca i sindikata ostaje faktor koji
odreduje funkcionisanje veceg dela
nemacke ekonomije.

Zahtev za zakonski odredenom
minimalnom zaradom (a ne da se to izbori
usslobodnim pregovorima) jeste znak
slabosti sindikata, barem u odredenim
bransama. Na sli¢an nacin je i osnivanje
tripartitnih tela u tranzicionim zemljama
znak da poslodavacke organizacije i
sindikati nisu dovoljno jaki, ili nisu tako
percipirani, da mogu da resavaju svoje
konfliktne situacije samostalno. Sa time
raste i opasnost da drzava kao najjaci
partner instrumentalizuje tripartitno telo
za legitimaciju i osiguranje sopstvenih
odluka.

Ovim dolazimo do drugog znaka
pitanja. Izraz socijalni dijalog moze da
prikrije da partneri Cesto zastupaju
suprotstavljene interese, dakle da je
njihova veza karakterisana konfliktom
koji se ne moze resiti samo kroz dijalog.
Socijalni partneri i u prvoj liniji
strukturalno slabija strana - strana
sindikata - mora biti spremna za konflikt
pre nego $to dijalog po¢ne. Oni moraju
biti u stanju da izdrZe i pobede u radni¢koj
borbi - jer samo onda ¢e biti shvaceni
ozbiljno kao partner za pregovaranje.

Autor je direktor beogradske
kancelarije Fondacije Fridrih Ebert
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Juta Stajnruk, ¢lanica Evropskog
parlamenta iz Nemacke, u razgovoru za Danas

Clanstvo u EU

pomoglo

bi

srpskoj ekonomiji

Jelena Dikovi¢
INTEGRACLE

lazak Srbije u EU pozitivno bi
| | uticao na srpsku ekonomiju jer to

otvara mogucnost trgovine s
drugim drzavama ¢lanicama, ali i stvara
povoljnosti za dolazak investitora.
Naravno, sve to ide naruku i
poslodavcima i radnicima. Nadam se da
¢e Srbija uspeti da dobije status kandidata
do kraja ove godine, ali da bi to ostvarila,
vlast u Beogradu mora da ispuni listu
zahteva EU, isti¢e u razgovoru za Danas
Juta Stajnruk, ¢lanica Evropskog
parlamenta iz Nemacke.
o Kao zemlja sa slabijom ekonomijom,
u kojoj oko 700.000 ljudi nema posao,
$ta bi vlast u Beogradu mogla da uradi
kako bi poboljsala Zivotni standard
gradana Srbije?

- Za Srbiju je najvaznije da dovede
investitore. Mislim da je samo Nemacka
prosle godine uloZila milijardu i po evra.
To govori da su investicije u Srbiji moguce,
ali i vlast mora jo$ vise da se potrudi kako
bi izgradila infrastrukturu u zemlji i
privukla viSe investitora jer investitori
moraju da veruju da je Srbija prava zemlja
za ulaganje i da su dobrodogli. Pored toga,
potrebno je pazljivo odabrati koja ¢e radna
mesta biti otvorena jer je to dobro za
buducnost zemlje.

o Dali se jos osecaju posledice svetske
ekonomske krize?

- Sve zemlje ¢lanice morale su da se
suoce sa svetskom ekonomskom
krizom, koja se i dalje oseca. S obzirom
na to da je ceo svet povezan, mislim da
su ekonomije svih zemalja osetile
posledice te krize. Konkurencija na
evropskom trzistu je velika, i mnogo
ljudi je izgubilo posao, tako da su vlade
drzava morale da ponadu re§enja kako
da svoje zemlje izvuku iz krize. Na
primer, u Nemackoj je iz svojih fondova
vlada dala novac kompanijama, koje su
smanjile radno vreme radnicima, ali ne
toliko i plate. Trenutna situacija u
evropskim zemljama je zadovoljavajuca i
mislim da ¢e biti sve bolja.

o Dali bi clanstvo u Evropskoj uniji
donelo Srbiji boljitak i na polju
ekonomije?

- Ekonomski uspeh Nemacke moze
se pripisati trzistu koje drzavama

Euleks da
istrazi ceo slucaj

o Sta mislite 0 navodnoj trgovini
ljudskim organima koju je Dik Marti
naveo u svom izvestaju?

- Moje misljenje je da Euleks mora da
istrazi ceo slucaj koji je Dik Marti naveo u
svom izvestaju. Ukoliko se dokaze da su
tacni navodi iz njegovog izvestaja, krivci
¢e morati da odgovaraju pred nadleznim
organima.

¢lanicama daje Evropska unija. Zbog
toga smatram da bi ulazak Srbije u EU
takode pozitivno uticao na srpsku
ekonomiju jer to otvara moguc¢nost
trgovine s drugim drzavama, ali i stvara
povoljnosti za dolazak investitora.
Naravno, sve to ide naruku i
poslodavcima i radnicima. Vazno je
shvatiti da zemlje ¢lanice EU imaju bolji
standard od drzava koje to nisu, i taj
zivotni standard uvek moze da se
poboljsa.

o Prema vaSem misljenju, moze li
Srbija da dobije status kandidata za
clanstvo u EU do kraja ove godine?

- Nadam se da e Srbija uspeti da
dobije status kandidata do kraja ove
godine, ali da bi to ostvarila, vlast u
Beogradu mora da ispuni listu zahteva
EU. To je ,,korak po korak® proces.
Najpre, moraju se zavrsiti reforme u
pravosudu, ali i u potpunosti saradivati
sa Sudom u Hagu. Iskreno, volela bih da
budem u delegaciji Evropskog
parlamenta za Srbiju kada vasa zemlja
postane kandidat za ulazak u EU.

o Dali dijalog koji se trenutno vodi
izmedu Beograda i Pristine moze da
utice na evropski put Srbije?

- Dijalog izmedu Beograda i Pristine
moze da pomogne na putu Srbije ka EU,
ali to nije najvazniji element za koji ¢e se
yuhvatiti“ zemlje ¢lanice kada na kraju
budu odlucivale o srpskoj kandidaturi.
Najbitnije je da Srbija stvori povoljne
uslove unutar svoje teritorije kako bi
nastavila s evropskim integracijama.
Takode, mislim da kosovsko pitanje
mora da bude reseno, iako od njega ne
zavisi ulazak Srbije u EU, najvise zbog
ljudi koji Zive na Kosovu i Metohiji, ali i
zbog odnosa u celom regionu. ]

ik
Juta Stajnruk

Investicije u Srbiji su moguce, ali vlast mora jo3 vise
da se potrudi kako bi izgradila infrastrukturu u zemlji i
privukla vise investitora

Foto: Stefana Savic

Savez samostalnih sindikata Srbije ubuduée ¢e

WVise od veka

se¢anje na 1903. i dan kada je  nama vide nadu ubolje sutra®, kazu u Sa-
l | osnovan Radnicki savez 27. april ~ mostalnom sindikatu.
ubudude ¢e biti datum koji ¢e Sa- Svi strukovni sindikati, sindikalne or-
vez samostalnih sindikata Srbije obeleza-  ganizacije i teritorijalna udruzenja Sirom
vati kao svoj dan, odluceno je na posled-  Srbije organizovali su se 1903. u Radnicki
njem kongresu ovog sindikata. savez Srbije, koji je kasnije promenio ime
Ove godine SSSS obelezava 108 godina  u Savez sindikata Srbije, odnosno Savez
postojanja i delovanja sindikata u Srbiji, =~ samostalnih sindikata Srbije. Za relativno
pod sloganom ,,Vise od veka za prava ¢o-  kratko vreme oko Radni¢kog saveza oku-
veka®. Tako su se vremena promenila, pio se veliki broj sindikalnih i radni¢kih
osnovni ciljevi borbe nase organizacije,is-  organizacija koje su imale klasno obelezje.
ti¢u u SSSS, ostali su isti - angaZzovanjena  One su bile duzne da se pridrzavaju Pra-
zastiti radnih, ekonomskih, socijalnih i  vila Saveza, da izvrSavaju odluke Kongre-
profesionalnih interesa svojih ¢lanova,  saiUpravnogodbora Saveza koji je imao
kao i ostvarivanje i unapredenje njihovih  devet ¢lanova. Do 13. jula osnovano je no-
prava. vih Sest organizacija u Beogradu, 14 rad-
»Dosadasnji rezultati potvrduju daje  nickih drustava u unutradnjosti i tri rad-
nasa organizacija snaznaiprepoznatljiva,  nicke Citaonice.
ne samo u svetu rada vec u celokupnom Osnivanje sindikata za jedan broj rad-
dru$tvu. Imamo jaku organizaciju, stru¢-  nika tada u Srbiji znacio je povecanje nad-
njake i aktiviste u preduze¢ima, ustanova-  nica, skra¢ivanje radnog vremena, povolj-
ma i na teritoriji. Zato imamo poverenje  nije uslove rada, dok su drugi radnici ko-
ne samo naseg clanstva vec¢ i sve veceg  jinisu bili organizovani u sindikate i dalje
broja zaposlenih i drugih gradana, kojiu  radili u krajnje teskim uslovima.

Vece nade ili umor od mitingovanja: Sa proslogodiSnjeg protesta u Beogradu

Najavljena dva prvomajska defilea u Srbiji

Protesti samo u
Krusevcu i Beogradu

Gotovo kao po navici ranijih godina uo¢i 1. maja ili na sam Medunarodni praznik rada sindi-
kalne organizacije pozivale su radnike na ulice da uz transparente i zvizduke posalju poruku
vlasti da je vreme da obrate paznju na njih i zastite njihova prava. Ove godine protesta ¢e biti
jako malo, najavljena su svega dva, i to u Beogradu i Krusevcu, a razlog bi moglo bi da bude i
to $to su pre samo dva dana sindikati potpisali sporazum sa drzavom i poslodavcima i izvoje-
vali izmedu ostalog i ve¢u cenu minimalnog rada.

Povodom medunarodnog dana borbe za radnicka prava i Granski sindikat HNER Nezavi-
snost odlucio je da organizuje miting u Krusevcu, gradu koji je nekada bio jedan od najvecih
industrijskih centara u Srbiji. Na skupu koji ¢e simboli¢no zapoceti u pet minuta do 12 ¢aso-
va, na Trgu kosovskih junaka, ,,u¢estvovace koleginice i kolege iz skoro svih gradova Srbije®,
najavio je HNER Nezavisnost. Cilj ovog mitinga je da se posalje poruka radnicima i gradanima
Srbije da jedino sindikalno organizovani mozemo uticati na de$avanja oko nas, i na nasu bu-
ducnost.

Protest u Beogradu jedino su najavili u Novom sindikatu zdravstva. NSZ je najavio da ¢e se
unedelju u 12 ¢asova na Slaviji okupiti nekoliko hiljada ¢lanova, a njima bi drustvo, kako su na-
veli, trebalo da prave jo$ neki sindikati sa kojima NSZ ima saradnju, poput Policijskog sindika-
ta Srbije, Ujedinjenog sindikata Sloga.

Medutim, nece biti prvomajske proslave ni na popularnim beogradskim izletistima poput
Ade Ciganlije, a kao jedan od razloga zbog koga je to tako u Savezu samostalnih sindikata Be-
ograda navode tesku finansijsku situaciju u kojoj se nalazi cela zemlja. Ipak, ove godine nece iz-
ostati tradicionalno polaganje venaca na spomenike u Mladenovcu i Obrenovcu. E.D.

Foto: Beta
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27. april obelezavati kao svoj dan

za prava coveka*

e @ >
Wil

nik rada.

Rigorozna Stednja glavni uzrok
socijalnog nezadovoljstva u EU

Borba protiv
fasizma i MMF-a

MONKS: Hocemo posao, rast i da nam niko ne dira
u socijalna prava ® Menadzeri javnih preduzeca

u Portugalu najbolje placeni u Evropi, a minimalac
najmanji ® Rekordna nezaposlenost u Grekoyj

Milo$ Mitrovié
PREGLED

lavni razlog socijalnog nezadovolj-
G stva u evropskim drzavama i dalje

su mere Stednje koje su na snazi,
pod dirigentskom palicom nacionalnih vla-
da ili medunarodnih organizacija, od pocet-
ka izbijanja ekonomske krize.

Tako je april bio nesto mirniji od pret-
hodnih meseci, kada je re¢ o sindikalnim
aktivnostima, od zahteva za odustajanjem
od politike u kojoj krizu trpe svi, a najvise
najsiromasniji ne odustaje se. Kao $to od

ovakvih reSenja ne odustaju vlade, MMF i
Evropska unija insistiraju¢i da drugacijeg
puta nema.

Tradicionalna proslava godi$njice Revolu-
cije karanfila u kojoj je 1974. izveden pu¢ po-
sle kojeg je Portugal krenuo putem demokra-
tije ove godine se u Lisabonu pretvorila u ma-
sovan protest zbog primene rigoroznih mera
Stednje koju su drzavi ,,prepisali Evropska
unija i Medunarodni monetarni fond.

Oko 80.000 demonstranata predvodenih
sindikatima i vodama jedinog demokrat-
skog puca na svetu podiglo je u ponedeljak
25. aprila svoj glas protiv odluke vlade da
prihvati ,spasilacki“ paket mera koji su Por-

Na ulicama Atine
oko 500 protesta

Zhog najavljenih protesta u Atini najvi-
Se brine gradonacelnik Jorgos Kaminis.
Tokom prosle godine na ulicama Atine
odrZano je gotovo pet stotina demon-
stracija zbog Cega je prihod hotela u Ati-
ni bio umanjen za 62 miliona evra u od-
nosu na prethodnu godinu, a posete
Akropolju smanjene su za 16 odsto. Ka-
minis, koji pokusava da ,umiri” Atinu,
svoj prvi uspeh u tom kontekstu zabe-
leZio je sredinom aprila kada su radnici
koji su zahtevali da dobiju stalno zapo-
slenje prekinuli ,okupaciju” gradske
vecnice koja je trajala 25 dana.

PRVOMAJSKI PROGLAS

Dugogodisnja kriza u Srbiji nastavlja se nesmanjenom Zestinom, sa sve
tezim socijalnim posledicamai sve siromasnijim gradanima. Razocara-
ni u zakone koji se krse i ne primenjuju, protiv institucija koje ne funk-
cioniSu, obmanuti pricom o lepom Zivotu sa statusom kandidata za
¢lanstvo u EU i nezadovoljni neodgovornoscu velikog broja poslodava-
(a, zaposleni sve Cesce i masovnije javno izraZavaju nezadovoljstvo.

Sindikat je, stoga, potrebniji danas vise nego ikad.

Pozivam vas da solidarni i jedinstveni, podjednako odlu¢no u odno-
sunavlastiuodnosu na kapital, nastavimo svim raspoloZivim sredstvi-
ma borbu za socijalnu pravdu, istinske vrednosti, rad koji podrazumeva
zaradu od koje se moZe Ziveti, a ne preZivljavati, borbu za vise radnih
mesta, bolju buduénostivisi Zivotni standard clanstvai svih zaposlenih.

Ohrabreni jatanjem poxzicije sindikata, zbog koje su vlada i poslo-
davi izrazili spremnost da se problemi reSavaju i sporazumima, do-
sledno i odlu¢no ¢emo zahtevati da socijalni dijalog jaca kao najbolji
put ka reSenjima, ali i da se dogovoreno postuje, a potpisano dokraja
realizuje. Clanstvu i svim gradanima Srbije cestitam Medunarodni pra-

Ljubisav Orbovic, predsednik
Saveza samostalnih sindikata Srbije

tugalu ponudili Evropska komisija, Evrop-
ska centralna banka i MMF, a koji ¢e najte-
ze pogoditi najsiromasnije delove drustva.
,Necemo MMF*, ,Borba se nastavlja“i ,,25.
april zauvek, fagizam nikad vie®, orilo se na
lisabonskoj Aveniji slobode.

Statistika kaZze da je u Portugalu najveca
socijalna nejednakost kada je rec o drzava-
ma EU, navodi novinska agencija IPS. Reke
novca koje su se u zemlju ulile nakon ucla-
njenja u EEZ 1986. zavrsile su u dzepovima
bogatih. Menadzeri javnih preduzec¢a u Por-
tugalu su najbolje placeni u ¢itavoj Evropi,
dok je minimalna zarada najmanja, ukazu-
ju sindikalci. Cesto se ¢uje i da su ekonom-
ski rast zabelezen u poslednje dve godine
platili siromagni i da ¢e njima, zahvaljujudi
najavljenoj Stednji, biti jo§ teze. Predvideni
sumasovna privatizacija, ,labavljenje“ trZi-
$ta rada $to ¢e omoguciti otpustanja i rad
uciniti jeftinijim, veliko smanjivanje javne
potrosnje, zamrzavanje plata i penzija i po-
vecanje poreza.

Protiv rigorozne $tednje protestovalo se
i dve nedelje ranije u Madarskoj, trenutno
predsedavajucoj Evropskoj uniji. Dok je 27
ministara finansija razgovaralo na sastanku
u Budimpesti, pripadnici evropskih i nacio-
nalnih sindikata, kojih je bilo iz 22 drzave
¢lanice, blokirali su Trg heroja i zaglusuju-
¢om bukom izrazili svoj protest protiv poli-
tike koja bi mogla da dovede do otpustanja
stotina hiljada radnika $irom kontinenta.
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Meho Omerovié
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Dali nam je
srecan |. maj?

Danas postavljam pitanje: Dali nam je stalo do nas
samih; do ljudi oko sebe; do okruzenja u kojem
Zivimo; na kraju, da li nam je stalo do ove
drzave?!Hajde da na ovo pitanje ne odgovaramo
olako. Hajde da ne kazemo kratko - stalo nam je!
Hajde da se ne slikamo uz parolu - stalo nam je! Hajde
da od toga ne pravimo marketing, dogadaj ili
predizborno obecanje. Dosta je ovoj zemlji toga. Dosta
je, posto se poslednjih deset godina ovde skoro svi
samo slikaju pored parola i nita drugo i ne rade.
Obecavaju i ne ispunjavaju obecanja.

Istalo im je, ali vie niko ne moze da kaze tatno do
¢ega! Ne da pri¢aju o reformamama, nego da
reformi$u! Ne da obecavaju izgradnju, nego da grade!
Ne da prete korupciji, nego da je saseku. Ne da se
pogadjaju sa onima koji krse zakon otimaju i kradu
nego da istinski reformisu pravosudje! Ne da se
zaklinju u Kosovo, nego da naprave pristojan put do
Kosova, jer takvog puta danas nema.To znaci da je
nekom stalo. Kada radji, i kada stane prvi u red kada se
treba odreci beneficija.

Sve ostalo je prazna prica. I pri tom veoma opasna
prazna prica, zato $to od ¢itavog drustva, od ¢itave
drzave, pravi se mesto u kojem nikome ni docega nije
stalo, i u kojem nikoga vise ne interesuju tude brige.
Gde li nam se izgubio osecaj za solidarnost! Gde nam
je razumevanje za bespomocne?

Da li imamo drzavu u kojoj niko nikome istinski ne
pomaze? U kojoj ne postoje ni opste dobro, ni opsti
interes. Drzavu sebi¢nih, u kojem je jedino pravilo
misliti samo na sebe i oteti samo za sebe. Drzavu u
kojoj niko vise ne veruje ni u sebe, ni u drzavu?

Zato nam je potrebna izgradnja drustva u koje ¢e
ljudi da veruju; u kojem ¢e moci da se ostvare; da Zive
normalno od svog rada; da imaju Zelju da pomognu -
to je na$ prevashodni zadatak. Zadatak o kojem ne
treba previse da pri¢amo. Treba da ga ostvarujemo,
liénim primerom.Treba da pokazemo da je moguce.
Da je moguce da se u Srbiji niko vise ne oseca
bezvredno. Da Srbija ne bude bezvredna.

U Srbiji su sve politicke stranke koje sebe nazivaju
levicom pa ¢ak i one desnicarske opredeljene za
drustvo jednakih Sansi, drustvo socijalne pravde,
drustvo solidarnosti, drustvo sloboda i prava za sve.
Na Zalost, u Srbiji se sve to jedinstvo Zelja i ideja Cesto
svodi samo na to $to se svi isto slikaju. I isto izgledaju
na bilbordima. I iste su im naslovne strane u
novinama. I isto obec¢avaju. I isto se smeskaju..

Kada to vidim, setim se kako je svakoj ideji, pa i
levoj, strasno potrebna razlicitost. I da je najvazniji
zadatak socijaldemokrate, upravo to, da se razlikuje.
Da ne bude maneken levog pokreta, nego njegov
kreator. Da ne bude u naslovima, nego u redovima. Da
se ne smeska, nego da se mréti od napornog rada.
Socijaldemokrate ne treba da otvaraju gradilita i da
presecaju vrpce. Mi treba da budemo beton od kojeg
Ce se Citava ova drzava izgraditi. Sve ostalo, samo je
parola, zbog koje Ce se neko, u buduénosti, ponovo
stideti.

Toleranciju, razumevanje, solidarnost,
ravnopravnost... gradimo u nasim kuc¢ama, kod sebe,
aonda tek to trazimo od drugih.

Autor je predsednik Odbora za rad i socijalnu
politiku Skupstine Srbije
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U Srbiji ne postoje zvanicni podaci o tome koliko se efektivno radi u javnom, a koliko u privatnom sektoru

Drzavni sluzbenici

Prekovremeno
do32sata
mesecno: Detalj
izPrvog partizana

Udarnicki u Prvom partizanu

Z a razliku od javnog sektora, koji je u hladovini srp-
ske tranzicije i zasti¢cen monopolima, u kome se
manje radi, a plate nisu tako lose, na vreme se isplacuju
i bude bonusa, u mnogim privatnim firmama u UZicu i
okolini efektivno radno vreme je mnogo duze, produk-
tivnost veca, a plate skromne, ako se uopste isplacuju.

Stanje ,darvinistickog kapitalizma”, u kome radnici
zbog stalnog straha od gubitka radnog mesta pristaju
na iskoris¢avanje do granica bioloske izdrzljivo-
sti, posledica je viska radne snage, nebrige
drZave, nesnalazenja sindikata, nepostova-
nja zakona i manjka eti¢nosti novih poslo-
davaca. Privatnika interesuje iskljucivo pro-
fit, odnosno da sa $to manje radnika, odno-
sno placanja, postigne $to vecu zaradu, kaze za
Forum Petrasin Drulovi¢, predsednik Samostalnog sin-
dikata za vi$e opstina Zlatiborskog okruga.

- To nije nista novo i to je kapitalisticki obrazac, ali
problem je $to se u mnogim javnim preduzeca broj za-
poslenih nije smanjio, ve¢ se povecao. Neverovatno,
ali istinito jeste da se u eri kompjuterizacije, u javnom
sektoru stalno povecava broj radnika. Drulovi¢ doda-
je da je u preduzecima koja su

nosti su da dodatno zarade prekovremenim radom, a
efektivno radno vreme je ¢ak sedam c¢asova.

- Proizvodnja radi u tri smene, plate su redovne i u
proseku 47.000 dinara, kaze za Forum Zoran Stanic,
predsednik Sindikata odbrambene industrije u toj fa-
brici, dodavsi da je zbog povecanja obima posla uve-
den i prekovremeni rad u trajanju od cetiri sata dnev-
no, osam sedmicno, odnosno 32 ¢asa mesecno, kako
je zakonom predvideno. Radnici u proizvodniji, to-
kom radnog dana, imaju pola sata pauzu za uzinu

i po dva puta po deset minuta za osvezenje ka-
fom, a ostalo je efektivni rad, svedoci Stani¢.
-Imamo i memorijske kartice koje registruju sva-
kiizlazak iz fabrike, $to se uzima u obzir prilikom obra-
¢una plata, zakljucuje Stani¢ i navodi da u toj fabrici radi
617 stalno zaposlenih, 269 radnika na odredeno vremei,
zavisno od potrebe, angazuje se od 700 do 800 radnika
po ugovorima o povremenim i priviemenim poslovima.

Radivoje Radivojevi¢, ¢lan Gradskog veca zaduzen
zarad javnih preduzeca, ipak tvrdi da je efektivno rad-
no vreme u njima isto kao i u privatnim firmama.

- U prilici sam da vidim kako se ponasaju i kako rade

radniciu JP,Niskogradnja“iu pri-

privatizovana, produktivnost po-

vatnom preduzecu ,Putevi”.To je

vecana nekoliko puta, znadi i
efektivnirad, a da su plate ostale
isteili su neznatno povecane.

- U privatizovanim preduzedi-
ma radna disciplina i osmocasov-
no radno vreme striktno se postu-
juiposlodavac izvlaci maksimum
od zaposlenih. Postoje firme u ko-
jima sami radnici, iako ih vlasnici ne
teraju da to Cine, rade prekovre-
meno i beznadoknade jer se plase
da Ce ostati bez posla, objasnjava
nas sagovornik, a potom navodi
da je sli¢na situacija i u bankama.

U Fabrici Prvi partizan zapo-
sleni rade u tri smene, u mogud¢-

Ni sluzbenicima u
bankama nije lako

- U bankama je efektivno radno vreme
duze od osam sati jer radnik mora da do-
de najmanje pola sata pre pocetka rad-
nog vremena, a sa posla odlazi kada za-
vrdi sve svoje obaveze, nakon zatvaranja
poslovnica. Nije retkost da se radnici u
korist nekih kompanija odri¢u nadokna-
da za prekovremeni rad, kaze Petrasin
Drulovic. Onistice i da drZavnii drugi pra-
Znici vaze samo za zaposlene u javnom
sektoru i drZavnim organima, te da su to
za radnike u vecini privatnih preduzeca
najcesce radni dani.

potpuno isti odnos prema poslu.
Razlika je u tome $to radnici ,Pu-
teva“ rade subotom, nedeljom i
drzavnim praznicima. Stepen is-
korid¢enosti radnog vremena pri-
blizno je isti, ali nasa javna predu-
zeca nisu u situaciji da stimulisu i
plate rad za drzavne praznike i
prekovremeni rad kao u privat-
nim preduzecima®, tvrdi Radivo-
jevi¢, podsetivsi da su u gradskim
upravama uvedene identifikacio-
ne elektronske kartice, kojima se
sluzbenici prijavljuju za dolazak i
odlazak sa posla.

Nenad Kovacevi¢

Kad drzavni status dize moral

U subotickoj filijali inspekcije rada na-
vode da su najces¢i problemi sa koji-
ma se suocavaju nezakoniti prekovreme-
ni rad i neredovne plate. Rec je, naravno,
o privatnim firmama u kojima je iskoris¢e-
nost radnog vremena po pravilu maksi-
malna - sa strogo odredenim kratkim pa-
uzama i Cestim prekovremenim radom.
lako ima i primera da se isplacuju i korekt-
ne zarade (takva ocena u javnosti vazi za
Pionir i Mlekaru), ipak je velik broj onih ko-
ji potpuno otvoreno, ili kroz razne sisteme
obracuna rada izbegavaju da plate efek-
tivni rad.

Na drugoj strani, drzavne firme kao da
su jos$ uvek u socijalizmu. Dovoljan je po-
datak da su ovde mnogi spojili praznike i
retko koga mozete naci na radnom me-
stu. Pa ni sindikalce.

U Fabrici vagona Bratstvo, koja je do 1.
aprila bila u vlasnistvu drzave, radnik upu-
¢en u problematiku kaze za Forum da je

nakon prvog negativnog iskustva sa pri-
vatnim vlasnikom, ,drZavni status” znatno
podigao radni moral i povecao efektivno
radno vreme. Razlog za to, prema prici
ovog sindikalca koji nije Zeleo da mu ime
bude objavljeno, jeste jednostavan - radni-
ci su poceli da dobijaju redovne plate. Uz
to, mnogi od njih su u ovoj firmi pro-
veli veliki deo radnog veka i oseca-
ju je kao svoju, $to je bio dodatni
motiv. Bratstvo je sada ponovo pri-
vatizovano, a novi vlasnik je slovac¢-
ka Tatravagonka. Na$ sagovornik kaze
da novi menadzment ,deluje ozbiljno”ida
je moguce ocekivati da ce biti nekog reda
u radu i proizvodniji, ali napominje i da se
oni koje suzmije ujedale i gustera plase.
Gotovo u svim firmama koje su priva-
tizovane prvi korak je bio otpustanje teh-
noloskih viskova jer se navodno sa ma-
njim brojem radnika moze uraditi isti po-
sao. Medutim, plate su i nakon toga osta-

jaleiste, ili su samo kratko vreme poveca-
vane za minorni procenat. Milan Popovic¢,
predsednik Veca SSS Subotice, kaze za Fo-
rum da utvrdivanje tehnoloskih viskova
stvara strah kod zaposlenih, pa su zahtevi
za vece plate i bolje uslove rada retki.
- Plata radnika prakti¢no ne zavisi od
njegovog zalaganja i od produktiv-
nosti cele firme. Prosto, onima da
radi Sta gazda kaZe i treba da bu-
de zadovoljan primanjima koja su,
na primer, jedva iznad minimalca. U
mnogim firmama pravilnicima o radu
predvidene su stimulacije, isto kao i kazne-
ni poeni ako se ne postuje radna obaveza,
ali se to gotovo nikad ne primenjuje u prak-
si. Mozda jedino kazne, kaze Popovic.

On napominje da za razliku od privat-
nog sektora, stimulacija u javhom sekto-
ru postoji, ali se ona odnosi samo na od-
redeni krug ljudi, povezanih politickomiili
nekom drugom blisko3¢u.

jos samoupravljaju

Pilot istrazivanja tokom ove godine ® ORBOVIC: Broj efektivnih radnih sati kod privatnika sigurno je
mesec¢no za 20 do 40 sati visi ® SAVIC: Zaposleni na ,,drzavnim jaslama® neuporedivo privilegovaniji

Mirjana N. Stevanovic¢

TEMA MESECA

reme krilatice iz osamdesetih -
‘ ; »niko ne moze tako malo da me
plati koliko ja malo mogu da ra-
dim® definitivno je proglo, iako tragovi te
devize mogu da se pronadu jo$ u ponekoj
od drzavnih sluzbi. Kada je o privatnom
sektoru re¢, ¢injenica je da vecina poslo-
davaca, u trci za $to ve¢im profitom, ,,ce-
di poslednje kapi“ iz radne snage. Prime-
ri da se efektivan rad adekvatno i placa jo§
uvek su malobrojni, ali, bar kada je re¢ o
privatnom sektoru, radnici ¢ute ne bi li
sacuvali svoja radna mesta.

Koliko se u Srbiji efektivno radi, jos ni-
ko nije istrazio, a tim pitanjem nije se ba-
vila ¢ak ni statistika rada, koja je, prema
tvrdnjama stru¢njaka, kod nas najnera-
zvijenija grana te nauke. U Republi¢kom
zavodu za statistiku priznaju da ne posto-
je podaci o efektivnom radnom vremenu,
ali najavljuju da ¢e deo te tematike biti
predmet pilot istrazivanja tokom ove go-
dine, tako da se prvi rezultati mogu oce-
kivati tek 2013. mada obuhvat istraziva-
njaipitanja na koja ¢e ponuditi odgovore
nisu jo$ poznati.

Neravnopravan polozaj zaposlenih u
javnom i privatnom sektoru potvrduju i
sindikalni lideri, koji po prirodi stvari
imaju najbolji uvid u tu tematiku.

- Ta¢no je da nema oficijelnih podataka

o tome koliko se efektivno provede na ra-
du u javnom a koliko u privatnom sekto-
ru, ali i bez statistike je jasno da su zapo-
sleni na ,,drzavnim jaslama“ neuporedivo
privilegovaniji. Oni su poprilicno zadrza-
liisocijalisticko samoupravne aspekte, pa
jeigubitak posla ili kazna za neadekvatan
rad pre izuzetna mera nego $to je deo po-
slovnog kodeksa, dok su zarade daleko vi-
$e. U privatnom sektoru, medutim, radni-
ci po pravilu vreme u firmi provode u
efektivnom radu, a podrazumevaju se
sankcije za nedolazak na posao ili ako se
ne uradi ono $to poslodavac trazi od rad-
nika - kaze Ranka Savi¢, predsednica Aso-
cijacije slobodnih i nezavisnih sindikata.

Norme i

»Spajanje“ poslova
Zanimljivo ,reSenje” je pronadeno u Se-
veru - sa drasticnim smanjenjem broja
radnika progresivno se povecavala radna
norma, te je ona sada tolika da je retko
ko moze ispuniti. Dosad je otpusteno oko
1.700 radnika, a najavljuje se jo3 jedna
,tura”. Preostalim radnicima se spajaju
poslovi, pa, na primer, neko ko radi za
masinom gde se ceka da se proces oba-
vi, dobija jo$ jednu masinu na kojoj ob-
raduje druge delove. To svakako govori
da se ovde sve vise i efektivnije radi, alito
nije dovelo i do povecanja zarada, tvrdi
sagovornik Foruma, koji je takode pristao
da govori samo pod uslovom da mu ne
pominjemo ime.

- Niujednom JP u Subotici racionaliza-
cija nije obavljena, a poznat je samo jedan
slucaj otpustanja u jednom JKP, kao teh-

noloski visak. Medutim, posto ova radni-
ca nije ,poverovala” da je bas ona jedina
smetnja, obratila se sudu i sada se taj slu-
¢aj tamo resava, kaze Popovic.

U subotickoj Mlekari u kojoj je nakon
privatizacije smanjen broj zaposlenih i
povecan efektivni udeo radnog vreme-
na, ipak je doslo i do nekog pozitivnijeg
,balansa” zarada, ali je sada primetna
stagnacija.

- Kada smo pokretali pitanje plata,
uglavnom je izgovor bio da produktiv-
nost ne dozvoljava povisice. lako u ko-
lektivnom ugovoru postoji stavka da se
zarade uskladuju sa rastom troskova Zzi-
vota, ovde se one godinu dana ne pome-
raju. Mislim da sindikatima tek predstoji
da se tom temom ozbiljnije pozabave jer
je sigurno da radnici sve vise rade, kaze
Jelena Nimcevi¢, predsednica sindikata
Mlekare.

Vesela Lalo$

Ona istice da postoje razlike unutar ra-
znih sektora, pa se tako izdvajaju grupe
privatizovanih firmi gde ne funkcioni$u
tako jasno utvrdena pravila. Sve zavisi od
materijalnog poloZaja preduzeca, pa tamo
gde poslodavci nisu uspeli da obezbede
dovoljno posla za sve radnike, ili ako je fir-
ma u problemu, sigurno je da zaposleni
ne rade puno radno vreme, ali to nije nji-
hova krivica, isti¢e Saviceva.

Ljubisav Orbovi¢, predsednik Saveza
samostalnih sindikata Srbije, potvrduje
da ne postoje egzaktni podaci o efektiv-
nom radu u privatnom i javnom sektoru,
ali tvrdi da su razlike izmedu tih kategori-
ja evidentne.

- Privatnici ¢esto ne postuju regulativu
koja se odnosi na radno vreme kao i na
rad praznikom i nedeljom. Broj efektivnih
radnih sati te kategorije zaposlenih sigur-
no je za 20 do 40 sati mese¢no vise nego u
javnom sektoru. To je, naravno tesko do-
kazati, jer radnici, 1 kada se Zale na preko-
vremeni rad ili te$ke uslove, ne Zele da
udu u proceduru koja im moze ugroziti
radno mesto. U javnom sektoru, medu-
tim, strogo se po$tuju praznici i nedelje, a
ukoliko se tim danima radi, to se plac¢a do-
datno kao i prekovremeni rad.

Da postoji razlika u efektivnom radu
izmedu privatnog i javnog sektora potvr-
duju i poslodavci, ali, prema re¢ima Mir-
ka Asanovica, direktora marketinga u
kompaniji Aleva, ona se ispoljava i u raz-
li¢itim delatnostima kod oba sektora.

- Efikasnost u privatnom sektoru je ve-
¢a jer je i sistem funkcionisanja mnogo
fleksibilniji, prilagoden pojedincu, da ga
motiviSe, da pruzi maksimalan doprinos,
a poslodavcima je na raspolaganju $iroka
lepeza nagradivanja i stimulacija, ne samo
pojedinaca nego i uspesnih timova, kaze
Asanovic. L]

Ne rade vise kao Japanci

Loée sprovedene privatizacije, nedo-
statak posla i otezana nabavka sirovi-
na, oni su razlozi po ocenama ASNS i sin-
dikata Nezavisnost zbog kojih je tesko i
Jizmeriti” efektivno radno vreme u pred-
uzec¢ima na jugu Srbije.

- U kompaniji Jumko oko 1.800
radnika koji su u radnom odnosu vi-
Se vremena provode kod kuce ne-
go u fabrickim halama. Re¢ je o ne-
dostatku posla i pamuka koji se nabavlja
na svetskom trzistu, pojasnjava razloge
ovakvog stanja Snezana Velickovi¢, pred-
sednica ASNS za P¢injski okrug. Ona proce-
njuje da efektivno radno vreme moze da se
meri samo kada su masine u punom pogo-
nu, a to se po njenim re¢ima retko desava.

-1tada, kada su poslovi u jeku, zastare-
li masinski park ne dozvoljava da se rad-
no vreme u potpunosti iskoristi jer posto-
je Cesti zastoji zbog kvarova, pa je i pro-
duktivnost ispod ocekivanog nivoa.

Sli¢an stavima i Novica Miti¢ iz sindikata
Nezavisnost. On navodi primer da su radni-
ci Zavarivaca nakon raskida privatizacije, a i
pre toga bili u viSemesecnom Strajku.

- Radilo se minimalno jer radnici ni-
suimali obezbeden posao, aonda
kada je poslodavac uspeo da ga
obezbedi, zaposleni nisu bili
spremni da se suoce sa tim iza-
zovom, pa sada dolaze na posao
da bi tu proveli radno vreme bez efe-
kata, navodi Mitic.

Kontinuitet efektivnog rada uocljiv je
u Simpu, gde kada ima dogovorenog po-
sla, zaposleni rade u tri smene. Sli¢no je u
Alfa plamu gde se uprkos krizi proizvod-
nja odvija kontinuirano, a o tome svedoci
i to da nije bilo spajanja uskrsnjih i prvo-
majskih praznika. Radi se intenzivno i u
bujanovackoj Hebi, koja je u vlasnistvu
kompanije Nektar iz Backe Palanke.

- Samo u retkim primerima uspesnih

Punom parom kod ,,stranaca“

Norme preuzete
izmaticnih
firmi: Pogon
DraksImajera

P raznici sui ove godine izgovor javnom sektoru, a na-
rocito institucijama i ustanovama na budzetu grada
Zrenjanina, da manje rade. Efektivan rad u ovakvim fir-
mama tesko je ustanoviti. Za razliku od njih, neke privat-
ne firme rade punom parom, a rezultati ne izostaju.
Prema svim pokazateljima poslovne efikasnosti, iz-
voza i stepena industrijske proizvodnje najbolje rezul-
tate ostvaruju strane kompanije u Zrenjaninu, medu
kojima prednjace grinfild investicije - Drakslmajer, Mo-
dital manufacturing, Fulgar ist, D.O.O. Geze, Mehler
protective, Italteks-intimo, ali i privatizovani gi-
ganti poput Dijamanta i AD Radijatora, kao i
Fam iz Se¢nja.

faktor i zato ulazemo u obuku zaposlenih. Trudimo se
da radnici steknu osecaj pripadnostii posvecenosti ra-
du, $to je po nasem misljenju kljucni faktor za efika-
snost na radnom mestu. Uveli smo sanduce ,vasa ide-
ja" gde radnici ostavljaju svoje predloge, a mi ih prime-
njujemo i gledamo da najbolje nagradimo. Pored ovo-
ga su uvedene i nagrade na godisnjem nivou za zapo-
slene sa najboljim rezultatima, objasnjava Aleksandra
Jaksi¢, direktorka proizvodnje u Moditalu.

Kada je re¢ o srednjim i malim preduzec¢ima u pri-
vatnom sektoru, Ciji su vlasnici drzavljani Srbije, situa-
cija je drugacija - najcesce se radi od 10 do 12 ¢asova,
a prekovremeni rad se retko pla-

U ovim kompanija-

¢a. U Samostalnom sindikatu ka-

ma efektivno se radi
gotovo puno radno vre-

me, pauze za odmor i topli
obrok traju 30 minuta, a preko-
vremeni rad vodi se kao posebna
kategorija i kazu da se placa. Pra-
vu statistiku niko nema, ni Regio-
nalna privredna komora, a ni Sa-
mostalni sindikat, premda svi
ostali pokazatelji posredno uka-
zuju na to da tamo gde se najvise

U tri smene za izvoz

- Najveciizvoznik regije je Draksimajer, to
jeinajvedi proizvodac u nasoj opstinii fir-
ma koja je za nekoliko godina zaposlila
1.635 radnika, koji rade u tri smene. Po-
gon ove nemacke kompanije ostvario je u
prva dva meseca 2011. uvoziizvoz uizno-
suod 21 milion evra.To je 31 odsto ukup-
ne spoljnotrgovinske razmene na podruc-
ju Srednjobanatskog okruga u tom perio-
du, objasnjava za Forum potpredsednik
RPK Zrenjanin Momdilo Nikolcic.

zu da je najteze u oblasti agrara
kod poslova na odredeno vreme.

- Najvise nepravilnostiima kod
radnika angazovanih u prehram-
benoj industriji, poljoprivrediira-
du u polju jer kada je sezona oni
rade po 12 sati, sedam dana u ne-
delji, a nemaju dodatne obroke,
niti im se ti prekovremeni sati pla-
¢aju. U proseku, takvim radnicima
propada dva meseca prekovre-

radiima i najboljih rezultata.

menog rada. Poslodavci vesto

Ono $to potvrduju u stranim
kompanijama koje posluju u Zrenjaninu, jeste ¢injeni-
ca da se u ovim firmama radi prema modelu preuze-
tom iz matic¢nih firmi, gde se brizljivo prati i primenju-
je sistem normiranja proizvodnje.

- Imamo visok stepen efikasnosti i iskoristenja rad-
nog vremena, ¢ak 86 odsto, a to postizemo na osnovu
modela koji smo preuzeli od mati¢ne kompanije Pom-
pea S.p.A.i koji je produkt visegodisnjeg iskustva i pri-
mene adekvatnih metoda, a ustanovilo ga je odeljene
zaistrazivanje i razvoj. Primena i kontrola datih normi je
podrzana savremenim informacionim sistemom zarad
sto boljeg iskoristenja resursa i smanjenja moguénosti
greske. Ipak, smatramo da je klju¢ni element ljudski

manipulisu sa preraspodelom
radnog vremena, a inspekcije su nemocne. Zato smo
zatrazili da izmene Zakona o radu jasno definisu $ta se
radi u slucaju prekoracenja radnog vremena, a trazimo
i da se naprave kolektivni ugovori na nivou gradova gde
bi se unapred definisale satnice, rad van radnog vreme-
naiminimalna cena rada, kaze Mirko Malesev, predsed-
nik Saveza samostalnih sindikata za vise opstina.
Prema njegovim rec¢ima, sindikatu se obracaju spo-
radi¢no radnici sa Zalbama na uslove rada i duzinu rad-
nog vremena, ali sem usmenog negodovanja, niko jos
nije dao pismenu izjavu i zatraZio zvani¢nu interven-
ciju sindikata jer se svi plase gubitka posla.
Miroslava Pudar

ke o

privatizacija mozemo govoriti o punom
radnom vremenu. Tamo gde je proces
proizvodnje cesto u prekidu, a zarade se
neredovno isplacuju, radnici su demotivi-
sani, konstatuje Velickoviceva.

Predstavnik Nezavisnosti smatra da je
prepolovljeno efektivno radno vreme u
nekim javnim preduzec¢ima gde ,sistem
funkcionise sam od sebe”, $to dozvoljava
komotnije ponasanje zaposlenih.

Prema nekim grubim procenama efek-

Disciplina: Simpo

tivno se radi Cetiri do 3est sati u onim pred-
uzecima gde nema kontinuiranog proce-
sa. U privatnom sektoru se radi sa punim
radnim vremenom, sa redovnim, ali ni-
skim zaradama. Kao pozitivan primer mo-
Ze se navesti Meteor iz Vranja koji gradi
stambeno-poslovni centar i gde je usled
zadatih rokova efektivno radno vreme
potpuno, ali je to redak primer.

- Ovde su ljudi izgubili radne navike i
trebac¢e mnogo vremena da se povratimo

—
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Jasno i precizno
u BAT-u

U Regionalnoj privrednoj komori Leskovac
koja pokriva 13 opstina Pcinjskog i Jabla-
nickog okruga nemaju precizne podatke
o efektivnom radnom vremenu, ali navo-
de da bireSenje bilo u raskidu neuspesnih
privatizacija, kao i ulasku stranog kapitala.
U tom kontekstu se navodi primer priva-
tizacije Fabrike cigareta DIV iz Vranja koja
sada posluje u sistemu Kompanije Briti
ameriken tobako (BAT) gde postoje jasna
pravila izmedu poslodavca i radnika.

u vreme kada se govorilo da Vranjanci ra-
de kao Japanci. Za to su najmanje krivi
radnici, koji kada odu da rade van Vranja
iskazuju visok stepen produktivnosti na
svojim radnim mestima jer su jednostav-
no za to stimulisani zaradama. Kada ne-
mate redovna primanja, onda i ne moze-
te ocekivati da postignete maksimum,
ocenjuje Mitic.

Vojkan Risti¢
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SINDTKATI

Sindikat finansijskih
organizacija Srbije

Postuju i

Jablan Obradovi¢, direktor Fonda solidarnosti, o sve ve¢em broju ljudi koji zbog steCaja gube posao

Mnogim radnicima uskrac¢ena prava

je poslodavac ostao duzan, a koja su

Granski sindikat HNER Nezavisnost organizuje miting u KrusSevcu

Pet minuta do dvanaest

Povodom 1. Maja, medunarodnog dana

1 0g dan Zlatija Vukovié X : ' A | Troskovi steéajnqg pos‘tl'lpka iznose od
borbe za radnic¢ka prava, Granski sindikat | X ste¢ena radom. Praksa je pokazala da je = 500.000 do nekoliko miliona, a
HNER Nezavisnost organizuje miting u Milorad Panovic POVODOM postojanje takve institucije neophodno, maksimalan iznos koji radnik moze

Krudevcu, gradu koji je nekada bio jedan
od najvecih industrijskih centara u Srbiji,
obavestio nas je predsednik ovog
sindikata Milorad Panovi¢

- Na skupu koji ée simboli¢no zapoceti u
pet minuta do 12 ¢asova, na Trgu
Kosovskih junaka, u¢estvovace koleginice i
kolege iz skoro svih gradova Srbije.
Pozivamo sve aktiviste, clanove Sindikata
Nezavisnost i sve radnike da se

pre svega, zbog ¢injenice da se nasa
zemlja jo$ uvek nalazi u tranziciji i da za
zagtitom prava radnika potreba i te kako
postoji. Funkcionisanje Fonda oslanja se
na standarde Evropske unije.

- Od pocetka ove godine je oko 5.500
firmi otislo u ste¢aj. Procena nadleznih
drzavnih institucija je da je u njima bilo
oko 105.000 radnika. Zaposlenima se
duguje neko njihovo potraZivanje.
Postaje sve ozbiljniji problem kako toliki
broj radnika servisirati, kako ispuniti
zakonske obaveze, pogotovu $to je sve
izrazeniji problem punjenja republickog
budzeta - obja$njava Obradovic.

Zbog nedostatka nov¢anih sredstava i
losih zakonskih resenja, mnogim
radnicima su njihova prava uskracena.
Sami uslovi za ostvarivanje prava
radnika kod Fonda su dosta
komplikovani, pre svega, zbog ¢injenice
da im je tesko da prikupe svu
neophodnu dokumentaciju, koju

ostvariti preko FS je trenutno oko
150.000 dinara. Takode je besmislica da
radnik mora da se javi FS u roku od 15
dana od dana pravosnazne odluke u
kojoj mu je to pravo priznato. Veéina
zaposlenih to ne moze da uradi u
predvidenom roku. Zato imamo veliki
broj radnika kojima nije povezan staz,
kojima se ne uplacuju redovno
doprinosi. Imamo i veliki broj radnika
koji su na bolovanju duze od 30 dana i
koji ne mogu da svoja potrazivanja
naplate od RZZZ.

Obradovi¢ kaze da Vlada poteZe za
jednokratnim merama zastite kao $to je
uplata doprinosa i povezivanje staza. Ali,
to su sve iznudene, kratkoro¢ne, a ne
sistemske i trajne mere. On napominje i
da je otvaranje stecaja Cesto samo slucaj
ne da se resi problem preduzeca u
ekonomskom i privrednom smislu, nego
da se otarasi nekog duga, naj¢e$¢e prema
zaposlenima.

Pokazacemo Vladii
poslodavcima da smo spremni
da se borimo za svoja radnicka
i sindikalna prava

globalne
ugovore

Sindikat finansijskih organizacija Srbije je osnovan 31.
oktobra 1991. godine kao prvi nezavisni sindikat u
Srbiji, a bili su potpisnici prvog posebnog kolektvinog
ugovora u Republici. Clanica su jedne od najvec¢ih
sindikalnih centrala u svetu Union global union (UNI),
takode jedini u zemlji, a medu osnivacima su
Konfederacije slobodnih sindikata, isti¢e Milan
Alempijevi¢, predsednik ovog sindikata.

U ¢lanstvu KSS su sindikati Elektroprivrede Srbije,
PTT-a, Telekoma, NIS-a, Kompanije ,,Dunav potpuno posvecena ostvarivanju prava
osiguranje“, RTS-a (Javnog servisa) i broje oko 190.000 zaposlenih koja su propisana Zakonom
¢lanova. Reprezentativan je na nivou Srbije. oradu.

Clanice SFOS-a su: Alpha banka AD Beograd, Fond posluje ve¢ $est godina kao
Agrobanka AD Beograd, NLB banka AD Beograd, javna sluzba koja se finansira iskljucivo
Credy banka AD Kragujevac, Marfin bank AD Beograd, iz budZeta Republike Srbije i isplacuje
JUBMES banka AD Beograd, Jugbanka AD Kosovska radnike po osnovu pet prava medu
kojima je najizrazenije pravo na
neispla¢enu zaradu. Za to vreme Fond je

Trenutno u Srbiji ima oko 66.000
preduzeca koja nisu finansijski sposobna
za poslovanje odnosno ¢iji su ra¢uni u
blokadi. Sve te firme su potencijalni
kandidati za stecaj. Ukoliko se desi da ta
preduzeca odu u stecaj Fond solidarnosti
ne bi mogao da ispuni svoju zakonsku
misiju. I sa postoje¢im zahtevima tesko
da ¢emo uspesno zavrsiti ovu godinu, a
kamoli sa eventualnim prilivom tako
velikog broja radnika - kaze Jablan
Obradovi¢, direktor Fonda solidarnosti,

Opasuljivanje ( direk da
jedne od drzavnih ustanova koja je

,Radnici Srbije! Dodite da nas ima Sto
vise, da se uz zastave i pistaljke Sto jace
Cuje na3 glas, da glas radnika dopre do
Vlade Republike Srbije, do svih institucija
i poslodavaca u Srbiji*, navodi se izmedu
ostalog u proglasu GS HNER Nezavisnost.
Organizatori porucuju da ce prvomajski
miting poceti u nedelju, 1. Maja u pet
minuta do 12, a 50 minuta nakon toga
planirana je Setnja centrom Krusevca. U

SENDIX
NEZAVISID!

PRIV A VA

=)
1

;355?1 Fir\fradny?en d%j?eiggﬁg(;in dikalni mozemo uticati na deSavanja okonas,i  prava, za rad dostojan ¢oveka, za bolji Milan resio preko 50.000 zahteva radnika, od neretko nemaju ni njihove firme. imovinu ili ukoliko poverioci nemaju Od pocetka - Postoji dosta stecajnih slucajeva koji
pgsulj g) kuinti’ ng udesnic protesta na na$u buducnost. Mi smo deo kvalitet Zivota radnika i njihovih Alempijevié toga viSe od 30.000 zaposlenih je Najéesce je ta dokumentacija unistena interes da uplate troskove stecaja kako bi godine oko su vestacki izazvani. NaZalost, ne mogu
' medunarodnog sindikalnog, radnickog ~ porodica, zaklju¢uju u ovom pozivu Koristimo ostvarilo prava koja se ogledaju zbog loseg poslovanja preduzeca i se stecajni postupak vodio. Da bi radnik . reci da su nezakonski, ali su labava
pokreta i zato Zelimo da 1. maja ove Milorad Panovic. F.D. medunarodne iskljucivo u isplati potrazivanja koja im propadanja - naglagava nas sagovornik. ostvario pravo naplate potrazivanja bilo 5.500 firmi zakonska resenja koja to omogucavaju.
pregovaracke timove iz stecajnog postupka bilo kod FSnjemu  ofislo u stecaj, a  Tako je sve vise privatnih preduze¢au
L o o . za banke koje su to pravo mora biti utvrdeno u stecajnom ;) jima je bilo vlasni$tvu jednog ¢oveka ili jednog tima
U Konfederaciji slobodnih sindikata zadovoljni socijalnim programom za radnike Telekoma kupljene od D ; hiliad h postupku. Takvo zakonsko resenje je koji imovinu koncentri$u u jedno ili dva
_ kupljeneo nevno i po hiljadu zahteva s oko 105.000 P Ko .
- multinacionalnih L ] . o o veoma lako zloupotrebiti. e preduzeca, u njih prebacuju potreban
b finansijskih Prema Obradovicevim recima, do ove godine sredstva za isplatu radnika bila su dovoljna, ali 2011. - Traiti od radnika da on prakti¢no radnika broj zaposlenih, a sva ostala preduzec¢a

organizuju i uzmu ucesce na ovom
velikom sindikalnom skupu, istice Panovic.
- Cilj prvomajskog mitinga je da se
posalje poruka radnicima i gradanima
Srbije da jedino sindikalno organizovani

godine, kao i radnici $irom Evrope i
sveta, izademo na ulice i
dostojanstvenim protestom pokazemo
Vladiiposlodavcima da smo spremni da
se borimo za svoja radnicka i sindikalna

Clan 13 Zakona o stecaju predvida da
se ste¢aj moze otvoriti a potom odmah i
zatvoriti ukoliko preduzece ne poseduje

jedrugadija. ,Ove godine ve¢imamo 7.500 zahteva. Nesto viSe od 2.000 smo servisiralii isplatili, a za
isplatu nam stoji na raspolaganju sredstava za jo$ 2.200 radnika. Ono $to nismo ranije imali jeste to
da nam ponekad samo u jednom danu dode i po 1.000 zahteva“, tvrdi direktor Fonda solidarnosti.

vodi stecajni postupak potpuno je
ljudski besmisleno, a pravno nekorektno
i potvrduje neizgradene pravne i
socijalne zasti¢enosti zaposlenih u Srbiji.

vestacki teraju u finansijski minus i time
u stecaj. To je ,najbolji“ nadin da se rese

vi$ka zaposlenih i balasta duga, koji je po
pravilu ogroman, kaze Obradovi¢. ~ ®

Zagarantovane otpremnine

- Reprezentativni sindikati Telekoma Srbija, ~ premnine koje drzava garantuje, isti¢e nas sa-
koji su u nasem sastavu, definisali su sa Vla-  govornik.

dom Srbije odredene delove socijalnog pro- Cvetanovi¢ naglasavaito da je odrzan sa-
grama vezane za minimalne otpremnine za- ~ stanak zajednickog Strajkackog odbora, na
poslenih, koji bi u slucaju prodaje kompanije ~ kome su prisustvovali predstavnici Sindika-
bili eventualno proglaseni za tehnoloski vi-  ta Telekoma Srbija, Jedinstvenog sindikata
$ak. Vlada Srbije se obavezala da ¢e dogovo-  Telekoma Srbija, Sindikata Telekom Srbija
reno sa sindikatima biti uklju¢eno u kupo-  Nezavisnost, UdruZenja montera za teleko-
prodajni ugovor. Apsolutno smo zadovoljni  munikacionu mrezu Srbije i Jedinstvenog
postignutim jer garantuje adekvatnu zastitu  sindikata Telus, nakome je doneta odluka da
zaposlenih, kaze Ivica Cvetanovié, predsed-  ¢e Strajkacki odbor biti u stalnom zasedanju i

‘\ organizacija

Mitrovica, OTP banka AD Novi Sad, Banca Intesa AD
Beograd, Banka Postanska $tedionica AD Beograd,
Privredna banka AD Beograd, Univerzal banka AD
Beograd, Volks banka AD Beograd, Triglav Kopaonik
osiguranje AD Beograd, DDOR AD filijala Beograd, Sava
osiguranje AD Beograd, Dunav RE Beograd, TrZiste
novca Beograd, UdruZenje banaka Srbije i Udruzenje
osiguravajucih drustava Srbije. U svim clanicama SFOS-a
zakljuceni su kolektivni ugovori i obezbedena je njihova
primena, istice predsednik SFOS-a.

- Jo$ od kraja 2001. godine punopravni smo ¢lan

Verifikacija
reprezentativnosti

I pored ispunjenih zakonskih uslova Konfede-
raciji slobodnih sindikata jo3 uvek nije izdato
redenje o reprezentativnosti na republickom
nivou, istice Ivica Cvetanovic. Zbog toga je KSS
uputio pismo ministru rada i socijalne politike
Rasimu Ljajicu u kome je zatraZio da on pre-
duzme sve potrebne korake i konacno donese

Dejan Kosti¢, direktor Republicke agencije za mirno reSavanje radnih sporova

Lideri u regionu u Sirenju ideje

Reseno skoro 4.000 radnih sporova, sto je drzavi donelo ustedu od vi$e miliona evra

nik Konfederacije slobodnih sindikata. da je prioritetna aktivnost svih sindikata i reSenje o reprezentativnosti ¢ime bi se stekli
uslovi za ukljucenje te sindikalne centrale u
sve institucije socijalnog dijaloga. Ukoliko se
to ne desi KSS naglasava da ce biti prinudena
da o svemu detaljno obavesti javnost, kao i

odredene institucije MOR-a i EU.

Sporazum koji su sklopili reprezentativni ~ udruZenja protivljenje prodaji Telekoma Sr-
bija. Predstavnici Odbora ¢e stupiti u kontakt

sindikati Telekoma i Vlada Srbije podrazu-
meva otpremnine od 950 evra po
godini radnog staza. Cvetanovi¢ is-
ti¢e da su sa Vladom Srbije precizi-
rani samo delovi socijalnog pro- g%
grama koji se odnose na minimal- N
ne otpremnine, dok bi se o sveobu-
hvatnom programu razgovaralo u
slucaju da kompanija bude priva-
tizovana

- Mi se ipak nadamo da Tele-
kom nece biti privatizovan. Nase
misljenje je da ta kompanija mora
da ostane u drzavnom vlasni$tvu
$to je u opStem interesu. Da razmi-
$ljamo u pravom smeru pokazuje i
podatak da ¢ak 80 odsto gradana
Srbije smatra da Telekom ne treba
da bude privatizovan. S obzirom
da je na tender za prodaju Teleko-
ma stigla samo jedna ponuda sma-
tramo da ga treba proglasiti neu-
spelim. Dakle, na$ cilj je zasad da —
kompanija ne bude privatizovana. 23
Sa druge strane, hipoteticki po-
smatrano, u slucaju da Telekom ipak posta-
ne privatno vlasni$tvo reprezentativni sindi-
kati u naSem sastavu su se ve¢ izborili da bu-
dudi vlasnik isplati adekvatne minimalne ot-

sa svim organizacijama i pojedincima,
ukljucujudii politicke stranke i parlamentar-
ne grupe, sa zahtevom da se pitanje prodaje
kompanije stavi na skupstinsku raspravu i da
podrze Zajednicki $trajkacki odbor.
Cvetanovic je istakao da je delegacija KSS
ukojoj su pored njega bili i predsednici repre-
zentativnih sindikata u Telekomu Srbija Mi-
roslav Joksimovi¢ i Slavoljub Kandi¢ kao i
Aleksandar Pavlovi¢, predsednik sindikata
PTT Srbija, odrzala je sastanak sa Neboj$om
Ciri¢em, ministrom ekonomije i regionalnog
razvoja. Na sastanku je glavna tema bila ten-
derska prodaja ve¢inskog paketa akcija Tele-
koma kao i podela akcija gradanima, zaposle-
nima i biv§im zaposlenima.
- Predstavnici KSS su konstatovali da pro-
X ces podele vecinskog paketa akcija Telekoma
. ., Srbijatreba poceti pre privatizacije kompani-
Ivica CvetanoViC je,au skladu sa dlanom 23 Zakona o pravu na
Sporazum koji su sklopili reprezentativnisindikati ~ besplatne akcije i novcanu naknadu, koju
Telekoma i Vlada Srhije podrazumevaisplateod ~ gradani ostvaruju u postupku privatizacije,
950 evra po godiniradnog staZa  naglasio je Cvetanovic. G.V.

T Y

UNI-a, jedne od najveih svetskih sindikalnih centrala
koja preko svojih grana finansija, trgovine,
elektroprivrede, tekstila, poste, turizma, medija,
industrije i iformacione tehnologije pokriva ceo svet.
Legitimni smo predstavnik UNI-a - grana finansija za
Srbiju, s obzirom da je u Srbiji jedino SFOS punopravni
¢lan ove svetske centrale, isti¢e Milan Alempijevi¢.

Celnik SFOS-a isti¢e da ova sindikalna organizacija
kao punopravni ¢lan UNI-a obezbeduje da banke
kupljene od strane multinacionalnih banaka

primenjuju globalne
kolektivne ugovore,
koriste¢i medunarodne
Postupak za pregovaracke timove za
tu maéenje banke koje su kupljene od
multinacionalnih banaka.
zakona SFOS obezbeduje svojim
- Zvanicno smo anicama zatitu i
pokrenuli postupak za ostvarivanje prava i obaveza
striktno tumacenje utvrdenih zakonom,
zakona 0s qubengj . kolektivnim ugovorom i
upotrebi srpskog jezika u o .
bankarstvu, Narodna opstim akt1mar, besp l'flt.nu
banka Srbije uputila je pravnu pomoc u zastiti
zvanicni dopis svim prava po osnovu rada,
bankama da su duzne da zastupanje pred sudovima,
primenjuju ovaj zakon, primenu zaklju¢enih
ali nazalost nijedna kolektivnih ugovora,
strana banka ne postuje edukaciju ¢clanova sindikata
ovaj zakon, istice istruénu pomo¢ pri izradi
predsednik SFOS-2. kolektivnih ugovora.
B.B.

Bojan Cveji¢
TRAGOM

epublicka agencija za mirno re-
R $avanje radnih sporova za Sest
godina postojanja resila je sko-
10 4.000 radnih sporova u Srbiji $to je
drzavi donelo ustedu od vise miliona
evra, imajudi u vidu da jedan dan $traj-
ka kosta izmedu 50.0001500.000 evra,
kaze direktor ove agencije Dejan Kostic.
Prema njegovim re¢ima, u svakom
sporu u kojem je Agencija u¢estvovala
pronadeno je zajednicko resenje.
Osnivanje ove agencije, kako dodaje
Kosti¢, bila je jedna od obaveza u pribli-
Zavanju Srbije Evropskoj uniji, a nakon
$est godina postojanja postala je lider u
regionu. Na poziv Medunarodne orga-
nizacije rada, nasi strucnjaci iz Agencije
za mirno reSavanje sporova pomagali su
pri osnivanju ovakvih agencija u Crnoj
Gori, Makedoniji i Republici Srpskoj.
Kosti¢ dodaje da je Agencija nedavno
dobila poziv da ,,pritekne u pomoc* i
agenciji u Federaciji BiH, $to ¢e biti je-
dan od zadataka u narednom periodu.
- Prema informacijama koje smo do-
bili od MOR-a, idemo mnogo brze nego
$to je bilo o¢ekivano i po nacinu rada ve-

omasmo se priblizili drzavama u kojima
je ta oblast uredena ve¢ oko 60 godina. Na
osnovu dosada$njeg rada i efikasnosti,
nalazimo se na sredini izmedu razvijenth
ibivsih socijalistickih drzava u kojima su
ovakve agencije osnovane u poslednjih
deset do 15 godina, objasnjava Kostic.
On isti¢e da je njihov osnovni zada-
tak da se $to vise individualnih i kolek-
tivnih radnih sporova resi posred-
stvom ove agencije vansudskim pu-
tem, odnosno posredstvom ,,metoda
koji ima dugu istoriju u svetu®. Kosti¢
napominje da se u evropskim zemlja-
ma, Americi i Japanu ve¢ dugo resava
vise od 90 odsto slucajeva radnih spo-
rova na ovaj nacin, dok je u Srbiji bila
praksa da vise od 90 odsto svega $to se
pojavi kao potencijalni spor na kraju
dode do suda. Kako kaze, to je razlog
$to danas imamo zagusenje sudova i
dugogodisnje trajanje postupaka.

Sto se ti¢e individualnih radnih
sporova, na$ sagovornik istice da se
pojedinci obracaju Agenciji povodom
povreda radnog prava, otkaza, posto-
vanja ugovora o radu, mobinga, kao i
zbog neispla¢ivanja minimalnih zara-
da, toplog obroka i naknade za prevoz.
U kolektivnim sporovima, s druge
strane, Agencija ucestvuje povodom

zakljucivanja kolektivnih ugovora, od-
nosno tumacenja prava na $trajk i pra-
va na sindikalno organizovanje.

Broj iniciranja postupaka je veci me-
du zaposlenima, ali nije redak slucaj i
da je poslodavac taj koji inicira pokre-
tanje radnog spora. Kosti¢ navodi da
nema vece firme u Srbiji u kojoj Agen-
cija dosad nije radila, a medu njima su
Jat, Aerodrom ,Nikola Tesla“, ZTP,
PTT, Dunav osiguranje, veliki broj ko-
munalnih preduzec¢a, domova zdravlja
ibolnica. Poslednji primer re$enog rad-
nog spora bio je u Javnom preduzecu  jajeu 50 odsto slucajeva dobila tu sagla-
Aerodrom Ni$, gde je postojao spor u  snost, naglasava nas sagovornik.
vezi sa kolektivnim ugovorom. On, medutim, objasnjava da je tesko

- Agencija radi na nacelu dobrovolj-  izracunati utedu drzavi od reSenih rad-
nosti, $to znaci da je potrebna saglasnost  nih sporova. Kako navodi, kod indivi-
izaposlenogiposlodavca dabiseradni  dualnih sporova je ipak lakse utvrditi
spor izmestio iz sudske u nadleznost  ustedujer se zna da sudski sporovi traju
Agencije. U dosada$njem radu Agenci-  u proseku tri i po godine i kostaju oko

U postupcima sve viSe mobinga

- Najcesdi razlozi za pokretanje sporova sa godinama se menjaju. Prve dve godine rada ube-
dljivo najvei broj vodio se povodom neisplacivanja minimalnih zarada. U meduvremenu
smo vecinu tih problema u velikim preduzecima resili, tako da se danas procenat takvih spo-
rova dosta smanjio. Ono 3to je, ipak, karakteristicno za poslednjih godinu dana jeste mnogo
vedi procenat sporova zbog mobinga, odnosno zlostavljanja na radu - kaze Kostic.
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5.000 evra. S druge strane, kaZe da je
kod kolektivnih sporova ta usteda mno-
go veca jer se procenjuje da u velikim
javnim preduze¢ima dan $trajka ,,ko-
$ta“ od 50.000 pa do pola miliona evra.

- Rad ove agencije, kao i drugih sli¢-
nih u svetu, u svakom slucaju je ispla-
tiv. Naime, kada bi Agencija u samo
jednom kolektivnom sporu godi$nje
za samo jedan dan smanjila $tetu, od-
nosno smanjila neki $trajk, na primer,
sa 15 na 14 dana, taj jedan dan $trajka
je kao budzet ove agencije za naredne
Cetiri godine. Imajudi u vidu da jedan
dan $trajka u proseku kosta oko 100
do 150.000 evra, deset dana jednog
$trajka kosta drzavu do milion i po
evra - navodi Kosti¢. L
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Borba
protiv fasizma
i MMF-a

Nastavak sa strane VII

- Ho¢emo posao, rast i da nam niko ne
dira u socijalna prava. Ne¢emo da placa-
mo greske bankara - porucio je masi od
oko 45.000 sindikalaca Dzon Monks, lider
Evropske konfederacije sindikata (ETUC).

Sindikalci su nosili transparente ,,Ne
$tednji“, zahtevali ,,socijalnu Evropu, fer
plateiposao, psovali bankare i evropske
politicare. Posebno su bili kivni na Niko-
lu Sarkozija i Angelu Merkel koji su na
jednom transparentu prikazani kako bi-
¢uju radnike. Sindikati ukazuju na to da
¢e harmonizacija ekonomskih politika za
koju se zalaze EU dovesti do smanjivanja
plata zarad uvecanja konkurentnosti. Ili,
kako je rekao Monks, politi¢ari ne odstu-

Portugal
kao kolonija

Mere EU i MMF-a i zajam od 80 milijardi
evra ucinice Portugal kolonijom, rekao je
demonstrantima Manuel Karvaljo da Sil-
va, lider CGTP-a, vodeceg nacionalnog sin-
dikata. Pukovnik Lorenso, jedan od voda
pucaiz 1974, rekao je da parlamentarni iz-
borizakazaniza 5. jun nece promeniti eko-
nomsku situaciju bududi da dve glavne
partije, socijalisticka i socijaldemokratska,
imaju istu politiku, te da narodni poslanici
ne predstavljaju pravu volju naroda.

paju od pogresne ortodoksije da svi mo-
raju da se Zrtvuju kako bi bio dostignut
»neki“ rast.

Monks je pozvao evropske ministre fi-
nansija da umanje pritisak na IrskuiGreku
kojima treba ,,pruzena ruka, a ne $amar®.
Paketi pomo¢i Evropske unije odredeni za
Greku i Irsku, prema njegovom misljenju,
ne funkcioni$u, pa se uspehu ne treba na-
dati ni u Portugalu. ,,Uslovi su suvise stro-
gi, suvise Stedljivi i deflatorni, rekao je li-
der Evropske konfederacije sindikata.

Uporedo sa sveevropskim demonstra-
cijama, u Budimpesti su protestovali i ma-
darski sindikalci, takode zbog $tednje koju
je uvela desnicarska vlada Viktora Orbana,
ali i zbog odsustva socijalnog dijaloga.

- Vlada se uopste ne konsultuje sa sin-
dikatima. Socijalni dijalog u Madarskoj
vide ne postoji, rekao je AFP-u I$tvan Ga-
sko, lider sindikata Liga.

Greki sindikati privatnog i javnog sek-
tora zakazali su za 11. maj sveopsti $trajk
u Atini zbog mera $tednje koje je promo-
visao premijer Jorgos Papandreu. Neza-
poslenost u Grekoj u januaru je dostigla
rekordnih 15,1 odsto, dok je u Atini u is-
tom mesecu uvecana za 14,6 odsto u od-
nosu na januar 2010.

- Grad je zahvatila veoma velika kriza -
kazao je Kaminis naglasavajuci da su svi
izvori prihoda ,,popustili“. Poslovi, prema
njegovim rec¢ima, trpe zbog stalnih de-
monstracija, a gradani od buke i sukoba
na ulicama spokojstvo traze u predgradi-
ma Atine. Uprkos krizi, Kaminis namera-
va da umanji finansijsku zavisnost glav-
nog grada od drzave. Trenutno petinu
atinskog budZeta ¢ine sredstva dobijena
od centralne vlasti. Osim obustave rada
11. maja greki sindikati najavili su i celo-
dnevni $trajk koji ¢e organizovati na Pra-
znik rada. [

I drzava mora

vise da se ukljudi

u kontrole:

Sa jednog gradilista O
Foto:Beta [0
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Samostalni sindikat radnika gradevinarstva i industrije gradevinskog materijala

Vukovic¢: Prozivacemo
heodgovorne poslodavce

Jasmina Tomasevi¢

KOLEKTIVNI UGOVORI

za gradevinarstvo i industriju

gradevinskog materijala krajem
prosle godine, zavr$en je veliki posao.
Nezadovoljni su oni koji nisu ucestvovali
u procesu dogovora, ali sindikati ne uti¢u
na to ko ¢e im biti partner za
pregovarackim stolom, kaze Dusko
Vukovi¢, potpredsednik Veca i
predsednik gradevinara Saveza
samostalnih sindika Srbije (SSSS).

On podseca na to da odluka o
pro$irenom dejstvu, koju je ministar za
rad doneo krajem februara, od 12. marta
vazi za sve poslodavce i radnike u
sektoru gradevinarstva. Posle te odluke,
kolektivni ugovor ima dejstvo zakona - i
svi moraju da ga primenjuju. Situaciju
pre dono$enja posebnog kolektivnog
ugovora, kako kaze nag sagovornik,
mnogi su koristili i ,,odokativnom
metodom* isplacivali radnike. U

P otpisivanjem kolektivnog ugovora

Slavica Puki¢ Dejanovi¢, predsednica
S\bupétine Srbije, 0 prvomajskom uranku

Sumarice
kultho mesto

Slavica Duki¢ Dejanovic, predsednica Skupstine, kaze za Danas da ce po vec ustaljenoj tradiciji

i ove godine, kao i ranijih obeleiti prvomajske praznike.

- Svake godine u Kragujevcu odlazim na prvomajski uranak. Sumarice su za mene kultno
mesto na koje sam kao devojcica najpre dolazila sa roditeljima, a potom i sa $kolom. V/rlo sam po-
nosna na period kada je 1. maj, iako smo bili maliitek formirali sistem vrednosti, bio termin ka-
da se nije samo formalno praznovao medunarodni praznik rada, nego su se udeljivala i prizna-
nja onima koji su najvise doprineli da rad u nekim sredinama krene dobrim tokovima - kaze Bu-
ki¢ Dejanovici dodaje da su sindikatai tada sa razlogom 1. maj doZivljavali kao svoj praznik.

Na pitanje kakvu saradnju sada ima sa sindikatima, predsednica Skupstine Srbije kaZe da
danas, kao politicar, nema blizih saradnika od sindikata. Ona kaZe da su predstavnici svih sin-
dikata bili gosti na proteklom kongresu Socijalisticke partije Srbije i da je veoma raduje $to su

sindikalci ponovo poceli da veruju socijalistima.

Na pitanje da li to znadi da socijalisti ocekuju i direktnu podrSku sindikalaca na izborima,
predsednica Skupstine Srbije kaZe da je njen stav da sindikati ne treba formalno da se priklju-
Cuju nijednoj strandi, ali treba da prepoznaju one koji brinu o radnicima. ,0¢ekujem da prepo-
znaju SPS kao onu strukturu koja zajedno sa svojim koalicionim partnerima brine o uslovima ra-
da, visini zarada, ali i 0 svim socijalnim strukturama“, kaze Dukic¢ Dejanovic.

odsustvu sistema, kaze, radi ko kako
hoce i §ta hoce.

- Ne primenjuju se propisi iz radnog
odnosa, niti standardi u vezi sa socijalnim
dijalogom, bezbednos¢u i zdravljem, sve
pod plastom izgovora da je Srbija
nerazvijena, dugo u krizi i da nema para.
Mi uporno dokazujemo da novac mora da
se pronade i njega, realno, ima, istice
Vukovic.

Svoju tvrdnju on ilustruje brojkama.
Jer, ukoliko klju¢ni proizvod gradevinara,
stan, kosta od 1.500 do vi$e od 2.000 evra
po kvadratnom metru, a prose¢na
izvodacka cena stana sa radnom snagom
iznosi od 500 do 600 evra, postavlja se
pitanje gde su te pare. Osim toga,
prose¢na zarada gradevinskog radnika u
Srbiji iznosi 300 evra, u Sloveniji 1.200 do
1.300 evra, a tamo sigurno nisu cetiri puta
vece cene sektora gradevinarstva.

Katkad se nelikvidnost privrede
prelama preko leda radnika. Vukovi¢
smatra da drzava treba, kada je ona
investitor, u predvidenim rokovima da
isplacuje gradevinska preduzeca. S druge

Foto: FoNet

M.R.M.

Povrede na radu
se ne smanjuju

Gradevinarstvo i dalje prednjaci po broju
smrtnih, teskih i kolektivnih povreda na ra-
du. Samo prosle godine vise od 20 ljudi je
poginulo, a vise od 200 tesko povredeno na
radu. To govori o izuzetno rizinoj delatno-
sti, ali i da se joS ne primenjuju sve mere
bezbednosti i zdravlja na radu, kaze Dusko
Vukovic. On istice da su sa ostalim socijal-
nim partnerima proteklih nedelja imali se-
minare u Smederevu i Aleksincu. Jedan pro-
cenat prihoda treba uloZiti u osiguranje rad-
nika, opremu i obrazovanje. Takode treba
zabraniti radniku da, pod pretnjom otka-
zom, dode na gradiliSte bez zatitnih sred-
stava koja mu je poslodavac obezbedio.

strane, treba da postoje mehanizmi brzog
sudskog procesuiranja koji bi omogucili
da poverilac brzo naplati izvedene radove.
On izrazava uverenje da ¢e sudstvo, na
osnovu kolektivnog ugovora koji vazi na
celoj teritoriji Srbije, modi brzo da donosi
odluke u korist radnika.

Procenjuje se da u Srbiji oko 30.000 ljudi
u sektoru gradevinarstva radi na crno. Od
11.070 preduzeca, koliko je registrovano u
gradevinarstvu i industriji gradevinskog
materijala, u viSe od 30 poddelatnosti (od
vadenja $ljunka, do projektantskih i finih
zanatskih radova), gotovo 4.000 firmi ima
samo jednog zaposlenog. Oko 7.000 firmi
ima dvoje, troje ili ¢etvoro zaposlenih, a tek
oko 2.500 firmi ima 20 i vise zaposlenih.
Veliki broj registrovanih firmi nema
nijednog zaposlenog, $to otvara moguc¢nost
rada ,,na crno®.

Cestitajudi radnicima 1. maj, Vukovi¢
porucuje da se oslobode straha, ali i
zablude da svoja prava ne mogu ostvariti
u okviru sindikata. Iskustva nordijskih
zemalja i zemalja EU pokazuju da su
drustva u kojima postoji visok stepen
sindikalizma - uspesnija. Sindikat ¢e
prozivati drustveno neodgovorne
poslodavce, ali i zahtevati da drzava
upotrebi sve restriktivne mehanizme
prema onima koji ne po$tuju radnicka
prava, alii da se podsti¢u drustveno
odgovorne firme subvencijama ili
oslobadanjem od poreza. u

DANAS | SUBOTA - UTORAK, 30. APRIL - 3. MA] 2011.

Plave strane Xin

Granski,sindikat zdravstva i socijalne zastite ,Nezavisnost”

ILIC: Novi pregovori 10. maja

Na primenu posebnog kolektivnog
ugovora za zdravstvenu delatnost,
koji je potpisan pre bezmalo godinu
dana, do sada je stiglo vi$e od 50 pri-
medbi. One se, uglavnom, odnose na
neplacanje rada nedeljom, pojedini
direktori oglusuju se o isplatu nakna-
de za prevoz, a u nekim slucajevima
Republicki zavod za zdravstveno osi-
guranje ne prebacuje ustanovama
dovoljno sredstava za obaveze pred-
videne ugovorom.

Kako za Forum obja$njava Zoran
1li¢, predsednik Granskog sindikata
zdravstva i socijalne zastite Nezavi-
snost, da li se novac RZZO ,,0dliva“
na pla¢anje radnika na odredeno vre-
me, za Cije angazovanje ne postoji sa-
glasnost Ministarstva zdravlja, ili se
ne prenosi dovoljna koli¢ina novca iz
zdravstvene kase, bice ustanovljeno
10. maja, za kada su zakazani novi
pregovori u Ministarstvu zdravlja. Bi-
¢e redi 0 nepostovanju posebnog ko-
lektivnog ugovora i pocetku izrade
kolektivnih ugovora u samim usta-
novama (ranije: pojedina¢ni kolek-
tivni ugovori). Da pomaka, ipak, ima,
pokazuju i primeri potpisanih kolek-
tivnih ugovora u Subotici i Jagodini.

- Kada se pokrene tuzba protiv dr-
Zavne zdravstvene ustanove za krsenje
kolektivnog ugovora, novac se nece
naplatiti od RZZO0, ve¢ od te kuce. Ako
se taj problem ne resi 10. maja, krenu-
¢emo na utuZenje prema ustanovama,

osnivacima - lokalnoj samoupravi, sve
do Ministarstva zdravlja. Trazicemo
da se ne uzima od zaposlenih, ve¢ da
RZZ0 ili Ministarstvo zdravlja nado-
meste novac, naglasava Ili¢.

Na osnovu odluke o prosirenom
dejstvu, odredbe posebnog kolektiv-
nog ugovora obavezujuce suiza zdrav-
stvene ustanove u privatnom sektoru.
Predstavnici poslodavaca tih ustanova
uputili su zahtev za ocenu ustavnosti
primene kolektivnih ugovora.

PRVAM AINKI
Zoran lli¢

Da pomaka ima, pokazuju i primeri
potpisanih kolektivnih ugovora
u Subotici i Jagodini

- Direktori ustanova dobili su oba-
vestenje Ministarstva da je to samo
ocena, a ne stopiranje primene. Kada
Ustavni sud bude doneo odluku, mi
¢emo je kao sindikat prihvatiti, ma
kakva bude. Ali, ne o¢ekujemo da
moze da bude na $tetu kolektivnog
ugovora, smatra Ili¢.

Kolektivni ugovor raden je nekoli-
ko godina tako da je bilo vremena da
se privatni poslodavci ukljuce i daju
svoje primedbe.

- Nema enormnog povecanja na-
meta. Nismo mi krivi $to je doslo do
otpustanja radnika koji uplac¢uju do-
prinose za zdravstveno osiguranje. Ta-
ko u Ministarstvu zdravlja objasnja-
vaju da nema dovoljno potencijala i
kadra, smatramo da drzava treba da
»isprati“ primenu tog akta, istice Ili¢.
Prema njegovim re¢ima, nekoliko pu-
ta su se sindikatu Nezavisnost obrati-
li zaposleni u privatnom sektoru sa
primedbama na primenu kolektivnog
ugovora, ali su kasnije odustali, vero-
vatno iz straha od daljeg Sikaniranja.

- Ima slucajeva da privatni poslo-
davci ne isplacuju zarade kakve treba
ili nadoknade, ali nam se do sada ni-
ko nije javio, verovatno iz straha od
gubitka posla. Ukoliko nam se obrati
na$ ¢lan, ¢ak i ako nema sindikalne
organizacije u toj ustanovi, mi ¢emo
obavestiti inspekciju rada i pruziti
svu pomo¢, zaklju¢uje predsednik GS
757 Nezavisnost. J.D.T.

Clan(;/i Predsednistva SSS Beograda

Savez samostalnih sindikata Beograda

Bez masovnih okupljanja

Zarazliku od ranijih godina, Savez sa-
mostalnih sindikata Beograda ove go-
dine nece organizovati prvomajske
proslave na popularnim beogradskim
izleti$tima poput Ade Ciganlije. Prema
re¢ima Ljubomira Markovica, sekreta-
ra Veca Saveza samostalnih sindikata
Beograda, jedan od glavnih razloga je
teska finansijska situacija u kojoj se
nalazi cela zemlja. Ipak, ove godine ne-
¢e izostati tradicionalno polaganje ve-
naca na spomenike u Mladenovcu i
Obrenovcu.

Na mestu gde je pre 115 godina pr-
vi put u Srbiji organizovano okuplja-
nje povodom 1. maja u MZ Dubona u
mestu Bukov¢i¢ kod Mladenovca i gde
se nalazi spomenik u znak se¢anja na
prvo okupljanje, delegacija Saveza sa-
mostalnih sindikata Beograda polozi-
¢evence. U Zabranu kod Obrenovca u
¢ast 1. maja bice upaljena logorska va-
tra. Polaganje venaca izostace na Ko-
$utnjaku jer je na ovom mestu ukra-
den spomenik. U Savezu samostalnih

sindikata se nadaju da ¢e do sledece
proslave uspeti da obnove ovo somen-
obelezje. Markovi¢ istice da bi obele-
Zavanje 1. maja ipak trebalo da bude
masovnije.

- Proslave bi trebalo da budu kao
one $to organizujemo u Zabranu, ali
mnogo masovnije i na vide mesta u
gradu poput Ade Ciganlije i Trga Ni-
kole Pasica, objasnjava Markovi¢. Na§
sagovornik navodi da bi jedan vid obe-
lezavanja trebalo da budu i protestne
$etnje kojima bi se ukazalo na mala
radnicka prava.

- Danas su radnicka prava uzurpi-
rana od strane poslodavaca. Takode,
aktuelnim Zakonom o radu, prava
radnika su mnogo manja nego $to bi
trebalo da budu, isti¢e Markovi¢. Me-
dutim, Markovi¢ navodi da se Savez
samostalnih sindikata ne zalaze za
anarhiju koja bi situaciju ucinila jo§
gorom nego $to jeste, ve¢ da su jedino
reSenje razgovori i pregovori.

B.C.B.

CESTITAMO GRADPANIMA SRBIJE

MEDUNARODNIRZ:7.v4, || . @/.1').)

Socijaldemokratska unija
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Gorica Nesovi¢, radio-voditeljka emisije ,,Budenje”, govori za Danas o poslu i Prazniku rada

Solidarni smo samo
kada smo u ,,¢abru®

Aleksandra Cuk
RAZGOVOR

rve moje asocijacije na 1. maj jesu
P karanfili, zastavice, uranak sa

narodnjacima, peceni prasici,
$ecerna pena, lizalice, prvi sladoledi na
toCenje, sveopsti nerad. Uvek mi je bilo
neobi¢no $to se praznik rada proslavlja
neradno i sa toliko hrane da to Ziv ¢ovek
ne moZe ni pogledom da obuhvati. Ali
lepo je bilo to $to se odlazilo u prirodu,
$to su ljudi imali potrebu da se druze, a
da to ne mora obavezno da bude kafana,
ve¢ Pionirski grad, Kosutnjak... da se
»deca izjurcaju®. A sad je samo bitno to
da se tog dana ne radi, kaze za Danas
Gorica Negovi¢, polovina ranoranilackog
tandema ,,Budenje“ emisije Radio
Beograda, odgovarajudi na pitanje kako
pamti nekadasnje praznovanje 1. maja.
o Kako vidite solidarnost medu
radnicima danas? Dali je ona oslabila
u odnosu na socijalisticko doba?

- Solidarnost se gubi, a dominira
konkurencija. Ona bi mogla da bude
podsticajna kad ljudi ne bi ovoliko
strepeli nad ¢injenicom da lako mogu da
ostanu bez posla. Solidarnost postoji
jedino kad se svi nadu u istom ¢abru -
otpusteni, ojadeni, bez plate... To je jako
tuzno. Takode, budi u ljudima zavist
prema onima koji imaju posao, platu,
koji bolje zive. Uvek se virilo u tudi
novcanik, a tako je ne samo kod nas.
Medutim, nekada su svi nov¢anici mogli
da se napune ako se malo vise radi ili se
rade dva posla. Danas mnogi rade dva
posla da bi mogli da prezive. Znam
mnoge koji kazu da im sloboda govora
nije donela nista sem pucanja glasnih
zica. Nepravda caruje u svakom
segmentu Zivota, a sindikata ima toliko
da im se gubi svaki smisao.

o Sta vama znadi rad uopSte, a Sta
posao kojim se bavite?

- Rad znaci zdravlje. Moj deda je
stalno nesto radio, pravio, prekrajao,

Kad dan traje
mnogo duze

- Zasve ima vremena. Doduse, rano
ustanem pa od 10 sati ve¢ mogu da
planiram $ta cu drugo da radim i kuda ¢u
sve daidem.To je prednost ranog
ustajanja jer dan traje duze. Vikendom
spavam malo duZe, pa se budim u pola
Sest. Dugo pijem kafu i uzivam. Moji
prohtevi nisu veliki. Da malo pro3etam
na svezem vazduhu, da uzivam u
biljkama svojim i tudim, divljim i
pitomim... Za sve ima vremena u svakom
danu. Ako nekad ne stignem sve danas,
ne nerviram se, doci ce sutra, kaze Gorica
Nesovi¢ na pitanje kako uspeva da radi
rano ujutro posao koji zahteva veliku
koncentraciju i posvecenost.

TN
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izmigljao sebi razne poslove i nikada nije
bio bolestan. Jednom ga je zaboleo zub
pa otisao kod zubara i rekao da ga vade.
Zubarka ga je ubedivala da je zub zdrav,
ali on nije odustajao. Ispostavilo se da je
on zapravo sanjao da ga boli. Kad sam

pre nekoliko godina bila tri dana u
bolnici, htela sam da poludim od lezanja
inerada. Nije bitno $ta, samo da je neka
mala aktivnost. Imam srecu da radim
ono $to volim, da se inspiriSem na
svakom koraku, da ne doZivljavam rad

Nepravda
caruje u svakom
segmentu
Zivota, a
sindikata ima
toliko da im se
gubi svaki
smisao

Ovo je svet
muskaraca, oni
diktiraju
pravila, a zato
nam je i ovako

Rad znaci
zdravlje

Imaéu i ja svoju
bastu jednog
dana
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To razum grmi
u svom gnevu

o Imate li neki omiljeni stih iz
Internacionale?

- ,Jo razum grmi u svom gnevu”.
Svida mi se ovaj splet reciito da razum
grmi. Ne svida mi se anarhija, oruzje, boj,
da svi budemo isti... ali ako postoji
razum onda je sve drugacije. Veoma
dugo nam fali i razum i razumevanje,
toleranciju koristimo samo u teoriji ali ne
i upraksi, aidalje se ponosimo izrekom
,Niko ne moze tako malo da me plati
koliko malo mogu da radim”.

kao moranje ve¢ kao potrebu. Moj posao
je sastavni deo mog Zivota i sre¢na sam
zbog toga.

o Kako vidite poloZaj Zena na poslu
danas? Koja su njihova prava i dalje
zapostavljena?

- Tesko se Zivi pa Zene Cute, ali
situacija je katastrofalna. I dalje se
potpisuju blanko otkazi, Zene se
primoravaju da obecaju da nece radati
decu narednih nekoliko godina, imaju
manje plate, teze napreduju, niko ne voli
zenu za $efa... Skoro sam naila na jedno
poredenje - kako se dozZivljavaju
muskarac i zena u istoj situaciji. Kad se
koleginica sa posla uda, onda se kaze -
»eto sad ¢eideca, pa porodicne obaveze,
nema od nje nista“. Kad se kolega oZeni -
»lepo, sredio se, porodi¢an ¢ovek, bice
odgovorniji, treba da mu damo neko
bolje mesto®. Oni koji moraju da imaju
odredeni procenat Zena stalno to i isticu,
to me Zedce nervira, to potenciranje,
narocito u politici. Kad se Zena buni zbog
neke nepravde, onda se to komentarise
kao ,alapaca, usta ne zatvara, stalno joj
nesto smeta, opasna, jadan njen muz".
Kad se muskarac buni, onda mu se
komplimentira ,tako je, ima muda,
t00o0...“. Ovo je svet muskaraca, oni
diktiraju pravila, a zato nam je i ovako.

o Bili ste u prilici da mnogo putujete
po Srbiji i srecete razlicite ljude,
razlicitih zanimanja. Postoji li neko
posebno iskustvo s tim u vezi?

- Srbija je mnogo lepa izdaleka, ali
kad se priblizis, onda vidi$ i nemar vlasti,
ruine od kuca i zgrada o kojima niko ne
brine, zagadene reke i Sume, deponije.
Uvek sam se pitala gde ljudi koji zive na
selu bacaju dubre? Ima jedan divan
ovek, bivsi ucitelj Dragan, koji kod Ljiga
ima rasadnik Dobro polje. Tu i Zivi, u toj
lepoti od biljaka i drveca, tu radi, tu
uziva 24 sata. Divim se ljudima koji rade
u rasadnicima, vrtlarima, bastovanima i
svima koji koriste darove prirode, koji
nam je prikazuju u najlepsem svetlu.
Imacuijasvojubastujednogdana. ™



