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Nova natezanja oko promene najni-e cene radaverovatno }e trajati do aprila, a odluku }e donetivlada ANALIZA: Sindikati jof jecnom
preuzimaju deo socijalne uloge dr"ave

l\/\mlmalac opet na ledu |
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- U FOKUSU: Da i su {trajkovi motivisani
borbom za o~uvanje pozicija
sindikalnih ~elnika

Beograd - Minimalna cena rada u
Srhiji jof uvek je 95 dinara, pa iako je

jo{ pre vi{e od dve nedelje nakon : :
~konstruktivnog", ali o~igledno neu- I-lderSka Utakmlca
spe{nog sastanka Socijalno-ekonom- HH pes g

skog saveta poru~eno radnicimada }e III nedista IgraStmne .

se,ve} slede}e nedelje” doneti odluka
0 tome koliki }e minimalac biti - od
toga zasad nema ni{ta.

Ministar rada Rasim Ljaji} istakao
je tada dodu{e da je ,,minimalna cena

TEMA: Qivot sa zaradama koje su
iispod zagarantovane u U'icu, Vranju,
Novom Pazaru i Kragujeveu

rada zaistaminimalna i nedovoljnaza o« v

pokrivanje osnovnih “ivotnih tro{ko- POSIEd“ja SaNnsa

va“, ali ni to nije ubrzalo sporu proce-

duru donofenja ovakvih, za radnike Za ZaPOS|ene

bitnih odluka. Strane 4-5f

Ovo refenje 0 minimalnoj plati,
done}e, sve je izvesnije opet drava, jer
sindikati i poslodavci kao i uvek dosad
nisu uspeli da usaglase svoje stavove.

AKTUELNO: Sindikati izborili Poseban
kolektivni ugovor za pripadnike policije

3i_ndika;cji tlia‘b(.e da ?a‘é rada kc_){taI 105 Otvorenavrataza
inara, dok bi poslodavei pristali sa- co g o goo

mo na pove}anje od jednog dinara, sa SOCljalm dljalog
95na 96 dinara. Strana 6f

Kocku }e pre svih baciti Ministar-
stvo finansija bez ~ijeg aminovanja ni
ovog puta ne}e moti ni{ta da se uradi.

TRAGOM: Nemogu}nost sindikalnog
organizovanjaglavni problem

Oni }e daka u kolikoimanovca, dali medijskih radnika
ga uop{te imai do koje granice mo"e . . v .
da se ide. U Ministarstvu finansija Novinari strajk
nam je re~eno da se tim povodom jo{ o o
pominju samo
| °
u tekstovima

©® MIJATOVIC: Minimalna
cena rada ne pokriva ni
osnovnu reprodukciju
radnika

® VLAISAVLIJEVIC:
Odluku treba doneti
konsenzusom sve

tri strane u SES-u
|

Strana 6 f

FES INFO: Fondacija.,,Fridrih Ebert* ove
godine slavi 15 godina rada u Srbiji

Razvoj nemoguc
bez dijaloga

Strana 7f

PREGLED: Socijalno-ekonomski
faktor jedan od glavnih uzroka
revolucija uarapskomsvetu

Kap koja je
prelila casu

uvek rade analize i procenjuju efekti
zahteva poslodavaca i sindikata.

- Jo{ uvek se radi na tome, ali veru-
jemo da }e za slede}u sednicu SES-a
Ministarstvo imati predlog minimal-
ne cene rada, ka u u Ministarstvu za
Forum.

Predstavnici sindikata i poslodava-
ca su svesni toga da se ni prethodna
dva puta nisu dogovorili i da }e i sada

Strana 7f

STUDIJA SLUMAJA: Niteks posle duge
agonije dobio ,istorijsku {ansu“

odluka biti na dr-avi, koja, kako ka'u pod kapom Benetona

i jedniidrugi, ,,namerno odugovla~i, A

jer “eli da dobije na vremenu i uftedi NOV.a fabri Iga bez
koliko god je mogule, u situaciji kada Starlh ra dnlka?

privreda u nafoj zemlji pro”ivijava te-
{ke trenutke.

I dok se ~eka odluka dr~ave, Srhija
ne mo e da se pohvali svojim mini-
malcem - sa 16.530 dinara mese~no
na za~¢lju smo liste evropskih zema-
lja, a lo{iji od nas su jedino Albanci i
Bugari, koji rade za 123 evra.

Strane 4-5f

Nekima je i minimalac misaona imenica:
Sa protesta radnika Zelvoza

Strana 8f

Iscrpljivanje, stresi lofi uslovi rada deo
uzroka eksplozija u vojnim fabrikama

+Ljudski faktor”
sa 100 sati
dodatnog rada

Strana 8f
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Ne postoje ekonomski izvori zave}e zarade u
javnom sektoru, tvrdi Danilo [ukovi}, direktor
Centra za ekonomska istra”ivanja pri IDN

Drzava se koprca
U sopstvenoj mrez

PARAMETRI

- "ak i da ima dobru volju
da usli{i sve u~estalije zahteve
za pove}anje zarada koje se is-
pla}ujuiz budeta, vlada nema
ekonomske izvore iz kojih bito
mogla da obezbedi, ka e za Fo-
rum - socijalni dijalog, direktor
Centra za ekonomska istra’i-
vanja pri Institutu za dru{tve-
ne nauke Danilo [ukovi}, koji
je i~lan Saveta za borbu protiv
korupcije. Osnovni problem je
taj {to ova vlada, ali i svi resori
pre nje nisu ni zapo-~eli re-
strukturiranje javnog sektora,
tako da su javni tro{kovi ,,pre-
naduvani®,

redne prihode od privatizacije
dravavi{e ne mo e dara~una.

- Nivo zaduenosti ve} je
dostigao kriti~an nivo od 45
odsto BDP-ajavnog dugaili 80
odsto ukupnog. Uz to, ova kri-
za zaista je promenila svet, i
krediti se vi{e ne daju olako
kao ranije. Jedina {ansa za bu-
d’et, koji je vidljivo va“an par-
tijama na vlasti, jeste prodaja
Telekoma, iako je besmisleno
{tose to~ini uvreme krize, ob-
ja{njava [ukovi}.

Ne bi trebalo ra~unati ni na
to da }e novac koji cirkuli{e u
sivoj zoni mo}i delom da se
prevede u legalne tokove, a ne-
realno je o~ekivati da se privi-
legovane kategorije ,biznisme-

Ministarstva kao citava vlada

Sukovi¢ naglasava da je propustenu reformu javnog sektora pratioi stal-
ni rast op3te potrosnje. Jedna od ilustracija za to jeste i podatak da gotovo
svaki ministarski kabinet ima toliko savetnika, sekretara, pomocnika i pra-
teceg osoblja da bi u normalnoj zemlji mogao i sam da funkcionise kao Cita-
vavlada. ,Ali, u taj segment se ne dira jer je re¢ o partijskim kadrovima, ko-
jiministrima i obezbeduju poziciju na kojoj se nalaze. To otvara vrata korup-
diji i zatvara drZavu prema nezavisnim institucijama. U takvoj klimi iluzoro
je ocekivati velike strane investitore, ili da e se ovako osakacena privreda

oporaviti, kaze Sukovic.

- Ovavlada je stalno obe}a-
vala rast zarada, a one su real-
no smanjivane. ~\injenica je da
su za poslednje dve godine tro-
{kovi “ivota narasli najmanje
za 30 odsto, a kada se najavlju-
je da }e ovogodi{nja inflacija
biti oko 10 odsto, onda obe}a-
nja o platamakoje }e biti pove-
}Yane za jedan, dvaili pet odsto,
ne najavljuje povi{icu, nego ve-
liki realan pad. lako je to jasno
ekonomistima i ve}ini zaposle-
nih, vlast i dalje izbegava da
predstavi situaciju onakvom
kakva jeste, jer se boji da se ne
naru{i rejting. MeJutim, tako
problem postaje jo{ te'i, ka'e
[ukovi} i podse}a da na van-

na“ odreknu ekstra prihoda
koji ostvaruju kroz ,,propuste”
u javnim nabavkama. Prema
re~ima na{eg sagovornika, dr-
“ava se nalazi zato~ena u mre-
“i koja je gusto ,,protkana“ na
relaciji izvr{na vlast, tajkuni,
sudstvo, tako da su male {anse
da se bilo {ta pokrene iz vrha.

- Kako ekonomskih izvora
za pove}anje bud eta nema,
ukoliko vlast pod pritiskom
zahteva za povelanje zarada
popusti, bi}e to inflatorni udar
i natom talasu istopi}e se i za-
rade onih koji dobiju povi{ice,
dok }e oni koji ostanu bez njih
postati jo{ siromafniji, zaklju-
~uje [ukovi}. M.N.S.

Da li su {trajkovi u javnim slu”bama motivisani borbom za o~uvanje pozicija sindikalnih

Nedistaigraili liderska

Vesna Andri¢

/ak i onima koji su prethod-
nih nedelja pa’ljivo pratili {traj-
kove, pretnje protestima i pre-
govore sindikata prosvete,
zdravstva i policije sa vladom,
vi{e nije jasno ko i zbog ~ega jo{
uvek protestuje i koliko para
tra’i od vlasti.

Za jedne potpisani Protokol
sa dr avom o povi{ici plata u
ovoj godini jo{ uvek va’i, drugi
su u meJuvremenu povukli
potpis sa tog dokumenta, tre}i
su se navodno dogovorili sa via-

nomskih veli~ina i da je vlada,
kao u normalnim zemljama,
naviknuta da pre usvajanja bu-
d’etapregovarasasindikatima,
mislim da do ovog haosa ne bi
do{lo. Bilo bi protesta, bilo bi
napetosti, {to je o~ekivano kada
je kola~ mali, ali ne bi bilo ova-
kvog haosa, tvrdi Zoran Stojilj-
kovi}, potpredsednik sindikata
Nezavisnost i profesor Fakulte-
ta politi~kih nauka u Beogradu.

I njegov kolega iz Granskog
sindikata zdravstva i socijalne
zaftite Nezavisnost Zoran 11}
navodi da su pad zarada za vi{e
od 30 odsto i te{ka ekonomska
situacija prevagnuli da sindika-
ti po~nu da protestuju.

I
ZIVANOVIC: Vode ne mogu nista bez podrike
zaposlenih ® PAVLOVIC: Organizatori $trajka bili
i direktori ® ILIC: Male zarade jedini razlog ® PLANCAK:
Demagoskim izjavama ne moze se privudi ¢lanstvo

|

dom, ali se procenat povi{ice
krije, ~etvrti nastavljaju prego-
vore, peti prete radikalizacijom
{trajka. U op{tem haosu koji
proteklih nedelja vlada meju
sindikatima ~iji su ~lanovi na
dravnim jaslama, otvorilo se i
pitanje da li su ,,borbe* oko
procenta pove}anja zarada mo-
tivisane ~eljom sindikalnih li-
dera za pobolj{anje materijal-
nog polo"aja njihovih ~lanova
ili se iza toga kriju interesi za
o~uvanije fotelja ili su ~ak poli-
ti~ki motivisani.

- Gotovo sam siguran da ovi
{trajkovi nemaju nikakvu poli-
ti~ku pozadinu zbog same ~i-
njenice da su politi~ki akteri
me]u sindikalcima, zaposleni-
ma i grajanima sa toliko ni-
skim rejtingom, datone mo’e
biti motivacija za pokretanje
{trajka. Da je bilo ozbiljnog dija-
loga jo{ jesenas oko makroeko-

- Ako dve godine plate nisu
pove}aneiako jezatovremein-
flacija doflado 20 odsto, jasno je
da je ovo socijalni bunt. Nemoj-
te da se zanosite dalider bilo ko-
je sindikalne organizacije mo’e
ne{to da napravi, a da iza njega
ne stoje zaposleni, ka“e Tomi-
slav @ivanovi}, predsednik
Granskog sindikata prosvetnih
radnika Srbije Nezavisnost.

Na pitanje da li je sindikalno
nejedinstvo u pregovorima do-
kaz teze da se rukovodstva bore
dao~uvajuili oja~aju svoje pozi-
cije, sagovornici Forumane kri-
judaimaitakvih motiva.

- Sigurno je da u pozadini
ima liderskih ambicija, ali o~i-
gledno ima i politike, jer su u
nekim gradovima gradona~el-
nici podr-ali {trajk prosvetnih
radnika. U mnogim {kolamasu
i direktori organizovali {trajko-
ve da bi pridobili ljude, jerim is-

ti~e mandat, ukazuje Branislav
Pavlovi}, lider Sindikata obra-
zovanja Srbije.

Zoran Stojiljkovi} smatra da
jesindikalni pluralizam ,,sasvim
normalnastvar, ako je korektan
i ako se ne svodi na poku{aj da
se nanese {teta konkurentima“.

- Sindikalna konkurencija je
surovija nego partijsko-politi~-
ka, jer su ve}ini aktivista, naa-
lost, radna mesta odavno ugafe-
na i ako ne proju sindikalne
utakmice za svoju funkciju, oni
su bukvalno socijalni slu~ajevi.

Oni nisu na dr-avnim jaslama
kao partijska klijentela. Mo™da
se u tome mo’e na}i malo po-
trebe da se bude radikalniji ili
kooperativniji, ali nekoliko sto-
tina, ne preterano ugodnih sin-
dikalnih fotelja, sigurno nije
razlog za sindikalni pluralizam,
smatra Stojiljkovi}.

I sociolog Milan Nikoli} oce-
njuje da je normalni deo sindi-
kalne borbe ako lider, poku{a-
vaju}i da postigne neke ciljeve
za organizaciju, poku{ava da i
sebe,digne”, usmislu ve}eg rej-

Mandati (ni)su na izmaku

Povodom spekulacija da je pozadina cele price i to $to pojedinim pred-
sednicima sindikata uskoro isticu mandati, u Nezavisnosti tvrde da je ,bitka
za liderstvo zavrsena”, odnosno da su odrzani kongresi i izabrana rukovod-
stva. Branislav Pavlovi¢, kome mandat istice u aprilu, kaze da bi po toj logi-
cizanjega bilo bolje da je nastavio Strajk, a Branislava Plancak, koja je tako-
de pri kraju mandata, navodi da se nece ponovo kandidovatii da je time do-
kazala da joj nije cilj da zadrZi sindikalnu fotelju.

@arko Kora}, predsednik Socijaldemokratske unije, o ,,vi{ku* pragmatizma u srpskom vi{estrana~ju

Evropske Integracije kao zamenaza

Snezana Congradin

RAZGOVOR

- U Srbiji su ideologije mr-
tve, odnosno “ivimo u potpu-
no neideolo{kom vremenu.
Uostalom, ovadr ava je u svo-
joj istoriji imala samo jednu
sna nu i razvijenu ideologiju,
ato je nacionalizam. Druge su
bile prili~no slabe ili nerazvije-
ne. I sve stranke koje su bile na
vlasti u Srbiji, uspele bi da se
na|u na tim pozicijama, kori-
ste}i veliki deo nacionalisti~ke
retorike. lzuzetak su srpski
komunisti u okviru SFRJ posle
1945. godine, ali to je posebna
pri~a, ka e u razgovoru za Fo-
rum @arko Kora}, predsednik
Socijaldemokratske unije, po-

vodom ideolo{kih nedosled-
nosti na politi~koj sceni Srhije.
® Dalije moguce kod nas konacno
razlikovati stranke po ideologiji?

- Stranke u Srbiji danas je
mogu}e ponovo razlikovati
samo prema njihovoj distanci
prema nacionalizmu. Sve
ostalo je vi{e fiktivna razlika.
® Koje su to odlike koje cine neku
stranku ideoloskom?

- U Srbiji ima mnogo vi{e
stranaka nego politi~kih pro-
grama. A programi se po pra-
vilu ne realizuju u praksi. Na{e
politi~ko pona{anje skoro pot-
puno odre uje politi~ki prag-
matizam. Kako odna uspeti na
izborima ili privu}i ~lanove.
Dakle, po mom mi{ljenju, ljudi
se ne udru uju iz ideolofkih,
ve} vrlo pragmati~nih ciljeva.
Uostalom, Srbijaima i stranku

koju vodi ve} osam godina lider
iz zatvora, kao i ljude na vlasti
koji su formirali vi{e stranaka.
Gde u Evropi to jo{ imate?

® Da li se zalaganje za evropske
integracije moze definisati kao ne-
Sto sto je proisteklo iz stranacke
ideologije?

- Zalaganje za evropske in-
tegracije je zamena za ideolo-
giju. To samo pokazuje nedo-
statak politi~ke vizije. Ogro-
man broj problema koji se po-
javljuje na putu evropskih in-
tegracija, ovde se odbacuje
kao nebitan. A, upravo bi se
na tom pitanju pojavile stvar-
ne politi~ke razlike. Put u
evropske integracije se na“a-
lost, vidi kao neprotivre~an.
SRSiDSSsu po menistranke
protiv evropskih integracija i
toijeste njihova jedina ideolo-
{ka osnova.

@ Dalli dve najvece partije na do-
macoj politickoj sceni imaju onda
istuideologiju?

- DS i SNS su razli~ite
stranke, s obzirom na bira~ko
telo i na~in nastanka. One ni-
su iste, aliisto tee, prikuplja-

nju mogulih glasova u centru
politi~kog “ivota. To su tipi~-
ne ,bezideolo{ke" stranke,
koje vodi pragmatizam poli-
ti~kog “ivota. Zato su ~as kon-
kurenti a~as, mogu}i savezni-
ci. Ali, mislim da su njihove
razlike znatno ve}e nego {to
se ~ini. Nije isto ,,umiveni na-
cionalizam*“ i istorija zalaga-
nja, ponekada vrlo mlakog i
protivure~nog, za demokrat-
sku Srbiju. U ovom trenutku,
ove dve najve}e stranke po-
krivaju dve tre}ine bira~kog
tela u Srbiji. Mislim da }e do-
“iveti veliko iznena|enje, ka-
dabudu otkrile da }e sudbinu
slede}ih izbora odrediti neo-
predeljeni bira~i i njihovi ne-
zadovoljni ~lanovi.

® Dalijeideologija ta kojaje upri-
licila da, posle svih nedela koja su
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U strajkovima nedostaje solidarnost: Sa
jednog protesta zaposlenih u zdravstvu

tinga i bolje prepoznatljivosti.
Nejedinstvo i podele me|u
sindikatima obrazovanja Brani-
slav Pavlovi} iz Sindikata obra-
zovanja Srbije ocenjuje kao ,,ri-
valstvo zasnovano na prljavoj
igri“. Pavlovi} dodaje da je Uni-
jasindikata prosvetnih radnika
,Kojaje sto"er okupljanjadruga
dva mala sindikata, od po~etka
imalacilj da pridobije ~lanstvo*.
- Njima nije bio cilj da ne{to
dobiju, jer ne bi tra’ili pove}a-
nje bud"eta od 20 milijardi di-
nara. Ljudi koji sede u Uniji ni-
su ba{ finansijski nepismeni da
neznaju datonemo’e, negosu
samo hteli da motivi{u ljude da
uJuu{trajkidateraju{to dalje.
Protokol koji smo potpisali je
dobitak u odnosu na ono {to je
ponudiladrava. Mislim danas
ne}e prevariti, jer je predizbor-

nagodinai to ne bi bilo pamet-
no za njihov opstanak, optimi-
sti~an je Pavlovi}.

Zanimljivo je da se GSPRS
Nezavisnost u ovom {trajku
pojavljuje kao jedan od glav-
nih pregovara~a, iako mu, ra-
nije Unija, a sada Sindikat
obrazovanja, osporavaju re-
prezentativnost. Lider GSPRS
Nezavisnost Tomislav @ivano-
vi} odgovara da ,,u svakom
trenutku sme da dokae repre-
zentativnost”.

- Dali mislite da redovnom
profesoru naknada za sindikal-
ne aktivnosti donosi veliku ko-
rist? Ja “elim da podignem in-
stituciju sindikata na onu ka-
kva je u svetu, ka'e @ivanovi},
uz opasku da se iza nejedin-
stvenog nastupa sindikata pro-
svetarakrije ,,interes pojedinih
lidera koji rade ili su radili za
dr-avu, jer va'i geslo - jednom
dr avni, uvek dr-avni*.

Bez obzira na me|usobne
sukobe, sagovornici Forumane
o-ekuju zna~ajne transfere
~lanstva. Branislav Pavlovi} de-
mantuje navode Unije sindika-
ta prosvetnih radnika da je od
po~etka{trajkavi{e od 100 {ko-
la, ~lanica Sindikata obrazova-
nja, pre{lo u suprotni tabor. Pa-
vlovi} dodaje da je nakon potpi-
sivanja protokola o ceni rada bi-
lo najava da }e pojedini ~lanovi
istupiti, ali da jo{ nema infor-
macije dali je neko to i u~inio.

Branislava Plan~ak, predsed-
nica Sindikata zaposlenih u
zdravstvu i socijalnoj zaftiti Sr-
bije ocenjuje da najave pojedi-
nih sindikata da }e {trajkovati i
da }e zatvoriti domove zdravlja
slu”e da bi se lideri tih organiza-
cija opravdali pred ~lanstvom.
Ona isti~e da se takvim dema-
go{kim izjavama ne mo"e pri-
vu}i ~lanstvo drugih sindikata,
jer zdravstvo ne moe da stane.

ideologije

pocinile klerofasisticke grupe, one
sada budu u prilici da osnivaju
stranku?

- Odlaskom SNS sa krajnje
desnice, pojavile su se stranke
koje “ele da popune taj pro-
stor. One nisu u stanju ni da

cije bira~kog tela i prestanka
rata. Zatvoreni svet njihovih
tribina i nasilje koje javno de-
monstriraju ograni~ava ih u
razumevanju stvarnosti. Sa
stadiona, internet portala i
tribina o veri, misle da je ula-

Zaboravljene osnove iz programa

@ Kako stranke u Srbiji brane svoju ideolosku osnovu?

- U Srbiji skoro nijedna politicka stranka ne brani dosledno svoju ideolo-
Sku osnovu iz programa. Monarhisticke stranke se prakticno ne zalazu za mo-
narhiju, socijalisticke su vodile Sovinisticke ratove, a liberalno-demokratske,
Cesto otvoreno podrzavaju nacionalisticki projekat. Samo su neke manje
stranke koliko-toliko dosledne u odbrani svog programa.

postave klju~no pitanje, za{to
je SNS uopf{te oti{ao iz tog
prostora. One su ograni~ene
{ovinistickom mr njom i kle-
rikalnim ambicijama. Ne vide
da je doflo do izvesne evolu-

zak u politiku prirodan. Uve-
ri}e se u suprotno. Ali je
klju~no pitanje ko im daje po-
dr{ku. I kakva je ulogasli~nih
grupa iz Rusije u njihovom
formiranju.

Vlast nespremna u borbi za smanjenje poskupljenja hrane

BUS ponovo spasava

RANKA SAVIC: Sve ve¢a pomo¢ sindikata ugrozenima ® PANOVIC: Vlada ignorise predlog
socijalnog paketa u energetici ® CVRKOTIC: Pravo reSenje bila bi izrada socijalnih karata

Mirjana N. Stevanovi¢

Prema podacima Zavoda za
statistiku, potro{a~ke cene u
januaru ove godine vi{e su za
sedam odsto u odnosu na av-
gust 2010, dok je rast cena hra-
ne bio gotovo 11 odsto. Ve}ina
potro{a~a, suo~enaisadrugim
izdacima i sve tanjim platnim
kovertama, tvrdi da ku}ni bu-
d’eti vi{e ne mogu da podmi-
re ni najosnovnije potrebe.

Talas poskupljenja koji je
za poslednjih {est meseci pre-
rastao u cunami, po~eo je da
se formira najpre pro{log leta
samo na zelenim pijacama, a
sada prakti~no nema ivotne
namirnice koja nije drasti~no
poskupela. Najgore je to {to se
skupo}i hrane zasad ne vidi
kraj - mogu}e je o~ekivati ne-
ko smirenje cena tek na leto, i
to u zavisnosti od rodnosti ove
godine. Upravo kada je ovaj
tekst zavr{avan, osvanule su
jo{ jednom nove cene hleba,
koji je time za kratko vreme u
vi{e skokova poskupeo sa tri-
desetak na 55 dinara.

- Nisu potrebne statisti~ke
analize da bi se zaklju~ilo koli-
ko je standard potro{a~a pao u
poslednjih {est, a posebno u
dva meseca ove godine, obja-
{njava za Forum Goran Papo-
vi}, predsednik Nacionalnog
udru’enja potro{a-a.

On isti~e da samo ~injenica
da je potrofa~ka korpa za ~e-
tvoro~lanu porodicu sredinom
leta iznosila oko 30.000 a sada,
po novoj metodologiji za tro~la-
nu jedva da su dovoljne 52.000
dinara, govori o tome sa koliko
je muka suo~en potro{a~.

- @ivot je sada za oko 60 od-
sto skuplji, a dodatni problem
je to {to su cene osnovnih na-

U takvoj situaciji, i sindika-
ti se sve ~e{}e vra}aju davno
prevazi | enoj funkciji organi-
zacije koja se bavi povoljnom
nabavkom robe za svoje ~lan-
stvo. | mada ve} dve decenije
poku{avaju da se distanciraju
od imid-a distributera BU[
paketa (bra{no, ulje, {e}er),
pod pritiskom borbe za pre”i-
vljavanje, sve ~e{}e priska~u u
pomo} svojim ~lanovima.

- Prema podacima MMF-a,
tek svaki 17. poslodavac u Sr-
biji ispla}uje zaradu redovno,
dok istovremeno nema te "i-
votne namirnice koja nije pri-
metno poskupela. Prose~no
cene hrane su u poslednije vre-
me rasle po stopi do 10,7 od-

Neophodna sistemska resenja

Ranka Savic istice da je problem i to $to se cak i u javnim preduzecima,
pogotovu kada je njihov osniva¢ lokalna samouprava, dogada da radnici ne
primaju po nekoliko meseci platu, a takve situacije obicno se reSavaju tako
$to se razliiti sindikati u firmama konacno solidarisu i nacine zajednicki pri-
tisak. Medutim, mnogo vecu sigurnost i zaposleni i potrosai imali bi da je
drzava obezbedila bolji socijalni dijalog u kome bi se pronasla sistemska re-
Senja umesto iznudenih poteza, koji samo uvecavaju haos.

u takvoj situaciji sindikati pri-
nu | eni da sve ~e{}e preuzima-
jusocijalnu ulogu dr-ave.

- Od ono malo para koje
prikupimo od ~lanstva, sve vi-
{e poma’emo ugro enima,
onima koji ne primaju plate i
kojima je potrebna jednokrat-
na pozajmica ili bespovratna
sredstva da izmire dugove.

na, ali ~esto se uska~e i kad je
potrebna nabavka lekova ili
neka druga pomo}, ka'e Lju-
bodrag Cvrkoti}, predsednik
Odbora metalaca u Samostal-
nom sindikatu Srbije.

I u UGS Nezavisnost pri-
znaju da ih je sve te’i “ivot
radnika nagnao da se ponovo i
intenzivnije bave i obezbe]i-

sto, dok je za pojedine, ali naj-
va’nije ,ku}ne“ artikle, poput
sve'eg mesa, ulja, sira, jaja i
“itarica sada neophodno i do
70 odsto novca vi{e nego u
profloj sezoni, kae Ranka Sa-
vi}, predsednica Asocijacije
slobodnih i nezavisnih sindi-
kata.

Vise nema ,balansiranja”

Domace potrosace najvise brinu cene osnovnih namirnica kojih nikada ne-
ma na rasprodajama i sa kojima nema balansiranja. Tako viSe nema hleba od 15
ni od 23 dinara, $to se doskoro moglo pronadi u unutrasnjosti ili u SOS marketi-
ma, jer je sada u ovim potonjim najjeftinija vekna 34, dok je u ,redovnim” pro-
davnicama ,medu poskupljenja” sa 44, cena stigla na 55 dinara za pola kilogra-
ma hleba tipa 500. Ulje je pocetkom godine kostalo 85, krajem leta moglo je da
se nabavi za 112 dinara, a sada je cena visa od 145. Za kilogram Secera letos je
bilo dovoljno 60-ak dinara, a onda je usledila za potrosace zloslutna nestaica,
pa je skocio navise od 130 dinara. Ne zaostaje ni brasno, koje smo u avgustu ku-
povali za oko 30 dinara, a sada je, ako se nade u prodavnicama, ono najjeftinije
56, dok se kvalitetnije vrste prodaju za 65 75 dinara za kilogram.

mirnica skoro udvostru~ene.
lako se svi pozivaju na krizu,
devizni kurs i slabu godinu, ~i-
njenica je da takvoj situaciji
znatno doprinose monopoli
kod proizvo|a~a, a posebno
kod trgovaca. Malim marketi-
ma ,,iz kom{iluka“ prakti~no
je nedostupno da robu naba-
vljaju direktno od fabrika, ve}
su upu}eni na veletrgovine, a
to zna~i mar anamar-u, tvr-
di Papovi}.

Ona tvrdi da je i subjekti-
van 0se}aj grajana da za hra-
nu sada izdvajaju najmanje za
tre}inu vi{e nego ranije.

- Podaci to definitivno po-
tvr]uju, jer je do lane za pro-
se~nu potro{a~ku korpu tre-
balo izdvojiti 64 odsto novca
od onog koji se prose~no iz-
dvajauzemljamaEU, dok jeu
ovoj godini taj iznos dostigao
75 odsto evropskog proseka,
isti~e Savi}eva dodajul}i da su

Igre monopolista i vlasti preko radnickih leda: Iz jedne prodavnice

Obi~no se to koristi za ,,pokri-
vanje* nagomilanih ra~una za
struju ili neke druge obaveze,
ka'e predsednica ASNS.

- Uz takvu politiku Mini-
starstva rada i vlade, sindikati
imaju male {anse da na pravi
na~in zaftite svoje ~lanstvo,
zaklju~uje Ranka Savi}.

U Samostalnom sindikatu
Srbije ka u dafunkcijarobnei
nov~ane pomo}i u osnovnim
organizacijama nije zamrla to-
kom poslednje dve decenije,
ali da su sada, zbog sve te“eg
poloaja radnika, prinu|eni
da u tom poslu budu mnogo
aktivniji.

- Taj sistem ponovo se vra-
}a, jer je stanje u metalskoj in-
dustriji takvo da ne omogu}a-
va normalno pre ivljavanje.
Pravo re{enje bila bi izrada so-
cijalnih karata radnika, ali o to-
me se predugo samo pri~a. U
me | uvremenu, jasno je da sa
prose~nom platom u na{oj
grani od oko 23.000 dinara,
radnik ne mo e da plati osnov-
ne tro{kove ishrane, da izmiri
komunalije i sve ostale izdatke,
pasve organizacije koje to mo-
gu, trude se da nabave bar ne-
ke “ivotne namirnice, na {to
du’irok pla}anja. Naj~e{}e se
na taj na~in obezbe | uje ishra-

vanjem nekih osnovnih na-
mirnica, po ni’im cenama ili
du’im rokovima otplate.

- Mi se zala“emo da toga bu-
de {to manije, jer moje iskustvo
govori dase preko sindikata di-
stribuira roba sumnjivog kva-
liteta. Posebno je to osetljivo
ako se radi o “ivotnim namir-
nicama, vi|ao sam polutke iz
robnih rezervi, koje su ko zna
koliko stajale i ve} je meso pro-
menilo boju, i ja se ne bih usu-
dio da svom~lanstvu ponudim
takavaran™man. To i nije sufti-
na rada sindikata, niti je pravi
vid pomo}i zaposlenima. Nafa
uloga bila bi da se izborimo za
redovne plate, za ni"e cene, sa-
mo {to mehanizmi zato ne po-
stoje, ka’e Milorad Panovi},
predsednik Granskog sindika-
tahemije, nemetala, energetike
i rudarstva Nezavisnost. On
dodaje da je taj sindikat izradio
predlog socijalnog paketa u
energetici, koji je prihvajeniu
Evropskoj energetskoj zajedni-
¢i, aomogu}io bi ve}e benefite
socijalnim kategorijama.

- Na“alost, vlada nas iz tih
pregovora isklju~uje, iako sa-
ma nema pravo re{enje za na-
stalu situaciju, pa svi nasta-
vljamo da se kuvamo u istom
loncu, tvrdi Panovi}.

Stefana Savi¢
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Nova natezanja u pregovorima oko promene najni e cene radaverovatno }e trajat

U ice: Poslednja radni-~ ka{ansa

Nenad Kovacevi¢

Prema proceni Ve}a Samostalnog
sindikata za Zlatiborski okrug, od 5.430
zaposlenih kod privatnih preduzetnika
u Uicu, vi{e od polovine su na minimal-
cu od 16.500 dinara. Me | utim, polovini
od tog broja, poslodavci mesecima ne is-
pla}uju ni taj iznos, pa su radnici prinu-
| eni da pokre}u sudske sporove koji tra-
juveomadugo. Imaionih,,biznismena“
koji, primera radi, u minimalnu zaradu
ura~unavaju naknadu za topli obrok i
prevoz, pa~ak i onih koji ispla}uju samo
deo minimalca, a ostatak zadr avaju za
sebe. Predsednik tog sindikata Petra{in
Drulovi} u razgovoru za Forum isti~e da
se redovne mese~ne plate isplajuju u
preduze}ima poput Valjaonice bakra,
Impol Sevala, Puteva, Jedinstva, Sretena
Guduri}a, Prvog partizana, ali u manjim
privatnim firmama, radnjama, kioscima,
trgovinama, ugostiteljskim objektima i
medijima, zaposlenima se duguju mini-
malne zarade od tri do {est meseci.

- Pora™avaju}e jeste to da je u odnosu
na prof{lu godinu, u januaru ove godine
za 0sam odsto pove}an broj radnika u
U’icu koji nisu mogli da overe zdravstve-
nu knji“icu, jer im poslodavac nije upla-
tio doprinose. Kako bi se re{io taj pro-
blem, inicirali smo razgovore sa pred-
stavnicima lokalne samouprave i Filijale
Fonda za zdravstveno osiguranje, jer ne-
shvatljivo je da neko u 21. veku nema
zdravstveno osiguranje, isti~e Drulovi}.

- Minimalna cena rada do sada je bila
95 dinara po radnom ~asu, a to je veoma
malo, po{to je vrednost potro{a~ke korpe
46.000 dinara, aosnovne “ivotne namir-
nice svakodnevno poskupljuju, navodi
na{ sagovornik. On obja{njava da je

Kragujevac:

Zoran Radovanovic

U Kraguijevcu, alii{ire, u celoj [uma-
diji minimalne zarade uglavnom prima-
ju zaposleni u firmama koje se bave in-
dustrijskom proizvodnjom ili radnici u
gra]evinskom i trgovinskom sektoru.

Takve zarade mahom primaju i zapo-
sleni u privatizovanim preduze}imaiu
privatnim trgovinskim lancima i radnja-
ma. S druge strane, ~injenica je da mno-
gi radnici primaju plate ispod ili oko
20.000 dinara. Apsurdno je ito da je do-
stazaposlenih koji primaju i ispod mini-
malnog iznosa, a da zvani~no nisu nare-
“imu minimalca.

Prema nepotpunim podacima Saveza
samostalnih sindikata u Kragujevcu, ko-

Sredni

zbog ekonomske krize ponuda radne
snage ogromna, pa se radnici gr~evito
bore za radno mesto, nadaju}i se da }e
im biti upla}eni doprinosi za radni sta” i
zdravstveno osiguranije, te da zbog toga
pristaju na svakojake ucene poslodavaca.

- Minimalac je ipak neka vrsta sigur-
nosti i nada radnika da }e nakon utu’e-
nja preduze}akoje im nije ispla}ivalo za-
rade, nekako uspeti da preko suda napla-
te dugovanja. Da nisu zagarantovane mi-
nimalne zarade, radnici ne bi dobili ni{ta,
aovako imaju bar pravi osnov za tu"bu,
ka e Drulovi} i isti~e da takvi sudski spo-
rovi traju veoma dugo i da se ~esto de{a-
vada radnici ne budu obe{te}eni, jer jeu
toku sudskog procesa preduze}e u kome
su radili zatvoreno, ili je pokrenut ste~aj.

- Neverovatne stvari ~ine ti kvazipredu-
zetnici, aradnici sve to trpe, odugovla~e da
ihtu’e, jer im poslodavci poru~uju da Je
tu”bama uniftiti firmu i da }e ostati i bez
minimalne zarade. Mnogi radnici javljaju

o/

jisvojim delovanjem pokriva sve opftine
[umadijskog okruga, minimalne zarade
zvani~no primatek 5.000 do 6.000 zapo-
slenih. Takve plate imaju zaposleni u pri-
vatizovanim fabrikama nekada zname-
nite kragujeva~ke industrije Filip Kljaji}-
Metal industry, FKK industry, zatim
Tehnika Kurelja ( nekada{nja Zastavina
fabrika Proleter), Livnici Topola, [uma-
dija DES, Zastava autodelovi u Kni}u,
Zastava tapacirnici, kaoi u gra]evinskim
firmama Ratko Mitrovi} i Kazimir Velj-
kovi}, trgovinskoj firmi Srbija, kaoi u go-
tovo svim malim trgovinskim radnjama.
U njima zaposleni za maltene danono}ni
rad primaju izme]u 10.000 i 15.000 di-
nara mese~no.

- Evidentno je da su u najgorem polo-
“aju zaposleni u realnom sektoru, odno-

=
Prosek jedino dovoljno ,daleko" od najniZe cene rada u namenskoj industriji: 1z pogona Zastava oruzje

" sa dvadesetak hi

Retke firme gde sene razm|s\Ja 0 m|n|malcu
Vialjaonica bakra u Sevojnu

nam se veoma kasno, jer se takva predu-
zeYa ukidaju, odlaze u ste~gj ili im je imo-
vina pod hipotekom, ka"e Drulovi}, navo-
de}i primer ,,Mode" iz Kosjeri}asa kojom
su radnici bili u sudskom sporu tri godine
zhog neispla}enih minimalnih zarada, a
kada je hilo izvesno da }e sudski spor do-
hiti, preduze}e je naprasno oti{lo u ste~aj.

Veliki problem je i taj {to vlasnici ma-
lih preduze}a, kako navodi Drulovi}, ,,ne
dozvoljavaju radnicima da se sindikalno
organizuju, pa im prete otkazima ako
potpi{u sindikalne pristupnice®,

- Zaista je kona~no do{lo vreme da
pravna dr ava po~ne da funkcioni{e,
sudski sporovi moraju da traju mnogo
kra}e, ali i radnici moraju dabudu svesni
dabi trebalo navreme da reaguju, paida
tu’e poslodavce za neispla}ene minimal-
ne zarade, deo je re{enja koje nudi sago-

jada

sno u firmama koje se bave industrij-
skom i drugom proizvodnjom, {to je di-
rektna posledica nepostojanja strategije
industrijskog razvoja zemlje u poslednjoj
deceniji i pogre{nog koncepta privatiza-
cije. Kada je situacija u realnom sektoru
takva, onda ne ~udi da je stanje u sektoru
usluga, kada je materijalni poloaj radni-
ka u pitanju ~esto jo{ gore. U trgovini na
primer, gde su zarade ispod svih kriteri-
juma, ka'e za Forum Jugoslav Risti},
predsednik Saveza samostalnih sindika-
tau Kragujeveu.

Me | ufirmamau kojimazaposleni ni- _
su zvani~no na re"imu minimalne zara-
de, azara] uju oko 20.000 dinara mese~-=
no, odnosno tek nefto vi{e od minimal-
ca, izme|u ostalih su i poznate svetske
kompanije kao {to su ju nokorejska Ju-
ra korporacija, koja ima fabriku u Ra~i
Kragujeva~koj, a~iji radnici mese~no za-
ra] uju oko 22.000 dinara.

U toj grupi preduze}a je i austrijski
Krono{pan koji radnike u svom pogonu
u Lapovu pla}a po dvadesetak hiljada di-
nara. Toliko zara] uju i radnici u kraguje-
va-~koj firmi Arena motors (nekada{nja
Zastava promet), uElvodu, 21. oktobru...

U najgorem polo~aju su ipak, zaposle-
ni u{umadijskim preduze}imakojasu u
ste~aju i radnici onih preduze}a koji fak-
ti~ki jof uvek rade, amesecima ne prima-
juni garantovane zarade. U toj kategori-
jisunastotine zaposlenih u GIK 1. maj iz
Lapova, u Metal Sistemima iz Kragujev-
ca, Kolektivu iz Aran|]elovca, Centru za
strna ita...

Minimalz

MIJATOVIC: Minimalna cena rada ne pokriva ni osno
® VLAISAVLJEVIC: Odluku treba don

Ljiljana Bukvi¢

Nastavak sa 1. strane

Potpredsednik Saveza samostalnih
sindikata Srbije Milorad Mijatovi} ka'e
za Forum da je minimalna cena rada
trebalo da bude promenjena jo{ 1. janu-
ara, ali da se, kako sada stvari stoje, to iz-
gleda ne}e desiti do kraja marta ili po-
~gtka aprila.

- Minimalna cena rada je kod nas zai-
staveoma niska i ne pokriva osnovnu re-
produkciju radnika, koji sa takvim priho-
dom jedva mogu da prehrane sebe, a ka-
moli svoje porodice, isti~e Mijatovi}.

Minimalne zarade
Bugarska 123
Rumunija 157
Srbija 157
Hrvatska 381
Slovenija 748
Turska 385
Portugal 566
Spanija 748
Grcka 853
Luksemburg  1.758
*izvor Eurostat

On napominje da sindikati tra"e 105
dinara, {to je cena koja se donekle ukla-
paunjihovu ra~unicu daminimalac tre-
bada prati rast inflacije i da bude otprili-
ke na granici jednog evra. Najvi{e pro-
blema stvara Vlada, isti~e naf{ sagovor-
nik, jer je ona ta koja je projektovala ce-
nu od 97 dinara za ovu godinu.

- Nas najvi{e iritira to {to se kasni i{to
Yedr avadaodlu~i tek krajem martaili u
aprilu. To rade namerno da bi izbegli is-
plate zaposlenima u javnom sektoru, na-

Tesko i do zagarantovanog iznosa plata: Sa protesta rad

pominje Mijatovi}. On podse}a da je po-
trofa~ka korpa danas u Srbiji oko 52.000
dinara, aprose~na plata oko 33.000 dina-
ra, {to zna~i dasu za prehranjivanje poro-
dice potrebne tri minimalne zarade, ka"e
Mijatovi} koji je ube]en da Je kao i rani-
je izostati dogovor na SES-u u vezi sa
ovim pitanjem i da }e vlada po Zakonu
doneti odluku o tome kolika }e da bude
minimalna cena rada.

HNER Nezavisnost o zahtevil

Proma{eni model k

VESIC: Ponudi¢emo svoju varijantu tarifnih ugov

Gojko Vlaovi¢

POVODOM

Nezadovoljstvo zaposlenih u najve-
Yem termoenergetskom gigantu, Pri-
vrednom drustvu TE Nikola Tesla u
Obrenoveu kulminiralo je najavom Straj-
kavezanog za zahtev daim poslovodstvo
kompanije ispla}uje naknade za rad u
smeni u skladu sa ~lanom 108 Zakona o
radu. Nisu samo nezadovoljni radnici u
TENT- u, ve} istovremeno zbog istog
zahtevavise od 900 radnika iz Rudarskog
basena Kolubara i drugih privrednih
drustava u EPS-u tra"e svoja prava pre-
ko sudova.

U Granskom sindikatu hemije, neme-
tala, energetike i rudarstva Nezavisnost
tvrde da su radnici EPS-a sve nezadovolj-
niji zaradama, uskra}ivanjem prava na
isplatu toplog obroka i regresa.

- Problem je pre svega u promaSenom
modelu Kolektivnih ugovora koji su na
brzinu, za samo pet dana zaklju~eni u
svim privrednim drustvima u EPS-u -
obja{njava Dragan Vesi}, sekretar Gran-
skog sindikata, hemije, nemetala, ener-
getike i rudarstva Nezavisnost.

On dodaje da rukovodstvo ovog sin-
dikata viSe od pet godina ukazuje na po-
trebu reSavanja problema naknade za
rad usmenama, a povodom zaklju~enih
kolektivnih ugovora po privrednim
druStvima u JP EPS, a obratili su se za
misljenje Ministarstvu rada, ukazuju}i
na~itav niz propustai naro~ito na diskri-
minatorske odredbe.

- Bez obzira Sto je Ministarstvo po-
tvrdilo ispravnost nasih primedbi, nije
bilo promena sve dok sudovi nisu po-
~eli da presu | uju u korist radnika, ko-
jisutra’iliisplatu naknade. U razgovo-
rima sa direktorima privrednih drusta-
vaRB Kolubara i TE KO Kostolac, uka-
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do kraja marta ili po~etka aprila, a odluku }e po svemu sude}i doneti VVlada Srbije

icha ledu

vnu reprodukciju radnika, a kamoli njegove porodice
eti konsenzusom sve tri strane u SES-u

nika , Metal sistema” u Kragujevcu

UGS Nezavisnost tokom pro{le godi-
Nne nije u~estvovao u razgovorimasa Sa-
mostalnim sindikatom, VVladom i poslo-
davcima, ali je ,,ponovo u pri~i“, ako je
bar sude}i prema poslednjoj sednici
SES-a (odrana pre dve nedelje) na ko-
joj je jedan od u~esnika bio i predsednik
sindikata Nezavisnost Branislav ~anak.
Potpredsednik ovog sindikata Slavko
Vlaisavljevi} za Forum ka"e da sindika-

Foto: Beta

ti ne}e odustajati od cene rada od 105 di-
nara, ispod Koje ne bi trebalo i}i, ali se
plai da i ovog puta ni sindikati ni poslo-
davci ne}e odlu~ivati.

- Sobzirom na to da sindikati nisu je-
dini koji o tome odlu~uju, jer je tu i Uni-
japoslodavaca sa svojim stavom i zahte-
vima, mislim da }e se i sada desiti to da
dr*ava donese odluku. Mislim dato ne bi
trebalo tako da se de{ava, ve} da svaku
odluku treba doneti konsenzusom, na-
pominje Vlaisavljevi}.

Da }e se dobro poznati scenario prili-
kom odlu~ivanja 0 minimalcu ponoviti i
ovog puta, tvrdi i portparol Unije poslo-
davaca Srbije Dragoljub Raji}.

- Ministarstvo finansija jo{ nije iza{lo
sa predlogom, ali o~ekujem da }e to da
uradi. Opet Yemo imati situaciju kao i
prethodna dva puta prof{le godine dadr-
“avaodlu-~uje, isti~e Raji}. Onka e dane
znazakoliko je vlada spremna da podig-
ne cenu, ali da je ,,jprema nekim podaci-
ma u koje su imali uvid cifra koju bi dr-
“avamogla da izdvoji za sat vremenara-
da po zaposlenom 97 dinara“.

- | takvo pove}anje koftalo bi dravu
oko milijardu dinara i pitanje je da li bi
i koliko prostora u bud etu bilo i za tu
povi{icu, napominje na{ sagovornik.
On ka'e i da je Srhija jedina zemlja u
kojoj se minimalna cena rada koriguje
dva puta godi{nje i da je predlog sindi-
kata da se to radi jednom godi{nje do-
bar, ali da privreda u Srbiji to sad ne bi
mogla da izdr’i.

- Situacija je lo{a u privredi, stanje je
izuzetno tefko i oko 40 odsto preduze}a
kasni sa isplatom zarada vi{e od 60 dana.
Svako pove}anije cene rada ve}e od infla-
torne razlike bilo bi veliki dodatni udarac
na privredu, napominje Raji}.

Poslednje pove}anje minimalne za-
rade bilo je u novembru pro{le godine.
Tada je cena sata rada pove}ana na 95
dinara, iako su sindikati traili 100 dina-
ra, a poslodavci su insistirali na brojci
od 93 dinara.

na radnika TE ,,Nikola Tesla*

Dlektivhog ugovora

ra, koja se bazira na iskustvu iz razvijenih zemalja

zali smo na mogu}e opasnosti odlaga-
nja reSavanja pitanja naknada za rad u
smeni, naknada za regres i topli obrok
i dobili smo potvrdu da je re~ 0 zaista
krupnom problemu koji se mora hitno
reSavati na nivou poslovodstva EPS-a,
pa i Vlade Srbije. Zahvaljuju}i nasim
argumentima u pogledu neophodnosti
promene modela kolektivnih ugovora,
trenutno se na nivou poslovodstva
EPS-a razmatra verzija kolektivnog
ugovora koji je ponudila radna grupa
iz privrednog drustva TE KO Kostolac.
Bez obzira $to mi joS nismo uklju~eni
u dijalog oko promene modela kolek-
tivnih ugovora, mi }emo narednih da-
na ponuditi svoju varijantu tarifnih
ugovora, koja se bazira na iskustvu
nasih kolega iz Nema-~ke i drugih raz-
vijenih zemalja, nagla{ava Vesi}.
Prema njegovim re~ima GS HNER
Nezavisnost je jedini stao iza zahteva
zaposlenih koji rade u smenskom ci-

Klusu, zastupa ih pred sudovima, i uka-
zuje naStetnost kolektivnih ugovora za-
Klju~enih u privrednim drustvima EPS.
Kakvi su to kolektivni ugovori, pita se
Vesi}, kada u njima nisu definisane i
ugovorene zarade, regres, topli obrok,
naknade za smenski rad.

- Zbog pove}anog nezadovljstva za-
poslenih uputili smo zahtev za hitan
sastanak sa generalnim direktorom i
predsednikom Upravnog odbora EPS.
Ukoliko odbiju zahteve, mi }emo o to-
me obavestiti Sekretarijat Energetske
zajednice u Be~u i srpsku javnost. Po-
slovodstvo EPS-a je u obavezi da
poStuje odredbe Akcionog plana za
reSavanje socijalnih posledica Ener-
getske zajednice, tripartitnog doku-
menta koji je vlada usvojila po~etkom
oktobra 2009. i koji poslodavce u EPS-
u obavezuje da unaprede socijalni di-
jalog i kolektivno pregovaranje sa sin-
dikatima, zaklju~uje Vesi}.

Vranje: Kao dobitak na lutriji

Vojkan Ristic

- Radim u menja~nici i moja primanja
suizme]u~etirii pet hiljada dinara, 0 za-
garantovanom minimalcu i osiguranju
ne smem ni da sanjam. Lekarske pregle-
daplajam sama, ka e zaForum jednaod
radnica u Vranju koja je ,,zaposlena* ili
holje re}i privremeno angaovana u pri-
vatnom sektoru. Sli~na je situacijai u ov-
da{njim kafi}ima.

- Radim za 500 dinara dnevno svakog
drugog dana, pa mese~no mogu da na-
maknem 7.500 dinara. Radimo nekoliko
koleginica i ja pa to vlasniku kafi}a daje
mogu}nost da ne pla}a dr’avne obaveze
sli~na je dijagnoza devojke koja radi u
jednom od ovda{nijih kafi}a.

Po ovim, ali i mnogim drugim pri-
merima sa juga Srbije, ovde je o~igled-
no da bi mnogima obavezuju}a najni-
“a cena rada bila kao dobitak na lutri-
ji. Za Novicu Miti}a, poverenika UGS
Nezavisnost iz P~injskog okruga bes-
predmetna je pri~a o tome da vlada
usagla{ava minimalnu cenu rada kada

ni privatna ni dr avna preduze}ato ne
po{tuju.

- Realno bi bilo objaviti spisak svih
ugostitelja, obu}ara, trgovaca pa i stoma-
tologa u Vranju koji pla}aju taj iznos. No,
bez adekvatnih sistema kontrole na nivou
inspekcijskih i drugih dr™avnih organato
je nemogule. Sve to izgleda kao formali-
zovani broj nov~anica, koji je samo cifra
ali ne i nominalna realnost, navodi Miti}
za Forum. On je spreman da ovo pitanje
kao sindiklani funkcioner pokrene i na
nivou gradskog parlamenta, ali ne ose}a
institucionalnu podr{ku centralne vlasti.

- Sve bi hilo druga-~ije da dr’ava iza
propisanih stavki stoji i kontrolnim me-
hanizmima, navodi poverenik UGS Ne-
zavisnost.

Sli~no mi{ljenje ima i Sne"ana Veli~-
kovi}, poverenica ASNS koja navodi da se
radnicima u Kopmaniji Jumko, koja je u
ve}inskom dr*avnom vlasni{tvu isplaju-
juzarade od petdo devet hiljadadinara, a
da pri tom oni ne dobijaju redovne {tam-
pane obra~une o svojim zaradama, {to je
obaveza poslodavaca.

- Dofli smo u korozivnu socijalnu situ-

Nove spahijeirad nacrno

Predsednik opstine Valdicin Han Nenad Mitrovi¢ problem vidi u nedovolnoj efikasnosti inspekci-

jerada i navodi cinjenicu da bi samo u ovom gradu ,preko noi“, uz primenu zakonskih normi posao
moglo da dobije najmanje sto mladih ljudi. Mitrovi¢ iznosi da bi suzbijanjem rada na crno u drzavni
budZet moglo da se slije sto milijardi dinara. , To mozemo uciniti i tako $to cemo napraviti regional-
nu rotaciju - da inspektori sa juga rade na severu Srbije, oni sa istoka na zapadu i tako da povecaju di-
sciplinu poslodavaca, koji su u ovom trenutku u rangu spahija iz doba Turaka”, precizira Mitrovic.

aciju u kojoj se svako zadovoljava i onim
{toje daleko ispod minimalca koji je pro-
pisala dr-ava. Na papiru stoji jedno, a za
ma{inomiu “ivotu to je potpuno druga-
~ije. Toje pravi primer dasistem ne funk-
cioni{e, navodi Veli~kovi}eva.

Sli~a je situacija i u op{tini Vladi~in
Han, gde blizu pet hiljada radno sposob-
nih~eka na posao. To daje mogu}nost da
poslodavci koriste ovakvu situaciju pa ta-
ko nezaposleni pristaju na pricip ,,daj {ta
da{" i tako jedva pre ivljavaju. Op{tina
Pre{evo sa preovlajuju}im albanskim
stanovni{tvom je najmlaja u Srbiji sa
prosekom ispod trideset godina. Mladi
sede u kafitima.

- Moja plata je tajna. To je dogovor sa
gazdom i 0 tome ne smem da pri~am, ka-
“emlada Albanka koja radi u bakalnici. U
pre{evskom sindikatu nemaju ni podatke
0 broju nezaposlenih, a kamoli 0 onima
koji (ne)primaju minimalac.

- U novoj smo fazi feudalizma, ana to
nas teradr-ava, ka e Ned"at Beljulji, via-
snik privatne Kompanije Elhan komerc
iz Bujanovca, koja upo{ljava pedesetak
radnika i bavi se trgovinom i graj evinar-
stvom. On ocenjuje da u zimskoj sezoni
nema na~ina da radnicima isplati redov-
ne zarade.

- Sada se zadovoljavaju ,,d"eparcem”,
no to meni, kao dugogodi{njem predu-
zetniku, stavlja kamen u “eludac. Vlada
mora da obezbedi mehanizme za sprovo-
| enje onoga {to ne sme da bude samo
brojka, ka"e Beljulji.

Novi Pazar: Razlika na ruke

Sladana Novosel

U ovom gradu je postalo pravilo da
zaposleni i nekada zaposleni svoja prava
poku{avaju da ostvare protestima, ali tek
kad zaprete radikalizacijom i po~nu da
prelaze sare~i nadela, re{enja po~injuda
setra’e. Tako je bilo i pre mesec i po da-
na kada su zaposleni u Komunalnom
preduze}u ~isto}a bili u generalnom
{trajku. Jedan od razloga za nezadovolj-
stvo bile su uplate doprinosa na mini-
malnu zaradu za deset meseci. U poslo-
vodstvu te firme su obja{njavali danovca
vi{e nije bilo.

Tek kad su se gradska uprava i ruko-
vodstvo preduze}a pismeno obavezali da
e u roku od nekoliko meseci ispuniti
zahteve, {trajk je prekinut. Isplata mini-
malnih zarada u Novom Pazaru je ~esta.
Koliko ljudi je naminimalcu niko ne zna.
U povereni{tvima ASNS i Nezavisnosti
ka'u da takve podatke imaju njihove
centrale, ali potvr | uju da radnici iz firmi
gde se pre ivljava na minimalcu imaju
problema kada odlaze u penziju. U re{e-
njimao visini penzije, bez obziranato{to

odlaze u ,,punu” penziju, pi{e da su pri-
manja ni-a od onih dok su radili.

- Te{ko se utvruije broj ljudi koji pri-
maju minimalne zarade, jer to ne prija-
vljuju. To je posebno karakteristi~no za
ovda{nje privatne firme koje svojim za-
poslenima preko ra~una isplajuju mini-
malne plate i na to obra~unavaju dopri-
nose, a razliku do stvarne plate ispla}uju
na ruke, isti~e Esad Nicevi}, u novopa-
zarskoj gradskoj upravi zaduen za sa-
radnju sa sindikatima.

Zaposleni u nekada{njim dr*avnim
preduze}imasvoja potra’ivanja poku{a-
vaju da naplate sudskim putem, protesti-
ma i optu’bama na ra~un sada{nje
uprave. Radnici Gra] evinskog preduze-
YaRazvitak, koje je pre skoro {est godina
postalo akcionarsko dru{tvo, pet godina
nisu primili ni minimalnu platu, a zbog
neupla}enih doprinosa Poreska uprava
blokira ra~un preduze}a. U ni{ta boljoj
situaciji nisu ni nekada zaposleni u Tek-
stilnom kombinatu Ra{ka. Pro{logodi-
{njim protestom uspeli su samo da sme-
ne dotada{nje rukovodstvo. Sve ostalo je
na sudskom ili nekom drugom ~ekanju.
O neispla}enim platama, nepovezanom

radnom sta”ui ostalim zakinutim prina-
dle nostima ve} raspravlja sud u Stra-
zburu. Presude sti"u na naplatu. Neka-
dafnji tekstilni gigant je podeljen u 39 ce-
lina, aza {est meseci na dve licitacije pro-
dat je samo jedan magacinski prostor.
Ka'u nemazainteresovanih. Tre}alicita-
cijaje u pripremi.

Zasada najdramati~nija situacija je sa
invalidima rada biv{e fabrike Iskra metal.
Protest 16 invalida rada po~eo je pre go-
dinu dana i u poslednjih {est meseci ula-
ziufazu radikalizacije. Njihovvo]ajedva
puta sebi u{aku zakucavao ekser. Oni tvr-
dedaimseduguje 20 platai razlike u pla-
tama za period od 1991 do 2003. godine.
Osnovni dug na osnovu sudskog re{enja
od 2004. godine bio je 11,9 miliona dina-
ra, ali sa zateznim kamatama, po njiho-
vimtvrdnjama, narastao je na 35 miliona
dinara. U junu pro{le godine, naime tog
duga, dobili su od 300.000 do 700.000 di-
nara. Iz ste~ajne mase isplajeno im je sa-
mo miliona dinara ili 42 odsto osnovnog
duga. Ceo slu~3j je skoro dve godine pred
Ustavnim sudom Srbije, a u~esnici prote-
stane odustaju od zahteva daim se ispla-
ti sve sa zateznim kamatama.

Foto: Beta
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Reprezentativni sindikati izborili Poseban kolektivni ugovor za pripadnike policije

Otvorena vrata socijalnom dijalogu

MIJAILOVIC: Kona¢no uvedena ,pravila igre” ® BARBULOV: Prekovremeni rad placace se tek nakon rebalansa budzeta

Ivana Pejcic

Predstavnici Policijskog sin-
dikata Srbije i Nezavisnog sin-
dikata policije potpisali su u
Vladi Srbije sa ministrom poli-
cije lvicom Da~i}em u ponede-
ljak Posebni kolektivni ugovor
za pripadnike policije. O~ekuje
se da }e on biti i formalno usvo-
jen na prvoj slede}oj sednici
Vlade Srbije. Nakon ovih pre-
govora o~ekuju se i razgovori o
izmeni zakona o policiji.

vorimasavladom, rekao je za
Forum predsednik PSS Velj-
ko Mijailovi}. On dodaje da
}e od potpisivanja kolektiv-
nog ugovora imati koristi svi
pripadnici MUP-a, ali i gra-
|ani dr-ave, jer }e se time po-
bolj{ati njihova bezbednost.
On isti~e i da nakon potpisi-
vanja kolektivnog ugovora
nema gubitnika.

- Dobili su dr*ava, MUP i
policijski slu™benici. Dr-ava, jer
e dobiti motivisane policajce,
~ime }e biti pove}anai bezbed-
nost. Slu"benici policije su do-
bili jer su uvedena ,pravila
igre“,anadu’estazeim je refe-

Topli obrok i regres izbrisani

Barbulov istice i da je dogovoreno da se topli obrok i regres ,brisu” iz
Predloga posebnog kolektivnog ugovora. To je ustupak sindikata koji je bio
neophodan za usvajanje ovakvog predloga i njegovu doslednu primenu.To-
pli obrok i regres su prethodno bili uneti u koeficijente 2002. godine i tada

su postali sastavni deo zarade.

- Ovo je kruna ~etvorogo-
di{njeg rada Policijskog sin-
dikata Srhije. Najzaslu™ niji za
kona~no usvajanje kolektiv-
nog ugovora su svi ~lanovi
PSS koji su nas podr-avali to-
kom njegove izrade, pokazali
strpljenje i mudrost u prego-

no pitanje statusa, nagla{ava
Mijailovi}. On dodaje da je ovo
nova faza u odnosimasindikata
i policije, jer je sada kona~no
otvoren pravi socijalni dijalog.
Kao jednu od prednosti pot-
pisivanja kolektivnog ugovora
Mijailovi} navodi to {to je sada

predvi|eno da }e sindikati sa-
da, prvi put, u~estvovati u izra-
di pravilnika, sistematizaciji, ali
i uizradiidopuni Zakonao po-
liciji. On dodaje da je uangao-
vanju stru~njaka za izradu ko-
lektivnog plana, PSS platio oko
2,5 miliona dinara, dok drugi
sindikati, iako je to bilo predvi-
|eno sporazumom, nisu nifta
doprineli.

Predsednik Predsedniftva
Nezavisnog sindikata policije
Velimir Barbulov ka’e za Fo-
rum da je ,,potpisivanje Pred-
loga posebnog kolektivnog
ugovora istorijsko, jer je to pr-
vi i jedinstveni takav ugovor
koji }e va’iti za policijske slu-
“henike". On je istakao da se
tim ugovorom znatno una-
pre|uju prava koja proisti~u iz
rada, pogotovo ona koja se do
sada nisu ni primenjivala i od-
re] uje osobenost posla policij-
skih slu”benika.

Barbulov nagla{ava da je fi-
nansijski deo Posebnog kolek-
tivnog ugovora najva " nijiidaje
to propisano u ~lanu 23 koji se
odnosi na osnovicu plate.
Osnovica je ostala u iznosu 75
odsto prose~ne zarade u Srhiji,
stim {to je dodata klauzula da
ukoliko odobrena sredstva u

bud"etu namenjena za plate ne
omogulavaju  utvr]ivanje
osnovice u tom iznosu, Vlada
mo"e utvrditi ni”u osnovicu za
obra~un, u skladu sa odobre-
nim sredstvima. Barbulov do-
daje i da ta osnovica ne mo'e
biti ispod nivoa plate profesio-
nalnog vojnika u Vojsci Srhije.
Naf sagovornik isti~e da se o~e-

Boljitak tek od sledece godine: Potpisivanje kolektivnog ugovora

kuje da }e nova osnovica plata
po~eti dase primenjuje od 1. ja-
nuara 2012. godine.

Barbulov obja{njava da je
kolektivnim ugovorom pred-
vi]eno i pla}anje rada tokom
praznika, no}u, rad usmeniili
prekovremeni rad tako da }e
tra’eni procenti biti iskazani

kao u Zakonu o radu, s tim da
se ti procenti uve}avaju, time
{to }e se pla}ati uve}ano za
28,6 odsto, a 120 odsto za rad
praznicima koji su vikendom.
Prekovremeni rad, isti~e Bar-
bulov, pla}a}e se tek nakon re-
balansa bud eta, od sredine
ove godine.

Nemogu}nost sindikalnog organizovanja glavni problem u borbi protiv socijalno-ekonomskog kraha medijskih radnika

Novinari {trajk pominju samo u tekstovima

CABARKAPA: Nijedna vlast od 2000. nije stvorila ambijent za socijalni dijalog ® SIMIC: Vlasnici medija Zele da se zadrZe na ugovorima o radu

Bojan Cvejic

Lo{e stanje u medijima i te-
“ak polo™aj novinara u Srbiji
sve vi{e se produbljuju, a izla-
zak iz krize jo{ nije ni navidiku.
Naprotiv, ka'u ,,sve je gore®,
Prema re~ima predstavnika
novinarskih udru"enja, i u ovoj
godini o~ekuje se te{ka eko-
nomska situacija, nova otpu{ta-
nja novinara i ga{enja glasila,
mali prihodi od oglafavanja, ni-
skaineredovna primanja, kao i
nastavak politi~kih i ekonom-
skih pritisaka na slobodu javne
re~i. Najve}i problem u mediji-
ma, ipak; jeste nepostojanje sin-
dikalnog organizovanja, koje bi
mo"da moglo da ponudi odre-
|ena re{enja za izlazak iz takve
situacije.

Zaista, o~ekivanja medijske
javnosti su se ve} tokom prva
dva meseca 2011. pokazala re-
alnim. U najve}im medijima u
Srbiji u toku su otpu{tanja veli-
kog broja novinara i drugih za-
poslenih, a prema nezvani~nim
informacijama, o~ekuje se da }e
ukupno bez posla ostati oko
400 medijskih radnika. S obzi-
rom nato daje re~ uglavhom o
privatnim glasilima, nesporno
je da zbog te{ke situacije imaju
prava da otpu{taju zaposlene,

ali problem je u na~inu na koji
to~ine. U pojedinim medijima
daju se otkazi sa ,mekim“
obrazlo™enjima, dok se u drugi-
ma nude ,,izmi{ljena“ radna
mesta pomo}nika novinara ili
foto-reportera i to za prepolo-
vijene plate.

Poslednjih nekoliko godina,
ina-~e, veliki broj novinara ostao
je bez posla, ali precizni podaci
0 tome ne postoje. Procenjuje
se, ipak, da je to negde izme|u
2.000 i 4.000 medijskih radni-
ka. A u narednom periodu, ka-
“u, o~ekuje se nastavak tog
trenda. Ovako te{ka situacija,
me]utim, odra“avase i nakva-
litet sadr"aja, profesionalnostu
radu novinara, a samim tim i
javnost je ,,osu |ena“ na manji

Najvise nevolja u lokalnim dijma: Protest zaposlenihTV uNisu

kvalitet izve{tavanja. Najavlje-
na medijska strategija, ~ije je
predstavljanje odlagano ve} ne-
koliko puta, predstavlja zasad
jedinu nadu za neki ,,spas”.

Predsednica Sindikata novi-
nara Srbije Dragana/abarkapa
ka'e za Forum da je za posled-
nje dve godine otpufteno oko
2,000 medijskih radnika, adase
i dalje nastavljaju samovolja po-
slodavaca i otkazi bez pravih
razloga i obrazlo enja. Kako ka-
“e, u Srbiji jo{ ne postoji kolek-
tivni ugovor u medijimai nijed-
na vlast od 2000. nije stvorila
ambijent za socijalni dijalog.

- Postavlja se pitanje za{to
danas, kada gotovo svi {trajku-
ju jedino zaposleni u medijima

to ne ~ine. Postoji samo {a~ica
koja lepo "ivi i {alje velike poru-
ke o slobodi medija, dok ve}ina
ne prima plate mesecima. Sred-
nje klase me]u novinarima vi-
{e nema, napominje ~abarka-
pa. Ona dodaje da su novinariu
ovom trenutku u strahu od gu-
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bitka posla, jer su svesni daako

jednom dobiju otkaz ,,da vi{e

ne}e mo}i da se ponovo zapo-
sle kao novinari“. Prema nje-
nim re~ima, ovo }e biti i jedna
od tema na skup{tini Evropske
federacije novinara koja }e se
odr ati u junu u Beogradu.

Rajko Simi}, predsednik Sa-
mostalnog sindikata zaposlenih
u grafi~koj, izdava~koj, infor-
mativnoj delatnosti i kinemato-
grafiji Srbije, tako]e isti~e za
Forum da je jedan od glavnih
problema u ovoj oblasti nepo-
stojanje kolektivnog ugovora,
kao i sindikalnog organizova-
nja zaposlenih. Prema njego-
vim re~ima, ovaj sindikat je pri-
premio granski kolektivni ugo-
vor, koji je nai{ao na otpor me-
dijskih preduze}a, jer tamo
prakti~no i ne postoje sindikal-
ne organizacije koje su ovla{}e-
ne da taj ugovor potpi{u.

- Vlasnici medija te{ko do-
zvoljavaju funkcionisanjeior-

Vise od 15 miliona za pomoc¢

01loSem socijalno-ekonomskom polozaju novinara u Srbiji svedodi i poda-
tak da veliki broj novinara koristi finansijsku pomo¢, koju omogucavaju udru-
Zenja. Prema podacima NUNS-a, fond ovog udruzenja podelio je ukupno 97
pomoci uvrednosti od skoro 2,9 miliona dinara, od ¢ega je 85 donacija u vred-
nosti od 2,3 miliona dinara, a 12 je beskamatnih pozajmica u vrednosti od vi-
$e od pola miliona. S druge strane, UNS je samo tokom prosle godine dodelilo
pomo¢ novinarima u ukupnoj vrednosti od 12,5 miliona dinara, a re€ je o bes-
kamatnim i bespovratnim pozajmicama za vise od 700 clanova. Brojevi Ziro ra-
Cuna ova dva udruzenja za uplatu donacija namenjenih pomoci novinarima su
-zaNUNS: 160-322767-29, a za UNS 265-1100310002034-58.

ganizovanje sindikata unutar
medija. ~Nini se da “ele da se
zadr e samo na ugovoru o ra-
du, koji poslodavcima daju
pravo da otpu{taju i odlu~uju
kako }e i koliko da pla}aju
svoje zaposlene, navodi Simi}
i isti~e da je od po~etka priva-
tizacije oko 4.000 medijskih
radnika ostalo bez posla, a da
je vi{e od 100 glasila uga{eno.
Ocenjuje da je privatizacija
posebno uniftilainformisanje
nalokalu, kao i da je vi{e 0d 40
odsto privatizacije lokalnih
medija poni{teno.

Urednik Be~ejskog mozaika
i ~lan Saveta za {tampu Vladan
Filip~ev obja{njava da je ,,glo-
balna kriza vidljivija na lokal-
nom nivou®, jer tu redakcije
nisu u mogu}nosti da ispune
finansijske i profesionalne po-
trebe zaposlenih. On navodi da
su plate lokalnih novinara na
nivou minimalaca, kao i da se
zbog toga smanjuje i kvalitet
sadraja.

Jedan od glavnih uzrokakri-
ze u medijima svakako je i pad
prihoda od oglafavanja u 2009.
koji je iznosio ~ak 22 odsto, pa
su samim tim smanjena i fi-
nansijska sredstva medija. Me-
Jutim, pro{le godine zabele en
je rast od skoro devet odsto u
oglafavanju, {to, prema mi{lje-
nju stru~njaka, jof nije dovoljan
pokazatel) za izlazak iz krize.

Foto: FoNet
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Bojan Ladevac

Nema-~ka fondacija ,Fridrih
Ebert" (FES) ove godine slavi 15
godina postojanja njene kance-
larije i rada u Srhiji. Ovim povo-
dom bi}e organizovana velika
konferencija na temu izazova
politi~kog obrazovanja. Tema-
tizovana, u prvom redu, bi}e
politi~ka edukacija na na{im
prostorima, pri ~emu }e zna~a-
jan prostor biti posve}enionim
organizacijamakojesu u prote-
klih 15 godina dale veliki dopri-
Nnos u ovoj oblasti, isti~u za Fo-
rum - socijalni dijalog dr Mihael
Erke, direktor kancelarije FES-a
u Beogradu i koordinatori pro-
jekata ove fondacije.

| ove godine, po {esti put za
redom, organizuje se velika let-
nja {kola - ,,Nedelja socijalde-
mokratije“, koja okuplja veliki
broj mladih socijaldemokratski
opredeljenih aktivista “eljnih
znanja, ve{tina, uspostavljanja

Fondacija ,,Fridrih Ebert” ove godine slavi 15 godina rada u Srbiji

Razvoj nemogqucbez dijaloga

mre aikontakata. Ova{kola }e
biti odr*ana u Boljevcima kod
Sur~inai okupi}e 100 predstav-
nika i predstavnica SD stranaka
iz regiona, nevladinih organiza-
cijaisindikata.

Jedan od programskih cilje-
va Fondacije je podr{ka regio-
nalnoj saradnji. Regionalnom
konferencijom ,,Nove evrop-
ske perspektive za Zapadni
Balkan“ otvori}emo pitanje
uspostavljanja odnosa i komu-
nikacije izme]u Srbije i Koso-
va, okupljaju}i mlade, anga™o-
vane i otvorene ljude sa obe
strane i razgovarati o konkret-
nim koracima za suo~avanje
sa izazovima. U tom pravcu
nastavitemo i veoma uspe{an
projekat zapo-~et profle godine

Prioritet razmena ideja i edukacija: Sa jednog od proslogodisnjih savetovanja u organizaciji FES-a

konferencijom o srpsko-al-
banskim odnosima. Ovaj pro-
jekat }e obuhvatiti niz direkt-
nih razgovora predstavnika

Istrazivanje ,Sindikati u javnosti”

Obimnim istrazivanjem na temu ,Sindikati u javnosti” pokusacemo da
skrenemo paznju na uticaj, ulogui sliku sindikata u drustvu. Edukativnim se-
minarima ¢emo i dalje pokusavati da osposobimo sindikalne organizacije za
ravnopravnije ucestvovanje u socijalnom dijalogu i da osnazimo njihove
strukture i kompetencije. Brojnim konferencijama trudicemo se i da ukaze-
mo na negativne pojave u svetu rada.

dve zemlje sa ciljem sveukup-
nog unapre | enja odnosa Srbi-
je i Albanije. Zaklju~ci ovih
razgovora hi}e predstavljeni
javnosti u obliku konkretnih
predloga prakti~nih politika za
re{avanje teku}ih problema.
Projekat koji }e doprineti us-
postavljanu boljih odnosa iz-
me]u civilnog druftvai graja-
na i graJanki Srbije, bi}e serija
razgovora sa predstavnicima
nevladinog sektora o goru}im

temama srpskog dru{tva -
»Srpski - progresivni forum*,
Ovaj projekat ima za cilj izgrad-
nju partnerstva me|u organi-
zacijamacivilnog druftva, poli-
ti~kih partija levice i sindikata u
Srhiji u procesu evropskih inte-
gracijai uokviru temavezanih
za zapofljavanje, smanjenije si-
roma{tva i unapre]enije ljud-
skog kapitala. U toku ovog fo-
ruma, politi~ke partije i sindi-
kati }e u svojim prostorijama

Miroslav Dragojevi¢

organizovati doga| aje po prin-
cipu ,,otvorenih vrata®.

Nastavlja se i projekat De-
mokratski politi~ki forum, o
politi~kim pitanjimai kroz kre-
iranje i odr~avanje interaktiv-
nog veb-portala. On }e hiti
okvir za u~e{}e grajana i gra-
|anki u kreiranju politike i kao
oruja za promociju politi~ke
kulture i dijalogaizme | u politi-
~ara, grajana, kreatora prakti~-
nih politika, nevladinih organi-
zacijaieksperata. Time dajemo
doprinos unapreenju komu-
nikacije izme]u kreatora politi-
keigra]ana.

Serijom tribina o uzrocima
nasilja u srpskom druftvu “eli-
mo da potpomognemo one ak-
cijeiinicijative koje idu u korist
borbi protiv nasilja na ulicama
nafih gradova, u nafim domo-
vima, {kolamai ostalim institu-
cijama dru{tva. Projekat obu-
hvata pet oblasti u okviru kojih
poku{avamo da pronajemo re-
{enje zasmanjenje nasilja. Obla-
sti su obrazovanie, kultura, me-
diji, politika, porodica i religija.

Socijalno-ekonomski faktor jedan od preovlajuju}ih uzroka nemira i revolucija u arapskom svetu

Siroma{tvo kap koja je prelila~a{u

Milos Mitrovic

Najve}a promena koju su
dosad donele demonstracije u
arapskom svetu, koju mnogi s
pravom nazivaju revolucija-
ma, jeste odlazak Hosnija Mu-
baraka s vlasti posle 30 godina.
Odstupanje autokratskog egi-
patskog vladara ne}e zaseniti

dnevno. Sindikati su bili neza-
obilazni u organizovanju pro-
testa, a kako je rekao Dominik
Stros Kan, {ef MMF-a, neza-
poslenost je bila tempirana
bomba.

Nesporno je da u promena-
ma u arapskom svetu postoji
socijalni momenat, smatra
Predrag Simi}, profesor Fakul-
teta politi~kih nauka. Me|u-
tim, on misli da je rast cena bi-
lasamo kap koja je prelila~afu.

Visoka stopa nezaposlenosti u Libiji

Nemiri u Libiji, koji prerastaju u pravi rat, kao glavnu dilemu proizveli su
pitanje hoce li Gadafi ostati na vlasti. Ako teorije zavere ostavimo po strani,
glavni uzrok nemira jeste upravo Zelja za politickim promenama. Ekonomska
situacija u Libiji, naime, bila je relativno stabilna. Zahvaljujuci prihodima od
nafte i nevelikoj populaciji, Libija ima visok BDP po glavi stanovnika, medu
najvecim u Africi. Sprovedene reforme obezbedile su znacajan nivo socijalne
sigurnosti, posebno kada je re¢ o stanovanju i obrazovanju. Medutim, u Libi-
jije najveci problem nezaposlenost, Cija je stopa oko 21 odsto.

ni eventualno povla~enje pu-
kovnika Moamera el Gadafija
sa ,trona®, na kojem je od
1969, osim ukoliko se ostvare
slutnje da bi zapadne sile i
NATO mogle da se ume{ajuu
sukobe koji potresaju Libiju.
Jer, Egipat je vode}a i naj-
mnogoljudnija arapska dr a-
va, dugogodi{nji saveznik
SAD i glavni inspirator nemi-
ra u Magrebu i na Bliskom is-
toku, koji osim politi~ke i de-
mokratske dimenzije imaju i
sna"no socijalno poreklo: kao
jedan od glavnih motivacionih
faktora za izlazak Egip}ana na
ulice bilo je drasti~no posku-
plienje osnovnih “ivotnih na-
mirnica, a mnogi grajani ove
zemlje “ive sa dva dolara

- Ne{to drugo je pokrenulo
nemire. Pre svega, re~ je 0 ge-
neracijskoj smeni. Kao {to su
u drugoj polovini 20. veka
Mubarak i Gadafi, bili simboli
sli~ne smene, danas je to nova
elita koja vi{e ne “eli iste ljude
navlasti. Sukob dve elite osno-
va je ove socijalne revolucije.
Nemire i nisu pokrenuli najsi-
roma{niji, ve} upravo mlada
elita koja je po~ela od debatnih
klubova na Fejsbuku, da bi se
kasnije njihovo raspolo™enje
prenelo na ulice, isti~e Simi}
zaForum.

A arapska revolucija po~e-
laje u Tunisu, 17. decembrau
mestu Sidi Buzid, samospalji-
vanjem Mohameda Buazizija
(27), uli~nog prodavca koji je
godinama trpeo maltretiranje
policije koja mu je, u potrazi
za mitom, svako malo konfi-

skovala tezgu i povr}e koje je
prodavao. Na odluku da se
zapali, ovog mladi}a (premi-
nuo 4. januara), kako isti~e
Simi}, nagnala je arapska
~ast, budu}i da ga je lokalna
zvani~nica o{amarila, pljunu-
la, zaplenila mu kantar i raz-
bacala povr}e.

Tuni{ani su se, prema izve-
{tajima dopisnika, na prote-
stima, osim na diktaturu, “a-
lili i na nezaposlenost, cene
hrane i “ivotne uslove, {to je
biloiznena|enje, budu}idaje
Tunis bio bogatiji i stabilniji
od zemalja u susedstvu. Po-
gor{anju socijalne situacije
doprinelo je i ukidanje drav-
nih subvencija. U protestima
su u~estvovali i Tuniska fede-
racija radni~kih sindikata i
Generalni sindikat radnika, a
jedan od poslednjih poku{aja

Foto: Beta

SIMIC: Sukob nove i stare elite bio osnova pobuna ® KOSTIC: Narod najvise bio gladan demokratije

,Kralju celika” tri puta palili zgradu

Bes mladih u Egiptu bio je prevashodno upravljen na neprikosnovenog
vladara Mubaraka, njegovu povlascenu familiju, aliina tajkune iznedrene u
privatizaciji koju bi Srbi nazvali burazerskom. Glavno obeleZje takve transfor-
macdije kapitala bila je korupcija i stvaranje saveza politike i biznisa, $to je do-
velo do ogromnih socijalnih razlika. Simbol tog poretka bio je Ahmed Ez, pri-
jatelj Mubarakovog sina Gamala, koji je kontrolisao dve trecine trZista Celika.
Ezova poslovna zgrada u Kairu paljena je tri puta tokom nemira. Oligarsi su
se, kako je pisao Njujork tajms, razmetali bogatstvom. Gradili su vile u pu-
stinji nadomak Kaira i duz egipatske obale i vozili nove ,mercedese” po za-
pustenim ulicama prestonice u pratnji policije.

svrgnutog Ben Alija da zau-
stavi neminovno bilo je obe-
}anje o otvaranju 300.000
radnih mesta.

Zahtevi demonstranata u
Al'irubili su tako ] e socijalni -
trailo se pojeftinjenje osnov-
nih namirnica, reforme u
zdravstvu i {kolstvu - ali i de-
mokratski, kao {to je onaj za
ukidanje vanrednog stanja.
Samospaljivanjau Al"iru ima-
la su socijalno poreklo: Moha-
med Au-ija (26) zapalio se 12.
januara, po{to vlast nije odgo-
vorila pozitivno na njegov
zahtev da mu re{i stambeno
pitanje, a Mohsen Buterfif
(37) je toiisto u~inio po{to gra-
dona~elnik nije “eleo da ga
primi, zajedno sa jo{ dvadese-
tak demonstranata koji su tra-
“ili posao i krov nad glavom,
Ve} mu je preporu~io upravo
dakrene stopama Mohameda
Buazizija, ,,ako sme".

Protesti u Iraku imaju sna-
“nu socijalnu dimenziju zbog
nestafice hrane i vode, te lo{e

Ekonomska kriza dodatno
pogorsala standard gradana:
Redovi za hleb uTunisu

elektrifikacije. lako su mediji
nagove{tavali socijalno neza-
dovoljstvo u Iranu, nakon
ukidanja dr™avnih subvencija
na hranu i gorivo u decem-
bru, protesti koji su kasnije iz-
bili bili su naglaeno politi~ki.

- Smatram da je suftinski
razlog za sve proteste “elja na-
roda za slobodom, kazao je za
Forum orijentalista Ivan Ko-
sti}, jedan od osniva~a Balkan-
skog centra za Bliski istok. Ko-
sti} je naveo da su demon-
stranti nedvosmisleno dali do
znanja da im je dosta auto-
kratskih re“imai da je ono {to
oni tra’e, bez odlaganja, im-
plementacija demokratije i
ljudskih prava.

- Statisti~ki, zemlja koja to
najbolje moe da ilustruje je
Tunis koji po podacima iz
2005. ima samo 3,8 odsto sta-
novni{tva koje "ivi ispod lini-
je siromaftva, {to predstavlja
neznatan procenat u pore | e-
nju sa, primera radi, BiH ili
Srbijom koje imaju po CIA
world factbook-u procentual-
no mnogo Vi{i stepen siroma-
{tva - BiH 25, a Srbija 7,9 od-
sto, nagla{ava Kosti}.
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Niteks posle dugogodi{nje agonije i brojnih obe}anja dobio i ,,istorijsku {ansu* pod kapom Benetona

Nova fabrika bez starih radnika?

TOSIC: Ukoliko se ne usvaoiji socijalni program zauze¢emo Skupstinu grada ® RANDELOVIC: Sve ide po planu, prodaja imovine po¢etkom aprila

Zorica Miladinovic

STUDIJA SLUCAJA

- Bi}e bolje, valjda. Gore od
ovoga ne mo'e. A kako holje?
Ne znam, bogami, tek }emo da
vidimo. Kogazmija ujede, onse
i gu{tera pla{i, ka'e jedan od
652 preostala radnika Niteksa,
~ja je privatizacija poni{tena
sredinom profle godine, da bi
gave} januara ove godine itali-
janski Beneton sporazumom
+bezecovao“ za preuzimanije.

Potpisivanje tog sporazuma,
izme | u operativnog direktora
Benetona Fabija Sartorija, ni-
{kog gradona-~elnika Milo{a Si-
monovi}a i tada{njeg ministra

Prlvatlzacua, straJ kovi i stecaj

Pre najave dolaska Benetona radnici Niteksa bili su bezmalo dve godine u
protestima i Strajkovima, zahtevajudi ponistenje privatizacije iz 2006, kada je
fabriku za 2, 25 miliona evra kupila kompanija Irva investicije Dordija Nicovi-
¢a. Njihovi minimalci tada su kasnili mesecima, firma je bila u sve vecim gubi-
cima, a racun u blokadi. 0d maja 2010, kada je privatizacija ponistena, fabrika
je bila pred stecajem. Niteks, inace, postoji od daleke 1897. godine, kada ga je
kao ,prvu srpsku tekstilnu fabriku” osnovao niski biznismen Mita Risti¢.

ekonomije Mla]Jana Dinkila
zZvani~no je nazvano ,jistorij-
skom {ansom* za ni{ku i srp-

sku tekstilnu industriju. Bene-
ton }e ve} slede}eg meseca ku-
piti imovinu Niteksa po po~et-

Kog zmija ujede, on se i gustera plasi: Radnici Niteksa tokom jednog od brojnih protesta

noj ceni od 3,5 miliona evra, s
tim {to ne}e preuzeti i njegove
dugove, koje Je,regulisati dr"a-
va“. Ve} u maju pokrenu}e
proizvodnju, koja }e pre svega
biti namenjena izvozu, a za tri
godine vrednost izvoza iz Ni{a
trebalo bi daiznosi oko 70 mili-
onaevra. U slede}e ~etiri godi-
ne u ni{kom Benetonu prema
sporazumu bi}e zaposleno
2.700 radnika, a ukupna inve-

sticija vredna je 43,2 miliona
evra.

Dr ava je preuzela obavezu
da u roku od tri godine isplati
italijanskoj kompaniji 9.000
evra po novootvorenom rad-
nom mestu, {to je podsticaj od
18 miliona evra, koji }e se, pre-
ma prora~unu Ministarstva,
vratiti ubud et Srbije u roku od
godinu dana. Obaveza grada
Ni{a bi}e da profiri Slobodnu

carinsku zonu, da pru’i maksi-
malnu administrativnu podr-
{ku i pomogne u ru{enju obje-
kata u fabri~kom krugu.

- Uputili smo zahtev grado-
na~elniku, Agenciji za privati-
zacijui Ministarstvu ekonomi-
je da se ubrza obe}ana serija
razgovora i testiranja radnika
Niteksa, na osnovu ~ega bi se
utvrdilo ko od njih “eli i ispu-
njava Kriterijume za rad u bu-
du}oj fabrici Benetona. Imado-
sta nepoznanica, a ljudi “ele da
znaju {ta }e i kako }e dalje. Mi-
nistar Dinki} i gradona~-elnik
Simonovi} obe}ali su i da }e za
radnike koji “ele dobrovoljno
da odu biti obezbe |en socijalni
program od 300 evra po godini
sta a. Ako ne bude tako, radni-
ci Niteksa ponovo }e iza}i na
ulice. Zauze}emo Skup{tinu
grada i ne}emo je napustiti dok
se takav program ne usvoji, ka-
“e za Forum predsednik sindi-
kata Niteksa Zoran To{i}.

Beneton je najve}a kompa-
nija modne tekstilne industrije
u Evropi, sa godi{njim prome-
tom od dve milijarde evra, go-
di{njom proizvodnjom od 150
miliona odevnih predmeta i tr-
govinskom mre om od 6.000
butika. Poznata je po brendovi-

ma United Colors of Benetton,
Sisley i Playlife. Prisutna je u
120 zemalja, a u regionu ima
proizvodnju u Hrvatskoj i Ru-
muniji.

Mo"daupravo zbog ovakvih
referenci, kao i zbog ~injenice
da me]u radnicima Niteksa
»ima dosta starijih od 50 godi-
na‘“, mnogi strahuju da ne}e za-
dovoljiti Benetonove standar-
de. Anketa koju je prethodno
sproveo sindikat pokazuje daje
od 652 zaposlena samo 150
spremno da prihvati novi po-
sa0 u Benetonu, dok bi ostali
radije otifli u penzijuili iskori-
stili socijalni program.

- Dvanaest stru~njaka Bene-
tona bili su cele pro{le sedmice
u Niteksu, a po~ekom marta
do}i }e ponovo. Tender za pro-
daju imovine Niteksa bi}e obja-
vljen do kraja marta, a odr"a}e
se po~etkom aprila. Beneton }e
se Javiti i na konkurs za dr-av-
ne subvencije do 4. marta. Sve
ide kako treba i svojim tokom,
ka'e za Forum Milan Ran|elo-
vi}, direktor Kancelarije za lo-
kalni ekonomski razvoj grada
Ni{a, koji ocenjuje da promena
ministra ekonomije ne}e imati
nikakve negativne posledice po
0vaj posao.

Fizi~ko iscrpljivanje, stres i lo{i uslovi rada deo su uzroka eksplozija uvojnim fabrikama u U icu i ~a~ku

»Ljudski faktor” sa 100 sati dodatnog rada

JEKIC: Treba da odgovara i poslovodstvo Slobode, za godinu dana bilo 78 povreda ® STANIC: Propisana obuka u Prvom partizanu trajala tri dana

Nenad Kovacevi¢

Uzroci nesre}a koje su se po-
slednjih nekoliko godina dogo-
dile u vojnim fabrikama uglav-
nom je bio , ljudski faktor* i to
naj~e{}e meju radnicima.
Ipak, ti , faktori“, rade u uslovi-
ma koji nisu najhumaniji, pod
stresom su zbog rizika od opa-
snosti, mafine su zastarele, a~e-
sto su prinu | eni i na prekovre-
meni rad i to du’i od zakonom
propisanog.

Uzrok eksplozije u ~a~an-
skoj Slobodi, koja se desila 27.
decembra pro{le godine, kada
je uni{ten pogon pirotehnike,
ali na sre}u nije bilo “rtava, i
pored toga {to su, kako tvrdi
direktor Zoran Stefanovi},
,»Sve bezbednosne procedure
za rad u toj fabrici propisane
zakonom bile ispo{tovane®,
kako se nezvani~no saznaje
mogao bi da bude taj famozni
ljudski faktor, odnosno radni-
cakoja je navodno nepa”njom
izazvala poar, nakon ~ega su
usledile eksplozije.

U razgovoru za Forum Dra-
gan Jeki}, predsednik Samo-
stalnog sindikata u Slobodi, tvr-
di da je taj sindikat upozoravao
poslovodstvo i fabri~ki Odbor
za bezbednost na problem pre-
morai prekovremenog rada, pa

~ak i na spajanje smena, ali da
niko nije reagovao.

- U vi{e navrata ukazivali
smo poslovodstvu da radnici
prekovremeno rade i vi{e od
zakonskog maksimuma, a neki
i po sto sati mese~no. Pretili
smo da Yemo pozvati inspekci-
ju, na zborovima radnika trudi-
li se da re{imo taj problem, ali
poslovodstvo nije imalo razu-
mevanija, tako da je sve kulmi-
niralo eksplozijom 27. decem-
bra, svedo~i Jeki}, poru~iv{i da
taj sindikat smatra da za to tre-

koji su tako|e bili za mafina-
ma.

- Samo prof{le godine u Slo-
bodi se dogodilo 78 povreda. |
na to smo upozoravali Odbor
za bezbednost i zahtevali da se
po{tuju procedure rada, jer su
gre{ke u~estalije kad je obim
posla ve}i, ka"e naf sagovornik,
a potom poru~uje da iz svega
toga poslovodstvo treba da iz-
vu~e pouke, te da je re{enje u
po{tovanju procedura, kojima
Se rizici smanjuju na najmanju
mogu}u meru.

Masine stare i do 50 godina

0 bezbednosti u namenskoj industriji, u kojoj radi oko 9.000 zaposlenih,
Dragan Jekic, koji je i predsednik Samostalnog sindikata u celom komplek-
su, kaZe da je nadleznima ukazivao da bezbednost drasticno opada sa pove-
¢anjem obima posla. ,iImamo preduzeca u kojima je oprema stara i do 50
godina, tako da se ne moZe postici zahtevana produktivnost, niti se mogu
postovati rokovi iz ugovora. DrZava bi zbog toga trebalo da investira u opre-
mu, a bezbednost bi morala da bude na prvom mestu, kaze Jeki¢i dodaje da
je tajsindikat, izmedu ostalog, nedavno razgovarao o tim problemima sa po-
mocnikom ministra odbrane Ilijom Filipovicem

ba da odgovara poslovodstvo,
ane radnici, koji su bilianga™o-
vani naodre]enovreme, akoje
je sindikat {titio od ucena.
Podsetiv{i da u ~a~anskoj
vojnoj fabrici radi 1.400 radni-
ka, ~ije su zarade manije od re-
publi~kog proseka, od kojih je
1.100 u stalnom radnom odno-
su, a ostali rade na neodre|eno
vreme, on dodaje da je mimo
njih anga ovano i 390 radnika
preko omladinskih zadruga,

U fabrici Prvi partizan u
Uicu, za eksploziju u pod-
zemnom pogonu, kada je po-
ginulo sedmoro, a trinaestoro
radnika je povre |eno, petoro
zaposlenih u toj fabrici optu-
“eno je da su po-~inili krivi~no
delo protiv op{te sigurnosti,
jer nisu preduzeli mere za{tite
na radu i nisu poftovali uput-
stvo o rukovanju barutom.
Nakon dva odlaganja, oni }e
se, najverovatnije na}i pred

Pored 612 stalno zaposlenih jo$ 550 radnika po ugovoru: Nakon eksplozije u Prvom partizanu

u’i~kim sudom u prvoj polo-
vini marta ove godine.

U toj fabrici, pored 612 stal-
no zaposlenih, u to vreme, bilo
je i oko 550 radnika angaova-
nih posredstvom omladinskih
zadruga ili na osnovu ugovora
0 povremenim i privremenim
poslovima, zbog pove}anog
obima proizvodnje. Radnici su
svedo~ili da su uslovi rada u
podzemnom objektu nehuma-
ni, ali da su zbog ekonomskog
stanjai obe}anjada Je zasnova-
ti radni odnos, bili prinu| eni da
rade prekovremeno, jer se nali-
sti ~ekanja za anga ovanje u
svakom trenutku nalazi oko
1.000 ljudi.

- Svi zaposleni su na osnovu
pravilnika pro{li obuku koja je

trajala tri dana, ka'e za Forum
Zoran Stani}, predsednik Sa-
mostalnog sindikata u u”i~koj
fabrici, a na pitanje da li je to
dovoljno, navodi da je ,,to tako
propisano i, verovatno, uskla-
| eno sa zakonom*, Na{ sago-
vornik ka'e da se u toj fabrici
poftuje zakon, kojim je predvi-
|eno daradnik mo™e raditi pre-
kovremeno ~etiri ~asa dnevno,
osam sedmi~no, odnosno
ukupno 32 ~asa mese~no.

- Nakon tragedije koja se do-
godila 3. septembra 2009. godi-
ne, striktno se poftuju zakoni i
sve predvi |ene procedure. Ta~-
no se znako, {tai kadaradi, ka-
ko se rukuje zapaljivim materi-
jalima i kome je dozvoljeno da
u|e u takve pogone, tvrdi Sta-

ni} i navodi da trenutno u toj
fabrici radi 561 radnik na neo-
dre]eno vreme, 294 na odre-
|eno, ali i 258 po ugovorima o
priviemenim i povremenim
poslovima i 100 radnika preko
omladinske zadruge.

- Prose~na plata stalno zapo-
slenih je 48.000 dinara, dok se
zaradaradnika preko omladin-
ske zadruge obra~unava po sa-
tu, zaklju~uje predsednik Sa-
mostalnog sindikata u u”i~koj
vojnoj fabrici.
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