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Polo™aj zaposlenih u putnoj privredi nikad nije bio gori ANALIZA: Radnaverzija Zakona

o{trajku~ekasud
Socijalno-ekonomskog saveta

Radnici taocl Kriminala s
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TEMA MESECA
Mirjana N. Stevanovi}

- — - AKTUELNO: Najave oko izmene
lako je preduze}ima iz putne pri-

ML ! Zakona o radu nestale
vrede najva’ niji partner dr-ava, ume- uoblaku predizborne trke
sto da im to obezbedi povoljniji polo- v .
“aj natr"i{tu, u poslednje dve decenije Ne posto jl ni
bio je jedan od glavnih uzroka propa- R
danja i gafenja preduze}a. Naravno, osnovni prEdlog
svoj danak je uzelai privatizacija, apre .
svih tih procesa, sankcije iz 90-ih goto- IZmena
VO su ugasile najvele sisteme koji su Strana 2-3f

morali da zatvore svoja gradili{ta u
Alrici, Aziji i Evropi. Tako su firme ko-
jesunekada bile uspe{nakonkurenci-
janajve}im svetskimigra~ima, dobija-

UFOKUSU: Status radnika.u
energetskom sektoru Srhije neznatno
bolji od zaposlenih u drugim granama

le najve}e i najzahtevnije projekte u 1
svetu, sada gotovo izbrisane sa poslov- POS!Ednjl u
ne mape. Dve decenije stagnacije do- reg ionu po
velo je do toga da najvredniji stru~nja-
¢i napuste zemlju, a novi kadar nije platama
imao od koga ni gde da u~i. Tako se uz Strana 3f
sve probleme koji kose i ostalu privre- .
du, ova grana suo~ava i sa nedostat- TEMA: Putari uNovom Sadu,
kom naj~e{Je srednjeg i visoko obra- Kragujeveu, VranjuiUicu
zovanog kadra. s
Ipak, to je jo{ uvek samo jedan deo U nEdacama bez
pri~e. Najve}u {tetu nanela je privati- H T
zacija, kroz koju je najve}im delom ne SVOje k"Vlce Strrane dsf

samo opran sumnjivi kapital, nego je
on i uve}an, ali je pri tom oti{ao kao

profitvlasniku dok su radnici ostali na POVODOM: Utokustra ivanje

»indikati u javnosti*
|

Najvecu Stetu nanela je Radl'!ICI sve .
privatizacija, kroz koju je Mmanje veruju
najve¢im delom ne samo sindikatima

opran sumnjivi kapital, Strana 6f
negojeoniuvecan PREGLED: Generalni{trajk
i otisao kao profit protiv stroge {tednje u Italiji
vlasnicima £ 57 po-inje 6. septembra

y _" .:- :
T — repveerEaA |\ : Naposludo

NMYTEBE .HHIU™ AL
skromnim zaradama, ukoliko su one —5
uop{te ispla}ivane.

Analiti~ari tvrde daje u privatizaci-
ji u putnoj privredi, uprkos uvree-
nom mi{ljenju da je kupovao ko je {ta
hteo, zapravo u~estvovalo svega neko-

poslednjeg daha
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POGLEDI: Ljubodrag Savi}, profesor
Ekonomskog fakulteta u Beogradu

liko jz‘ilkkih_ _igra;a\i_lc_)ko desietakb,,podi- Nova kriza

gra~a“kojisuslu’ilizame | usobno na- s oo

meftanje tenderskih i aukcijskih pro- uvecava armiju

daja. Obi~no se misli da je re~ 0 Miro- H

slavu Mifkovi}u i Milanu Beku, ali ia- nezaPOSIenlh S

kosei oni javljaju utim transakcijama, rana

davnossu se povuki iz té grane. Za ve- NA[APRIA: Fudbaleri

Yinu grafana, pravi viasnici velikin u [paniji talijiizborilisuse

gra]evinskih firmi koje su kupljene {trajkom zasvojaprava

novcem iz zakulisnih poslova, ostali su ves

nepoznati. Takva situacija bila bi i sa Srb“' he prete

vlasnikom Nibens grupe, Milom \u-

ra{kovi}em, da nije po~eo da gradi po- prazni i stadioni

slovnu imperiju i da zadu" uje predu- Strana 8f

ze}a. Ninjenica je, me|utim, daiakosu

radnici te grupacije protestovali mese- STUDIJA SLU"AJA: Beneton

cima pre nego {to im je gazda oti{ao po-inje proizvodnju u Srbiji

iza re{etaka, dr"ava malo toga uradila do kraja ove sedmice

da spre~i katastrofu. o _ev e T

Strane Vv Delimicni zastoj ili
Neizvesna buduénost; 2 test Zd prOJEkat

Protest samostalnih sindikata putara B Strana 8f
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LJAJIC: Samo usaglasen tekst ide pred

Sporna odredba ,lok-aut” odbacena, a kao znacajno poboljsanje u najnovijoj verziji navodi se i skracenje roka za prijavljivanje

ANALIZA
Mirjana Milenkovi}

Radna verzija Nacrta zako-
na o {trajku povodom koje je
bilo prili~nog sporenja i koji je
u jednom trenutku ujedinio
sindikate i poslodavce protiv
dr ave jo{ nije zavr{en. lako je
vi{e puta najavljivano da }e do
kraja juna u}i u skup{tinsku
proceduru, predsednica parla-
menta Slavica \uki} Dejanovi}
potvr Juje za naf list da Predlog
zakona o {trajku jof nije stigao
do poslanika i da ona zapravo
ne zna kakva je trenutno nje-
govasudbina. Napominje daje
u ovom trenutku ,lopta u vla-
dinom dvoriftu“.

A ministar rada i socijalne
politike Rasim Ljaji} isti~e za
na{ list da Zakon o {trajku ne-
}e i}i na sednicu Vlade Srbije
dok se ne postigne puna sagla-
snost ~lanova radne grupe za
izradu zakona.

- Radna grupa jeste zavr{ila
posao, ali postoje dve-tri stvari
oko kojih nije postignuta sa-
glasnost, pa su ponu|ena al-
ternativna re{enja. O izve{taju
radne grupe trebalo bi dase iz-
jasni Kolegijum SES-a i nakon
toga Predlog zakona bi i{ao na
dalje usagla{avanje. Re~ju,
Vlada Srbije se ne}e izja{njava-
ti 0 zakonu dok se ne postigne

Radnaverzija Zakona o {trajku ~eka sud Socijalno-ekonomskog saveta

potpuna saglasnost predstav-
nika vlade, sindikata i posloda-
vaca, ka'e Ljaji} i dodaje da je
trenutno na snazi zakon iz
1996. godine, ainicijativa da se
napravi novi zakon o {trajku
nastala je lane.

Meho Omerovi}, predsed-
nik skup{tinskog Odbora za
rad, bora~ka i socijalna pitanja
uveren je da ministar Ljaji} ne-
Je Skup{tini predlo’iti zakon o

nagrupa prihvatilave}inu pri-
medbi sindikalaca. On, ipak,
poja{njava da }e poslednju re~,
pred usvajanje ovog zakona na
vladi, imati ~lanovi SES-a koji
bi trebalo da se sastane izme|u
10.i 15. septembra.
Orbovi}ev potpredsednik i
~lan radne grupe zaizradu Za-
kona o {trajku Zoran Mihajlo-
vi} ka“e za na{ list da su se ~la-
novi grupe pri izradi zakona

Radnici dvostruko kaznjeni

Prema Mihajlovicevim recima ostao je sporan minimum procesa rada ko-
je odreduje poslodavaci po kome ,,gazda“ za posao u pogonu moZe da anga-
Zuje i organizatora Strajka. Radnici koji su u Strajku, kao $to je i u aktuelnom
zakonu napisano, nece dobijati nadoknade. Medutim, malo je nelogi¢no da
kod opravdanih 3trajkova radnici dva puta bivaju kaznjeni. Naime, oni uglav-
nom Strajkuju zato Sto im nesavesni poslodavci ne isplacuju zarade, a sada ¢e

im po novom zakonu ti isti poslodavci dodatno oduzimati naknadu.

{trajku koji ograni~ava prava
radnikai sindikata, a upravo to
su bile primedbe predstavnika
sindikata.

- Duboko verujem da }e
predlog zakona koji uputi vla-
da polaziti od interesa radnika
i od dogovora sindikata i po-
slodavaca. Bez saglasnosti i
sindikata i poslodavaca ne}e se
ni donositi jedan ovako va“an
zakon, ocenjuje Omerovi}.

Ljubisav Orbovi}, predsed-
nik Ve}a SSSS isti~e da je rad-

uglavnom bavili tehni~kim pi-
tanjima, a da o politi~kim
aspektima zakona nije bilo re-
~i. On isti~e da je dobro {to je
sporna odredba ,,lok-aut” od-
ba~ena, a kao zna~ajno pobolj-
{anje u najnovijoj verziji Zako-
na o {trajku on navodi i skra-
Jenje roka za prijavijivanje
{trajka, budu}i da je prethod-
nom verzijom to bio podu’i
rok koji je uklju~ivao najavu,
arbitra’ne pregovore, pa po-
novo najavu {trajka.

- Sindikalci }e sada mo}i u
{trajk i pored toga {to }e para-
lelno te}i arbitra”a, obja{njava
Mihajlovi} i dodaje dajeizme-
njena i procedura prijavljiva-
nja {trajka solidarnosti, da
{trajka~ke stra”e ubudu}e mo-
gu i ne moraju da informi{u
javnost o toku {trajka, dasu in-
spektori rada nadleni za po-
{tovanje radnopravnog statu-
sa zaposlenih. Ukinut je i tako-
zvani zamrznuti {trajk, a rad-
nici }e iznova morati da prija-
vljuju obustavu rada.

Tokom javne rasprave
najve}e nezadovoljstvo pred-
lo"enom verzijom zakona
izazvalo je ograni~avanje me-
sta {trajka, odnosno ~injeni-
com da zaposleni mogu da
{trajkuju isklju~ivo na rad-
nom mestu, a ne na ulicama,
trgovima ili ispred Vlade Sr-
bije. Prema re~ima Ranke Sa-
vi}, predsednice ASNS mesto
odr avanja {trajka i dalje
ostaje sporno, odnosno svo-
|enje {trajka na,,neku rupu u
fabri~kom dvori{tu”.

- Ukoliko takva odredba
ostane u zakonu bi}emo pri-
nu | eni da umesto {trajka pri-
javljujemo proteste kako bi-
smo mogli da iza]emo iz kru-
ga preduze}a i poka emo sop-
stveno nezadovoljstvo, obja-
{njava za naf list Savi}evaido-

daje da radna verzija zakona
nije dostavljena sindikalcima.

Ona napominje i da zna da
jeizradne verzije izba~ena od-
redba ,,lok aut“, na koju su
predstavnici svih sindikata
imali najvi{e primedbi. Napo-
minje i da se zakonom pove}a-
va broj onih kojima se zabra-
njuje {trajkovanje, a isti~e i da

> =
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su diskutabilni predlozi o mi-
nimumu procesa rada.

- Ako zakon bude usvojen u
radnoj verziji, ne}e slu’iti svrsi
jer }e suziti mogu}nosti za
{trajk do te mere da }e gamal-
tene onemoguliti, ka“e Savi}e-
va izraavaju}i svoje sumnje
da je cilj dono{enja novog za-
kona o {trajku suzbijanje neza-

Najave Ministarstva rada i socijalne politike oko izmene Zakona o radu nestale negde u oblaku

Ne postoji ni osnovni predlog izmena

Sagovornici Foruma ubedeni da ¢e novi pravni akt sacekati i novu viadu ® CVETANOVIC: Ovo $to je MMF predloZio, a $to se ti¢e otpremnina, nikako

AKTUELNO
Ljiljana Bukvi}

Da smo normalna dr ava
kao {to nismo, novi zakon o ra-
du najavljen jof sredinom pro-
{le godine odavno bi profao sve
selekcije, od radne verzije pre-
tresene na javnoj raspravi oko
koje bi se usaglasili svi socijalni
partneri do gotovog teksta
spremnog za usvajanje u Viadii
Skup{tini. Ovako, teksta nema,
nije ga ni bilo, a nacrt se ne na-
zire. Najave Ministarstva rada i
socijalne politike, {to je trebalo
da bude glavno na ovom, za
radnike Srbije kapitalnom pro-
jektu, nestale su negde u oblaku
predizborne trke i sada Jemossvi
zajedno da~ekamo novu vlast. |
dok }e neki drugi zakoni novu
vladu sa~ekati u fioci, po svemu
sude}i novi zakon ili bar izmene
i dopune starog zakona o radu
pisa}e neki drugi ljudi.

- Zastalo je, ka e predsedni-
ca Asacijacije slobodnih i neza-
visnih sindikata Srbije Ranka
Savi} zaForum na pitanje {ta se
defava sa zakonom o radu. Za-
stalo je, napominje ona, kao i
sve ostalo {to zastaje u Srbiji ka-
dapravog razgovoranatu temu

nema. A da razgovora izmeju
socijalnih partnera nema u do-
voljnoj meri odavno i nije vest.

- Socijalni dijalog je na nuli i
mi se kao trudimo da ne{to do-
vedemo bar do jedinice. Celo le-
tose nije govorilo o zakonu ora-
du i navodno sada bi u septem-
bru trebalo da se sastane radna
grupaidarazgovara o tome, is-
ti~e Savieva.

Temu zakona o radu opet je
pokrenuo niko drugi nego
MMF. U poslednjoj poseti Beo-
gradu pre nekoliko dana pred-
stavnici ove meJunarodne in-
stitucije su osim sa ljudima iz

vlasti oko potpisivanja novog
kreditnog aran mana, iz pre-
dostro nosti, razgovarali i sa
sindikatima. Predstavnik
MMF-a Albert Jeger nije propu-
stio da ponudi preporuke dr"a-
vi Srbiji i samim tim obavesti
sindikate da strani investitori u
Srbiji imaju dosta problemaida
ne bi bilo lo{e kada bi se u novi
zakon ubacile odredbe koje bi
refile problem otpremnina.

- Jeger nas je informisao da je
razgovarao sa Ljajitem (mini-
star rada) o jednom delu koji se
odnosi nazakon o radu, ati~e se
otpremnina. Rekao nam je da

strani investitori ne}e da dolaze
i daimaju problemas otprem-
ninama i da ne bi trebalo da se
one ispla}uju za ceo radni sta”,
ve} samo za one godine koje je
radnik proveo u toj firmi, napo-
minje Savi}eva. Sindikati su,
prema njenim re~ima, burno
reagovali naovakav zahtev, a Je-
ger je nakon toga rekao da su to
ipak samo ,,njihove preporuke”.

- Bilaje pomalo zategnutasi-
tuacija. Mi smo rekli daizmene
i dopune zakona nisu briga
MMF-a, ve} dr-ave, sindikata i
gra]ana Srbije - napominje Sa-
vijeva.

Sednica SES-a 19. septembra

Sednica Sodijalno-ekonomskog saveta na kome bi se, izmedu ostalog, raz-
govaraloio Zakonu o $trajku, trebalo bi da bude odrZana 19. septembra, ka-
Ze Ljubisav Orbovi¢ za Forum. Predsednik Samostalnog sindikata, predsed-
nik UGS Nezavisnost Branislav Canak i ministar rada Rasim Ljaji¢ sastali su se
pre dva dana na kolegijumu SES-a i dogovorili se 0 okvimim temama tog raz-
govora. ,Razgovaracemo o zakonu o Strajku, potpisivanju kolektivnih ugovo-
ra u grani hemije i nemetala, alii o tome $ta se deSava sa Sporazumom soci-

jalnih partnera koji treba da pratimo svakog meseca”, istice Orbovic.

O nekim drugim momenti-
maovog zakona nije bilo razgo-
vora,aSavijevaka eda}etefko
i dagabude jer suKosovoiEUi
druge,,visoke" teme uvek te ko-
je vi{e okupiraju pa”nju vlasti.

Poslednjih meseci ovaj raz-
govor sa MMF-om jedino je
konkretno pominjanje zakona
o radu, iako je zavr{etak nacrta
bio najavljen jo{ za prva tri me-
seca ove godine. ,,Pomerili smo
dono{enje nacrta za po-~etak sle-
de}egodine jer ne “elimo dara-
dimo bez sindikata i poslodava-
ca. @elimo da naJemo najpre
zajedni~ki jezik sa njima, da ne
dozvolimo da se desi da neke
krucijalne stvari ostanu nepro-
menjene®, re~eno je Forumu u
Ministarstvu rada jo{ krajem
2010. Zajedni~ki jezik o~igled-

Nno jof nisu po~eli da pronalaze
jer od teksta zakona nema nita,
~ak ni osnovnog teksta.

- Ne postoji ni osnovni tekst,
sve se svodi na sporadi~ne raz-
govore, nema ni radne verzije i
vide}emo dali }e se desiti nefto
useptembru. Mislim da od toga
sada ne}e biti niftaida JeiVia-
dakao I Ministarstvo izbegava-
ti donofenje takvog zakona, ka-
“e Ranka Savi}, ube]ena da }e
zakon do~ekati novu viadu. U
isto to je ube]en i predsednik
Konfederacije slobodnih sindi-
kata Ivica Cvetanovi}.

- Novi zakon bi}e donet kada
stigne nova vlada. Zasad ne zna-
mo ni da li se radi na njemu.
Ovo {to je MMF predlo”ioa{to
se ti~e otpremnina nikako ne
odgovara radnicima i mi }emo
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Vladu Posledn

Strajka

Najvise sporenja oko prava
na Strajk i proteste na ulicama:
Sa protesta u Novom Sadu

dovoljstva u javnim preduze-
}ima, koja bi naredne godine
trebalo da se naJu na udaru
privatizacije. Drugog razloga
nema, jer dono{enje ovog za-
kona nije uslovila ni Evropska
komisija, isti~e Savi}eva.

predizborne trke

ne odgovara radnicima

u svakom slu~aju biti protiv ta-
kvih odluka, ne samo kada je u
pitanju ovaj zakon ve} i neki
drugi, napominje Cvetanovi}.
On ka’e da je ve} znao da }e
problema sa zahtevimastranih
investitora biti. ,,U Beloj knjizi
sam video koliko se ide nasma-
njenje prava zaposlenih i to ne
mo’emo da prihvatimo, nagla-
{ava Cvetanovi}. On podse}a
daje u poslednije tri godine vi{e
0d 400.000 radnika ostalo bez
poslai da }e do kraja godine ta
cifra biti jo{ ve}a.

Predsednik Saveza samo-
stalnih sindikata Srbije Ljubisav
Orbovi} rekao je da svako ko bi
u ,,ovom trenutku poku{ao da
menja Zakon o radu imao pro-
bleme®. Orbovi} ka e daje sin-
dikat protiv toga da se Zakon o
radu menja, ,,pogotovo na taj
na~in da oni predla’u izmenu
ovog ili onog ~lana, ali kad bu-
demo dobili zvani~an predlog,
zvani~no Jemo i odgovoriti.

- Niti je bilo razgovora na tu
temu, niti se radna grupa sasta-
jalainije bilo nijednog predloga
osimonog koji je MMF imao ne-
davno. O svemu tome mora}e-
mo da razgovaramo na sednici
SES-a, ka™e Orbovi} za Forum.

Status radnika u energetskom sektoru Srbije neznatno bolji od zaposlenih u drugim granama

U FOKUSU
Gojko Vlaovi}

Polo"aj radnika u energetici
je nefto bolji u odnosu nadruge
delatnosti u Srhiji ali je daleko
od zadovoljovaju}eg, zajedni~ki
je imenitelj izjava sagovornika
koje je kontaktirao Forum.

Veljko Milofevi}, predsed-
nik Samostalnog sindikata rad-
nika energetike i petrohemije
Srbije naglafava da polo™aj rad-
nika u energetskom sektoru ni-
je isti u svim preduze}ima i da
zavisi od delatnosti i od vlasni~-
ke strukture.

- Nije istasituacija kada je re~
0 statusu zaposlenih u dr-av-
nim i privatnim preduze}ima.
Tamo gde su privatne gazde u
energetskom sektoru Srbije pla-
te suzadovoljavaju}e, meutim,
prisutno je svakodnevno sma-
njenje broja zaposlenih. Stoga se
se sa radni~kog stanovi{ta mo-
“e zaklju~iti da je o~uvanie rad-
nih mesta u takvim kompanija-
mate{ko odr”ivo, nagla{ava na{
sagovornik. Milofevi} navodi
primer da zaposleni u srpskoj
energetici primaju najmanje
plate u regionu.

- Pouzdano znam da radnik
u energetskom sekotoru u Srhi-
Jizara] uje manje nego recimou
BiH. Tako, kada posmatramo
polo™aj radnika zaposlenih u toj
delatnosti nikako ne mo“emo
da konstatujemo da su oni u ne-
kakvom povla{}enom polo™aju
- isti~e Milofevi}.

Dragan Vesi}, sekretar
Granskog sindikata Hemije,
nemetala, energetike i rudar-
stva Nezavisnost isti~e da bez
obzira na pojedine populisti~-
ke izjave politi~arai srpska pri-
vreda, pa i energetski sektor

Ji U regionu po

kao najvitalniji deo privrede se
suo~ava sa posledicama eko-
nomske krize.

- GSHNER Nezavisnost*
pomno prati globalne procese u
me Junarodnom sindikalnom
pokretu i ve} je preduzeo kon-
kretne inicijative za fuziju sa
Granskim sindikatima metal-
ske industrije i industrije teksti-
la, ko™e i obu}e u okviru sindi-
kalnog saveza UGS Nezavi-
snost, naglafava Vesi}.

On dodaje da je polo aj za-
poslenih u sektoru energetike u
Srbiji bolji u odnosu na mnoge
druge privredne grane {to je slu-
~gj i unajrazvijenijim dr-avama
EU. Naftni sektor je privatizo-
van od strane ruskih kompanija
Lukoil i Gaspromnieft, {to je do-
velo do zna~ajnog smanjenja
broja zaposlenih, dok se u Elek-
troprivredi Srbije u narednim
mesecima i godinama tek o~e-
kuju izazovi i ozhiljne socijalne

Protesti po potrebi

Da radnici u energetskom sektoruimaju daleko manje razloga za neza-
dovoljstvo od svojih kolega pokazuje i podatak da su Strajkovi u tom sekto-
ru retki. Ipak. to nikako ne znaci da ih i nema. Primera radi, u januaru su za-
posleni uTermoelektrani NikolaTesla odrZali Strajk upozorenja trazeci po-
vecanje nadoknade za rad u smenama. Strajk upozorenja je sproveden jed-
nocasovnom obustavom Zeleznitkog saobracaja i smanjenjem proizvod-

nje elektricne energije sa svih osam blokova u zakonskim okvirima.
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posledice restrukturiranja i pri-
vatizacije.

- Analiziraju}i negativna is-
kustva iz procesa privatizacije
NISad i Lukoila, HNER Nezavi-
snost ve} nekoliko godina upo-
zorava na potrebu uspostavlja-
njasuftinskog socijalnog dijalo-
ga u elektroenergetskoj dr av-
noj kompaniji JP EPS. Na"alost,
ozhiljnog socijalnog dijaloga iz-
me]u poslovodstva EPS i sindi-
kata jof uvek nema, 0~emugo-
vori i podatak da vi{e stotina za-
posleninuRB,Kolubara“i dru-
gim privrednim dru{tvima EPS,
vodi sudske procese tra“e}i da
im se isplati naknada za rad u
smeni, u skladu sa~lanom 108
Zakonaoradu. Dok }e EPS mo-
rati daizdvoji milioneevrazaiz-
vr{ne sudske presude za nakna-
du za smenski rad, HNER Ne-
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platama

zavisnost ve} du"e vreme upo-
zorava predstavnike poslovod-
stva EPS, da su lo{a re{fenjau
kolektivnim ugovorima, uzrok
sve ve}ih problema koji Je se
negativno odraziti na poloaj
zaposlenih ali i na poslovnu efi-
kasnost EPS-a. Ta upozorenja
jo{ uvek ne dopiru do vrha po-
slovodstva EPS-a - isti~e Vesi}.

Ivica Cvetanovi}, predsednik
Konfederacije slobodnih sindi-
kata, u ~ijem ~lanstvu je Sindi-
kat radnika Elektroprivrede Sr-
bije, ka™e za Forum da je ener-
getski sektor jedan od najva ni-
jih za funkcionisanje dr-ave.

- Posao koji obavljaju zapo-
sleni u tom sektoru je specifi-
~an, podrazumeva smenski rad
a energetski sektor ostvaruje i
odre |enu zaradu. Me]utim, to
ne zna~i da su radnici u toim
sektoru povla{}eni - isti~e Cve-
tanovi}.

On nagla{avadasetomo’e
zaklju~iti i na osnovu zarada u
energetskom sektoru drugih dr-
“ava koje su ve}e nego {to je to
slu~aj u Srhiji. Cvetanovi} je is-
takao i to da radnici zaposleni u
energetici imaju potpisane po-
jedina~ne kolektivne ugovore sa
poslodavcima.

- Ponekad se neki od tih
ugovora ne po{tuje. Onda sin-
dikalci stupaju na scenu kako
bi izdejstvovali po{tovanje ko-
lektivnog ugovora. Mogu re}i
da smo generalno zadovoljni
odnosom sa poslodavcima u
energetskom sektoru. Socijalni
dijalog postoji i sporovi se re{a-
vaju. Ipak ima i nedostataka.
Naime, ne postoji poseban ko-
lektivni ugovor na nivou grane
ami u KSS smatramo da bi bi-
lo izuzetno bitno dase i on pot-
pi{e, zaklju~uje Cvetanovi}.

lako je {kolska godina po~ela bez {trajka, sindikati prosvetnih radnika i dalje nezadovoljni materijalnim polo"ajem

Oktobarska povi{ica do tri odsto

EPILOG
Vesna Andri}

To{to je {kolska godina po-
~ela bez {trajka, pa ~ak i bez
pretnji da bi moglo da doje do
obustave nastave u {kolama, ni-
je znak da je stanje u obrazova-
nju bolje, tvrde sindikati pro-
svetnihradnika. Me|utim, da je
do nekih promena na relaciji
vlada - sindikati ipak do{lo, mo-
“danajbolje svedo~i prili~nasu-
zdr-anost lidera reprezentativ-
nih sindikata, koju su pokazali
tokom pro{lonedeljnog potpisi-
vanja izmena i dopuna poseb-
nog kolektivnog ugovora za za-
poslene u osnovnim, srednjim
{kolama i domovima u~enika.
Niko od njih nije propustio pri-
liku da uka™e nato kakoizmene
LHhisuidealne®, aliida,,izrazi za-
dovoljstvo“ {to je socijalni dija-
log kona~no uspostavljen.

Ministar prosvete i nauke
@arko Obradovi} ka e daizme-
ne i dopune posebnog kolektiv-
nog ugovora re{avaju nekoliko

problemati~nih pitanja kao {to
su definisanje kriterijuma za
utvr Jivanie liste tehnolo{kih vi-
{kova, zatim pitanje isplate ot-
premnina i prekonormnog ra-
da, koji }e se ubudu}e pla}ati.
On podse}a da je potpisiva-
njem ovog dokumenta ispunje-
na obaveza Vlade definisana
sporazumom Koji je zaklju~en
sa sindikatima nakon prole}-
nog {trajka. Obradovi} ukazuje
,Najoj jedan va“an detalj“, ato
je da sindikati i vlada ,,nasta-
vljaju socijalni dijalog o svim pi-
tanjima“.

- Sindikat obrazovanja Srbi-
je je relativno zadovoljan potpi-
sivanjem izmena i dopuna po-
sebnog kolektivnog ugovora jer
je bilo jof mnogo stvari oko ko-
jihsmo vi{e od dva meseca pre-
govarali, ali nismo uspeli da se
dogovorimo. Naf{ kolektivni
ugovor isti~e U januaru tako da
imamo vremena da neke stvari
popravimo. Dobro je da su se
svi sindikati slo™ili oko teksta
ugovora u kome smo precizira-

li neka pitanja, ali na{ socijalni
dijalog se ne zavr{avana ovome
-ka"e Branislav Pavlovi}, pred-
sednik Sindikata obrazovanja
Srbije.

Slobodan Brajkovi}, pred-
sednik Sindikata radnika u pro-
sveti Srbije, ocenjuje da izme-
nama i dopunama posebnog

da se dogovorimo - ka'e Braj-
kovi}. Nakon rebalansa repu-
bli~kog bud eta u septembru
trebalo bi da budu obezbe |ena
sredstva za isplatu jubilarnih
nagrada za 2009. i 2010. godi-
nu, a ovogodi{njim bud"etom
predvi | ena su sredstva za jubi-
larne nagrade za 2011. Pavlovi}

Liste tehnoloskih viskova

Vec narednih dana trebalo bi da bude utvrdena lista tehnoloskih visko-
va na nivou cele Srbije. lako iz Ministarstva prosvete obecavaju da niko ne-
Ceizadi iz sistema obrazovanja dok se ne obezbede otpremnine, Dragan Ma-
tijevic istice da je ,sistem toliko nategnut da je pitanje koliko ¢e joS moci da

izdrZi, a da ne pukne”.

kolektivnog ugovora napra-
vjen izvestan pomak, ali da taj
ugovor nije idealan.

- Odradili smo onoliko koli-
ko dozvoljava bud’et. Imali
smo predlog da se pove}aju na-
doknade ljudima koji su na bo-
lovanju, kao i da se jubilarne
nagrade ispla}uju na pet, 10, 15,
201 25 godina, ali nismo uspeli

podse}a da jubilarne nagrade
za proflu i pretpro{lu godinu
~gka vi{e od 10.000 prosvetara.

Pre letnjeg raspusta usvoje-
ne su izmene i dopune Zakona
0 0snovama sistema obrazova-
nja i vaspitanja, {to je tako]e
predvi | eno sporazumom, aza-
sad je ostalo nere{eno pitanje
isplate otpremnina zaposleni-

ma u Vojvodini koji su otifli
pro{le godine u penziju.

- Ostaju nam razgovori o ko-
rekeiji koeficijenata za obra~un
platazaposlenih u prosveti. Na-
dam se da }e novi koeficijenti
po~eti da va'e od 1. januara
idu}e godine. Ta korekcija je
neophodna jer je pove}ana mi-
nimalna cena rada, a mi smo
koeficijente pravili kada je
osnovica bilamanjaod 90 dina-
ra. Sada smo dofli u besmisle-
nu situaciju da je odnos najvi{e
i najni"e plate u prosveti dva
prema jedan - ukazuje Tomi-
slav @ivanovi}, predsednik
GSPRS,,Nezavisnost*.

Sindikati ne pola’u velike
nade u predstoje}u oktobarsku
povi{icu zarada. Dragan Mati-
Jevi}, predsednik Unije sindika-
ta prosvetnih radnika Srhije,
ukazuje da je ta povifica ,,veza-
na za rast bruto nacionalnog
dohotka, koji u drugom polu-
godi{tu ne stoji sjajno, pa ni po-
vifica verovatno ne}e biti ve}a
od tri odsto".
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Uzice: Povecali prihode i zaposlenost

Plate su redovne, ali mogle bi da budu vece zbog teskih uslova rada

Nenad Kova~evi}

U tri dominantna preduze}a
(-,Putevi“ Uice, ,,Putevi“ Po ega,
koji imaju istog viasnika, i ,,Pute-
vi“ Ivanjica), zaposleno je vi{e od
2.000 radnika, a broj se pove}ava
za30do40odstou jeku gra]evin-
ske sezone. Plate su, ka™u radnici,
redovne, ali mogle bi da budu ve-
Ye zbog te{kih uslovaradai preko-
vremenog anga ovanja. U u’i~-
kim ,Putevima" stalno je zaposle-
no oko 1.300, poe{kim ,,Putevi-
ma"“ oko 280, au,,Putevima*“ Iva-
njica oko 210 radnika.

zaciju, a mo"e da obezbedi ban-
karske garancije i sve {to je neop-
hodno*, ka"e u razgovoru za Fo-
rum Mirjana Krd"i}, stru~na sa-
radnica Regionalne privredne ko-
more U ice.

- | pored najve}ih problema,
poput slabe naplate za izvedene
radove, u putnoj privredi u”i~kog
regiona primetna je tendencijara-
stai prihoda i broja zaposlenih. U
tri navedena preduze}a u 2010.
poslovni prihodi su, pove}ani za
25 odsto, a broj zaposlenih ve}i je
zaoko deset procenata, dodaje na-
{a sagovornica i isti~e da je RPK

ko bi popunili ku}ni bud"et. Da-
nas izgleda to nije tako. Istakav{i
da je preduze}e ,Putevi“ Ulice u
ovoj godini uspelo da obezbedi
~ak 90 odsto vi{e poslova nego
prethodne godine, direktor Milan
Bojovi} navodi da su radnici i me-
hanizacija te firme anga”ovani na
mnogim gradili{tima u zemlji i
inostranstvu, ali da je jedan od
najve}ih problema nedostatak
radnika. To preduze}e zavr{ilo je
deonicu od 30 kilometara na Ko-
ridoru 10, a zbog problema u Ni-
bens grupi, preuzeli su i trasu tog
preduze}a.

- Proteklih nekoliko godina
najve}i procenat vrednosti izvede-
nih radova u u’i~kom regionu
ostvaren je u putnoj privredii do-
sti’e 70 do 80 odsto. Preduze}e
LPutevi“ iz U ica jedno je od naj-
poznatijin u na{oj zemljiijedinou
regionu koje mo e da u~estvuje i
na velikim meJunarodnim ten-
derima jer ima kadrove, mehani-

U’ice, u saradniji sa RPK Valjevo,
u nekoliko navrata promovisala
zakonske akte o bezbednosti i za-
{titi na radu kako bi se izbegle po-
vrede na gradili{tima.

Ne tako davno, radnici iz U’i-
caiokolnih gradova, bili su sre}ni
kada bi, posredstvom u’i~kih
»Puteva”“, uspeli da odu narad u
Rusiju, bar na nekoliko meseci ka-

- | pored toga {to smo usposta-
vili saradnju sa nekoliko op{tinau
Srhiji o tome da nam pomognu
da prona]emo dovoljan broj tesa-
ra,armira~ai drugih gra]evinskih
radnika, taj problem jo{ nije re{en.
Primera radi, za rad u Rusiji po-
trebno nam je 600 radnika, a nali
smo samo 50, bez obziranato {to
imaju besplatan sme{taj, tri obro-

ka, pla}enu povratnu kartu za od-
mor nakon {est meseci i mese~nu
zaradu od 1.000 do 1.500 dolara,
obja{njava Bojovi}, a na pitanje
zbog ~ega se radnici ne prijavijuju
zate poslove, uzvra}a:

- To morate da pitate Nacio-
nalnu slu™bu za zapofljavanije.

Jovo Stanojevi}, predsednik
Sindikata putara Srbije u ,,Putevi-
ma“ Poega ka'e da je stanje u
putnoj privredi te{ko jer su plate
male, a radi se prekovremeno.

- Prose~ne radni~ke plate u
po efkim ,Putevima“ su 25.000
do 30.000 dinara. Uslovi rada su
te{ki, radimo deset do dvanaest
~asova dnevno kad asfaltiramo
puteve, subotom, a nekada i ne-
deljom. Plate jesu redovne, ali su
ipak male za takve uslove rada i
tuvrstu poslova. lako imamo ve-
liki broj prekovremenih radnih
~asova, poslovodstvo nam pla}a
samo 40 ~asova mese~no, navo-
di Stanojevi} i dodaje da u tom
preduze}u nije potpisan kolek-
tivni ugovor, te da je taj sindikat
nekoliko puta bezuspe{no poku-
{avao da o tome pregovara s po-
slovodstvom.

- Radnici u u’i~kim ,,Putevi-
ma“ imaju mnogo Ve}a prava.
Primera radi, obezbe]eni su im
doru~ak i ru~ak na gradili{tu, a
nama se pla}a samo jedan obrok.
Imaju i terenski dodatak i ve}e
plate. Oni suu mnogo boljoj pozi-
cijiod nas, iako je ve}inski viasnik
oba preduze}aisti, zaklju~uje Sta-
nojevi}.

S druge strane, o uslovima ra-
da, zaradama, poftovanjuradnihi
sindikalnih prava, Forum nije
mogao da se obavesti kod sindi-
kalnih predstavnika u u’i~kim
L+Putevima”. Predsednici oba sin-
dikata (Samostalni sindikat puta-
ra Srbije i Nezavisni sindikat) u
tom preduze}u bili su na godi-
{njemodmoru, a njihovi saradni-
ci tvrde da nisu ovla{}eni da ko-
municiraju s medijima.

Kragujevac: U neda}ama bez svoje krivice

Zoran Radovanovi}

lako finansijski i poslovno
najstabilnijai najzdravijafirmau
sastavu NIBENS grupe, Predu-
ze}e za puteve Kragujevac (PZP
Kragujevac) uveliko deli nevese-
lu sudbinu ostalih kompanije
grupacije, ~iji je vlasnik Milo
\urafkovi} ve} due u zatvoru,
zbog privrednih malverzacija. U
PZP Kragujevac koje je privati-
zovano 2.005., kad je tu firmu na
aukciji kupilo Preduze}e za pu-
teve Ni{, zapofljava oko 400 rad-
nika, i ne duguje nikome ni{ta,
pa ni bankama. Otuda ve}ina
radnika te firme i dalje rado, ma-
hom na putevima u [umadiji i
Pomoravlju, i primaju za nafe
prilike solidne plate. PZP Kragu-
jevac ima i dobru strukturu za-
poslenih, po{to ve}inu u kolekti-
vu ~ine radnici direktno anga™o-
vani na gradnji puteva.

No, i ovo PZP ne radi punim
kapacitetima, a zbog ukupne situ-
acije u NIBENS grupi ta {umadij-

ska firma ulazi u sve ozbiljnije
probleme. Predsednik Sindikata
uPZP Kragujevac Dragan Zlatko-
vi} ka e dajeira~unte firme blo-
kiran, zbog toga stoga {to je tzv.
solidarni dunik, {to zna~i da je
bila garant pri dodeli kredita osta-
lim kompanijama u sastavu NI-
BENS grupe,

- Ra~un nam je blokiran iako
mi ne dugujemo bankama, ali
smo bili jemci drugim firmama
u okviru na{e grupacije. Pro-
blem sa blokiranim ra~unom
dosada smo prevazilazili tako {to
smo anga ovali pojedine manje
firme koje su, navodno, bile no-
sioci, a mi podizvo]a~i radova
na poslovima na{eg preduze}a.
Na taj na~in radili smo i radimo
regionalne lokalne puteve u [u-
madiji | Pomoravlju, kao i inter-
ne saobra}ajnice u kompaniji Fi-
jat automobili Srbija. Nevolja je,
me | utim, {to te manje firme ko-
je anga’ujemo kao nosioce rado-
va nemaju odgovaraju}e refe-
rence za ve}e i ozbiljnije poslove,

usled ~ega imamo sve vele te-
{ko}e pri gradnji puteva. Takav
slu~aj trenutno imamo na re-
konstrukciji magistralnog prav-
ca Kragujevac - Jagodina, gde je
do{lo do zastoja, isti~e Zlati}, ko-
jismatra dabanke moraju da re-
programiraju dugove NIBENS
grupe na rok od deset godina,
dok dr”ava firmamaiz te grupa-
cije treba da obezbedi poslove na
gradnji infrastrukture

Predsednik Saveza samostal-
nih sindikata KragujevcaJugoslav
Risti} smatra da re{enje za Predu-
ze}e za puteve Kragujevac treba
tra’iti u podr-avljenju kako te, ta-
koi ostalih firmi iz sastava grupe.
Dr"ava, prema njegovim re~ima,
treba da preuzme kapital svih fir-
mi NIBENS grupe, kao {to je to
~inilau mnogim drugim slu~aje-
vima, u kojima vlasnik nije ispu-
njavao ugovorne obaveze, ili je
poslovnim malverzacijama uni-
{tavao kupljeno preduze}e.

- Postoje svi uslovi za podr-a-
vljenje kragujeva~kog i svih osta-

lih preduze}a za puteve iz sasta-
va NIBENS grupe. Kod tri firme
iz te grupacije jo{ uvek, s jedne
strane strane, nisu istekli kupo-
prodajni ugovori, dok je, sdruge,
poslovanije te grupacije klasi~an
primer organizovanog krimina-
la u privredi, te drava i po tom
osnovu mo"e da preuzme firme
iz te grupe. Nakon preuzimanja
preduze}a, dr-ava u njima treba
da postavi nova rukovodstva i
obezbedi im poslove . Ne bi sme-
lo da se dozvoli da se na gradnji
putne infrastrukture u Srbiji an-
ga’uju inostrane kompanije, ko-
je bi potom zaposlile nafe radni-
ke idaleim ,plate” od po 17.000
dinara mese~no. To bi bilo po-
gubno i za doma}u putnu pri-
vredu i za zaposlene. Takav mo-
del ,,razvoja“ Srbije jeste omiljen
kod aktuelne vlasti, ali im ne
smemo vi{e dozvoliti da uni{ta-
vaju doma}u privredu, a armiju
radnika i njihovih porodica osta-
vljaju bez elementarnih uslova
za "ivot, nagla{ava Risti}.

forum@

Ve}ina mo}nih preduze}a iz putne privrede [

Radnicl

VUKANOVIC: Minimalac zaboravljena kategol

TEMA MESECA
Mirjana N. Stevanovi}

Naime, Nibens je bio noslilac
konzorcijuma u najve}em dr-
“avnom poslu, izgradnji na Ko-
ridoru 10, a da pri tom niko nije
na{ao za shodno da izvr{i su-
{tinsku kontrolu bilansa firmi iz
te grupacije. Jer da je to u~inje-
no, videlo bi se da je {est putar-
skih preduze}a kupljenih u pri-
vatizaciji, optere}eno me Jusob-
nim hipotekama za kredite koji
ne mogu da se naplate ~ak ni
pod uslovom da se u predvi|e-
nom roku zavr{e poslovi, a rok
je, uzgred, ve} davno probijen.

Ono {to bi grajane zaista tre-
balo da brine, jeste tvrdnja
stru~njaka da je prilikom pro-
daje bilo name{tanja kupca, da
su se firme pripremale za odre-
|ene ljude i da su ,,autsajderi*
na aukcijama najpre diskretno,
a ako ne shvate poruku, onda
pretnjom, pozivani da se povu-
ku sa nadmetanja. Koliko su te
pri~e ta~ne nemogu}e je prove-
riti, ali ne mo"e da bude slu~aj-
nost to {to su najja~e firme ku-
pljene u privatizaciji, prvobitni
vlasnici vrlo brzo prebacili u
portfelj ja~ih igra~a. Tako je no-
vosadski ZGOP, jedinu firmu
koja u Srbiji ima licencu za rad
na elezni~kim prugama, najpre
kupio Integral in“enjering, fir-
ma iz Lakta{a (za koju tamno-
{nja ~ar{ija tvrdi da je Dodiko-
va, ali ni jednog dokaza za to ne-
ma) ubrzo pre{la kod Mila \u-
ra{kovi}tau Nibens, a taj primer
nije usamljen.

- U 99 odsto slu~ajeva u put-
noj privedi se ne pof{tuje mini-
malna zarada od 102 dinara.
Nemate kome da se “alite, arad-
nici ne smeju da se tu”e budu}i

Sne ana Jakovi}

Vojvo|anski putari dele tefku
sudhinu kolegaiz cele dr-ave i is-
ti~u da u putnoj privredi situacija
nikad nije bila gora. Plate im ka-
sne i po nekoliko meseci, rade
pod lo{im uslovima, mnogimase
ne upla}uju doprinosi.

- Radnici su ostali bez ikakvih
prava. Ne mo"e uop{te dase upo-
redi ono{to je nekad bilo saovim
danas kod novih vlasnika, gde je
na delu klasi~no robovlasniftvo®,
ka"e za Forum predsednik sindi-
kata Ba~kaputa \uro Trivunovi}.
Firma u kojoj je zaposlen ~lanica
je Nibens grupe. Pre privatizacije
zapofljavala je vi{e od 500 ljudi, a
trenutno u stalnom radnom od-
nosu ima oko 330 zaposlenih.
,No, niko ne dolazi na posao, jer
nemamo ~ime da radimo*, ka'e
Trivunovi} i isti~e da su posled-
nju isplatu dobili za mart. Od
2009. godine u preduze}u nije is-
pla}ivan regres, putni tro{kovi i

da je velika nezaposlenost, pa se
svako plafi za svoje radno me-
sto, ka"e za Forum Sonja Vuka-
novi}, predsednica Samostalnog
Sindikata putara. - U svim pred-
uze}ima koja su u na{em sindi-
katu, sa~asnim izuzetkom, ljudi
rade od jutra do sutra, a poslo-
davci im po tri-~etiri meseca du-
guju zarade. Koji je interes dra-
ve da {titi takve poslodavce, koji

ne upla}uju plate, koji ne upla-
Juju poreze i doprinose, koji
radnicima upla}uju na mini-
malne zarade poreze i doprino-
se? To se svima vra}a kao bume-
rang, smatra Vukanovi}eva.

- Nibens grupa je jedan od
najve}ih problema, jer u grani

Novi Sa

Vojvodir

topli obrok, zbog ~ega je ve}ina
zaposlenih tu’ila firmu.

Radnici ,,Ba~kaputa“ ranije su
zalo{e stanje u firmi okrivili lo{u
privatizaciju, te su ocenili da bi
najbolje re{enje bilo da se ona ras-
kine, dok je Trivunovi} poru~io
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ropala do kraja 90-ih, drugi deo je uni{tila privatizacija, a preostale firme mu-~i nelikvidnost

kao taocl kriminala

ija ® SIMIC: Deo dugova banke bi trebalo da reprogramiraju, ali sudbina zaposlenih jos nije izvesna

u kojoj radi oko 15.000 ljudi,
upo{ljava tre}inu, oko 5.200
radnika. Deo njenih dugova
banke bi trebalo da reprogra-
miraju, ali sudbina zaposlenih
jo{ nije izvesna. Me|utim, ni
polo~aj drugih radnika u ovoj
grani ne zaslu"uje manje pa-
“nje. U poslednje vreme, pri-
sutna je tendencija vlasnika da
ubede radnike kako }e ve}e

On dodaje da sindikati reagu-
ju i na poku{aje poslodavaca da
smanje broj stalno zaposlenih
pod izgovorom da se promenila
tehnologija i da je posao sezon-
ski. Me]utim, ve}ina njin ubrzo
posle otpu{tanja vi{kova, anga-
“uje preko agencijaili ugovorom
na odrejeno vreme dodatne
radnike, koji predstavljaju naj-
eksploatisaniji deo zaposlenih.

stalno zaposleni, pa mogu da ra-
~Unaju samo na zaradu od 102
dinara po satu. Mi poku{avamo
da pomognemo i da suzbijemo
neformalnu ekonomiju iz grane,
ali to te{ko ide. Jedan od razloga
je to {to nije svuda jednostavno
da se oformi sindikalna organi-
zacija - ka'e Simi}.

On obja{njava da ima direk-
tora koji spre~avaju i onih koji

Krug bez izlaza
Preduzeca ,ispoScena” u pret-
hodnom periodu, nisu mogla bez po-
sledica da se nose sa ogromnim izno-
som nenaplacenih potrazivanja, i te-
Sko odrzavaju likvidnost. Dodatni
problem kod njih je bio to $to su ta-
kozvane situacije, odnosno fakture za
obavljen posao, morali da predaju
kako bi usli na budzetski spisak, a od-
mah su potom morali da na taj nena-
placeni iznos drzavi plate PDV. Veliki
broj firmi morao je kod banaka da se
zaduZi kako bi izmirio tu obavezu, pa
su Cesto visoke kamate jele” profit.
Uz tto, ni tuzba protiv drZave, koja je-
dina gradi puteve, nije bila pametno
reSenje, jer bi utom slucaju mogli da
stave katanac na firmu.

~in tra’e politi~ku podr{ku od
obe strane. To je ~esto vezano za
li~nost sindikalnog predstavni-
ka, za to koliko je on sposoban
da pronikne u namere vlasnikai
da sa~uva radnike od nekorekt-
nog pona{anja. Ipak, Simi} tvr-
di da ima i dobrih primera pri-
vatizacije, poput Puteva U ice,
Po arevcaili Vojputa.
Me]utim, i za firme koje su
u privatizaciji dobro pro{le, te-
{ko je da savladaju poslednju
prepreku ka dobrom poslova-
nju, odnosno da naplate dugo-
vanja drave za poslove koje su
odradili. Tako je uo~i svetske
ekonomske krize, a neposred-

1< no posle izbora u Srbiji, vi{e-

anga“ovanje u letnjoj sezoni
mo}i da iskoriste zimi, i tako
izbegavaju da im isplate pre-
kovremene sate, ka'e za Fo-
rum Sa{a Simi}, predsednik
Granskog sindikata grajevin-
ske i putne privrede u UGS
Nezavisnost.

- Ti ljudi postaju taoci svoje
profesije, ili jedinog posla koji su
mogli da na]u, nisu u situaciji
datra’e svoja prava, a zbog stal-
nog straha od otkaza, mnogo se
~e{}e razboljevaju. Njihove zara-
de su najni e u grani, jer im se
ne ispla}uju dodaci koje primaju

ne spre~avaju sindikalno orga-
nizovanje zaposlenih, ima ~ak i
onih koji tra’e da radnici budu
u jednom sindikatu, jer im je
onda lak{e da se sa njima dogo-
varaju. Ima i poslodavaca koji
zahtevaju da budu bar dva sin-
dikata, i oni po pravilu na taj na-

d: Glavni krivac je drzava

aput u istoj situaciji kao i Nibens grupa samo se to jos prikriva

da vlasnik Nibensa Milo \ura-
{kovi} nije mogao sam da o{teti
svapreduze}a, ve} daje morao da
ima nekog iza sebe.

-Glavni krivac je dr*ava, odno-
sno Agencija za privatizaciju i
banke. Mi smo robovi bankara, is-

ti~e Trivunovi}. Vojvo]anski pu-
tari su~lanovi Samostalnog sindi-
kata putara Srhije, ~ija predsedni-
ca Sonja Vukanovi} ka e da sud-
binu sli~nu Ba~kaputu ima i zre-
njaninski Vojvodinaput, koji je
privatizovan krajem 2005. godine.

- U tom preduze}u postoji
problem sa novim vlasnikom.
Oni su u istoj situaciji kao i Ni-
bens grupa samo se to jo{ prikri-
va. Svi rade po istom receptu -
prezadu'e firme, izvuku pare, di-
“ukredite, te za sve imaju pare sa-
mo ne za plate, zaklju~uje Vuka-
novi}evaidodaje da je prosek za-
rada u putnoj privredi za 20 pro-
cenata manji od republi~kog pro-
seka. U ne{to boljoj poziciji od
privatizovanih firmi nalaze se
gradska preduze}a, iako ni njima
nije lako.

- Kriza je, u dr’avi nema para,
ne izdvaja se dovoljno u putarsku
privredu, pa samim tim ni mi ne
dobijamo dovoljno sredstava po-
trebnih za normalno poslovanje”,
ukazuje predsednik sindikata no-
vosadskog JKP ,,Put* Vladimir
Plav{i}. Ovo gradsko preduze}e
ima400 zaposlenih, a plate im ka-
sne sedam do deset dana.

- Kuburimo sa nedostatkom
sredstava jer u bud etu grada za

god{nji dug prema putarima
koji su bili nemilice anga ova-
ni na izgradnji brojnih lokalnih
(izbornih) puteva, prema{io je
300 milionaevra. On je vrlo br-
zo, po formiranju nove vlade
prepolovljen, jer se dr-ava za-
du’ila kod meJunarosnih ba-
naka, dok je preostali deo re-
programiran.

puteve nije bilo dovoljno izdvoje-
no, mejutim, rebalansom u
gradskoj kasi to je promenjeno,
pase nadamo da }emo dobiti vi{e
novaca, asamim timi vi{e posla“,
pri~a Plav{i} i naglafava da puta-
rima nikad nije bilo lako, uslovi
rada su te{ki, a po{to je njihov po-
sa0 sezonski, moraju raditi i na
ekstremnim temperaturama.

- To je takva delatnost, a pro-
mena u odnosu na ranije jeste to
{tose sad natr i{tu pojavio veliki
broj putarskih firmi, pa smo suo-
~eni s konkurencijom i svime {to
onanosi.

No, kada je re~ 0 privatizova-
nim firmama, te konkurencije po
Trivunovilu iz Ba~kaputa vero-
vatno ne}e biti.

- U sastavu Nibens grupe, ko-
ja se ovih dana ~esto povla~i po
medijima, bilo je pet najja~ih
preduze}a u biv{oj dr-avi koje je
kupio jedan vlasnik i danas ih
doveo do toga da }e te firme ne-
stati vrlo brzo.

Vranje: Neizvesnost

je njihov posao

Vojkan Risti}

Preduze}e za puteve iz Vranja
do privatizacije bilo je jedno od
onih u siroma{noj privredi se-
dam opftina P~injskog okruga ~i-
jiradnici su bili zadu"eni za,,odr-
“avanje normalnosti u proseku
zarada"“. Bilo je presti~no zaposli-
ti se u ovom kolektivu. Sada{njost
je ljude ovde ostavila u najru”ni-
joj proflosti.

- Nakon hap{enja na{eg direk-
tora koji je na du”nost stupio na-
kon privatizacije ostali smo pot-
puno sami i bez pravih informa-
cija kakve su nam perspektive.
Nama policija ovde direktoruije,
zabranjuju}i nam da protestvuje-

- Nemojte o~ekivati da ovi lju-
di sami mogu da re{e problem
koji je neko drugi napravio. Oni
“ele da rade,ali rad mora da se
plati. Zamazati o~i je najlak{e, ali
to ovi ljudi ne zaslu™ uju, navodi
za Forum Sne“ana Veli~kovi} iz
ASNS-a.

Nakon obustave {trajkai ispla-
te dela zarada radnici vranjskog
Preduze}a za puteve iz ,,Nibens
grupe” ponovo su se vratili poslo-
vima na Koridoru 10 pre svega
kod sela Davidovac i u delu op{ti-
ne Pre{evo prema makedonskoj
granici.

- Neizvesnost je na{ posao. Ov-
de se radovi odvijaju uz obe}anije
da Yemo dobiti novac koji nam se

Vodovod brine o putevima

0stanju na gradskim i lokalnim putnim pravcima brinu ekipe JP ,Vodovod”.
Ovde su zarade redovne i za juznjacke prilike iznad proseka od 30.000 dinara.

- Na odrzavanju gradskih ulica, alii seoskih nekategorisanih putevai dela re-
gionalne mreze u duzini od oko tri stotine kilometara u JP ,Vodovod"” radi pede-
set radnika. Od onih sa osnovnim obrazovanjem do onih sa visokom stru¢nom

spremom, kaze za Forum Bozidar Dordevic, izvrini direktor u ovom preduzecu.

mo, jedinstven je glas gotovo svih
zaposlenih u ovom preduze}u.

- Veliki je problem {to su
vranjski putari ostali bez infor-
macija 0 svom statusu.Sada po-
novo nefto rade na Koridoru 10,
ali pitanje je za koje i kolike pa-
re.To {to im je upla}eno ispada
daje nadnicazasve ,rupe”koje je
neko u mejuvremenu iskopao
kako bi nafe preduze}e bilo dove-
deno u ovakvu situaciju, tvrde
predstavnici Samostalnog sindi-
kata,koji ,,iz straha od prislu{ki-
vanja i policije” ne smeju da go-
vore javno.

Objekat zgrade Preduze}a za
puteve koji se nalazi u samom
centru grada sada je pod budnim
okom nadle™nih dr”avnih orga-
na, jer kako priznaju samo radni-
ci postoji ,,strah da oni mogu da
mehanizacijom koju poseduju
blokiraju grad*.

duguje naime zarada,ali i redov-
no isplatu. U to ovde malo ko ve-
ruje,ali bolje je da radite nego da
vas uop{te nemana poslu,jer i da-
lje postoji mifljenje dasmo miod
hap{enja ljudi iz vrha privatizaci-
onog konzorcijuma preduze}e sa
malim {ansama da pre’ivi-ka'e
jedan od radnika preduze}a ,,Ni-
bens grupe* iz Vranja.
Interesantno je da u Vranju
kako u samom preduze}u,aliiu
gradskoj upravi ,.imaju malo® ili
gotovo ,,ni malo informacija“ {ta
se valja iza obe}anja daljeg anga-
“ovanja radnika na Koridoru 10.
0O tome za Forum nismo uspeli
da dobijemo informacije ni od
gradona~elnika Vranja,ali ni od
bilo koga rukovodioca P~inj-
skom upravnom okrugu koji u
neku ruku predstavlja,,produe-
nu ruku* Vlade Srbije za sedam
op{tina na ovom podru~ju.

Foto: Beta
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Uprkos postizanju sporazuma i potpisivanju posebnog
kolektivnog ugovora sa MUP-om, zaposleni i dalje nezadovoljni

Papiri ne donose boljitak

TRAGOM
Katarina @ivanovi}

lako je {trajk policije po~etkom godine
okon~an postizanjem sporazumaizme u
predstavnika sindikalnih organizacija i
Ministarstva unutra{njih poslova, sago-
vornici Danasa iz reprezentativnih sindi-
kata ka™u da se materijalni poloaj zapo-
slenih u MUP-u jo{ nije pobolj{ao. Pred-
sednik Nezavisnog sindikata policije Veli-
mir Barbulov ka'e za na{ list da je polo~aj
policajaca katastrofalan*, a da delovi spo-
razuma tek treba da po~nu da se prime-
njuju po~etkom naredne godine kada }e
se, mo " da, osetiti odre | eni pomak.

- Po~etkom februara oko 13.000 policij-
skih slu™benika stupilo je u generalni {trajk,
koji je trajao 13 dana, uz obavljanje mini-
muma procesa rada. [trajk je prekinut jer
smo postigli sporazum s ministrom polici-
je Ivicom Da~i}em, ali se situacija jo{ nije
promenila, iako se odre | ene odredbe tog
sporazuma po{tuju - nagla{ava Barbulov.

Podsetimo, sindikati policije tra’ili su
pove}anje plata za 40 odsto, nabavku no-

On dodaje da je posebnim kolektivnim
ugovorom, koji je potpisan 28. februara,
predvi | eno da osnovni deo plate zaposleni-
mau MUP iznosi 75 odsto prose~ne zarade
u Srhiji {to Je, prema re~ima na{eg sagovor-
nika, dovesti do odre]enog pomaka u po-
ve}anju plata. Tako|e, potpisanim sporazu-

® Iz budZeta za MUP je
2002. izdvajano 9,7 odsto
sredstava, a ta sredstva
poslednjih godina
su gotovo prepolovljena

® Primena kolektivhog
ugovora razli¢ita od jedne
policijske uprave do druge

mom predvi|ena je isplata jubilarnih na-
grada, kao i prekovremenog rada - de”ur-
stava, no}nog rada i rada tokom vikenda.
Predsednik Policijskog sindikata Srbi-
je Veljko Mijailovi} ka™e za Danas da po-
stoje odre]eni pomaci u polo™aju policije

ve opreme i uniformi, izmene odre]enih
~lanova Zakona o policiji, kao i potpisiva-
nje posebnog kolektivnog ugovora. Neza-
dovoljni odnosom dr~ave prema njima,
stupili su u trinaestodnevni {trajk koji je
organizovan uz po{tovanje zakonskih od-
redaba, odnosno, uz obezbe |enje mini-
muma procesa rada. Policajci su interve-
nisali samo na osnovu prijava grajana, a
oni koji su bili zadu“eni za izdavanije li~-
nih dokumenata i registarskih tablica, po-
sao su obavljali u hit-
nim slu~ajevima.

- Pove}anje plata
od 40 odsto nismo
dobili. Svesni smo da
dr*ava nema para, ali
isto tako tvrdimo da
je njen odnos prema
policiji neodgovoran.
Iz republi~kog bud’e-
taza MUP je 2002. iz-
dvajano 9,7 odsto
sredstava, dok su ta
sredstva poslednjih godina gotovo prepo-
lovljena. Tokom ove i profle godine dra-
va za policiju izdvaja svega 5,4 odsto i ve-
}ina tog novca ide na plate slu”benicima.
Zbog toga smo uskra}eni za nabavku
opreme i uniformi za policiju. Mnoga mi-
nistarstva, manja od MUP, primaju ve}a
sredstva iz republi~kog bud eta {to je ne-
pravda, koju {to pre treba ispraviti - isti~e
Barbulov.

Kako isplatiti stara
~dugovanja”“

- Trazili smo da se isplate zaostale jubilar-
ne nagrade, nocna dezurstvai ostali prekovre-

meni rad za koji smo uskraceni u protekle tri
godine. U dogovoru s ministrom bice obrazo-
vana posebna komisija koja ¢e razmatrati po-
jedinacne zahtevei u skladu sa tim retroaktiv-
no isplacivati novac, zakljucuje Mijailovic.

u odnosu na proteklih nekoliko godina, ali
da su klju~ni problemi i dalje evidentni.
Poseban kolektivni ugovor za policiju se
prema re~ima na{eg sagovornika, selek-
tivno primenjuije.

- Primena kolektivnog ugovora je raz-
li~ita od jedne policijske uprave do druge.
Negde se policajcima ne ispla}uju putni
tro{kovi, negde se ne evidentira prekovre-
meni rad, pa shodno tome zaposleni ne
mogu da dobiju slobodne dane koji im na
osnovu toga sleduju.

U nekim upravama
se{ire dezinformaci-
je, a negde stare{ine
i ne znaju {ta kolek-
tivni ugovor sadr’i,
a kamoli kako da ga
primenjuju, navodi
Mijailovi}. Na ove
probleme ukazano
je ministru policije
Ivici Da~i}u, pa je sa-

stavljena komisija koja

e naterenu ispitivati primenu ugovora.

- Sada o~ekujemo rebalans bud’eta,
nakon ~ega }e po-~¢ti isplata jubilarnih na-
grada i prekovremenog rada, ~ime }e se
status zaposlenih u policiji pobolj{ati. Sta-
nje }e biti jo{ bolje po~etkom naredne go-
dine jer }e osnovica plate, prema odredba-
ma kolektivnog ugovora, biti pove}anai
iznosi}e 75 odsto prose~ne zarade - nagla-
{ava Mijailovi}.

Foto: FoNet

U toku istra”ivanje ,,Sindikati u javnosti®, koje }e biti predstavljeno u oktobru

Radnicl sve manje
veruju sindikatima

Tri najveca sindikata beleze veliki pad
poverenja ® Sindikalne teme i teme koje se bave pravima
zaposlenih nedovoljno zastupljene u medijima

POVODOM
Bojan Cveji}

Poverenje u sindikate poje-
dina~no je ispitivano u Srbijiu
poslednjoj deceniji pet puta, a
rezultati pokazuju da u ovom
periodu tri najve}a sindikata
bele’e veliki pad poverenja za-
poslenih ispitanika. Vojislav
Mihailovi}, ~lan istra”iva~kog
tima projekta ,,Sindikati u jav-
nosti“ koji je u toku, isti~e da
je najve}i pad poverenja zabe-
le”en kod UGS Nezavisnost sa
26 odsto na tri odsto, {to ,,ve-
rovatno ima veze s visokim
poverenjem koje je ovaj sindi-
kat u’ivao posle oktobarskih
promena da bi zatim povere-
nje opadalo”,

Najmanji pad poverenja
zabele“en je kod ASNS, sa 13
odsto na dva odsto, ali je to
uslovljeno malim poverenjem
u 2000. i ~injenicom da je po-
verenje u taj sindikat ni"e ne-
go u druga dva. S druge stra-
ne, on dodaje da je poverenje
u Samostalni sindikat Srbije
~~asmanje,a~asve}e", au ce-
lini gledano porede}i 2000. i
2010. uo~ava se pad poverenja
sa 15 odsto na pet odsto.

Mihailovi} ocenjuje da ,,ne-
ma sumnje da je pad povere-
nja u sindikalne organizacije

U javnom mnjenju previadava
nepoznavanje sindikata il izrazito
povrsno poznavanje: Srecko Mihailovi¢

javnosti premasindikatima, u
kojem i sam u~estvuje, mora
staviti u kontekst sindikalne
(ne)mo}i, odnosa radni~ke i
op{te javnosti prema sindika-
tima, ali i odnosa politi~kih
subjekata prema sindikatima.

,Centar za razvoj sindikalizma”

Nedavno osnovano udruzenje , Centar za razvoj sindikalizma“ je nevla-
dino i neprofitno udruzenje formirano radi ostvarivanja ciljeva u oblasti jav-

nog zastupanja sindikalizma, civilnog i socijalnog dijalogai socijalnih part-
nera sindikata, kao i edukacije, istrazivanja, izdavastva i monitoringa aktiv-
nosti i odnosa vezanih za zaposlene i nezaposlene radnike i socijalne part-
nere sindikata, odnosno poslodavce, drzavui civilno drustvo

uslovila dru{tvena i politi~ka
nemo} ovih sindikata“, ada se
nepoverenje u sindikate i sin-
dikalna nemo} ,,me]usobno
uslovljavaju i hrane jedna dru-
gu“. Kako kae, radnici nema-
ju poverenje u sindikate zato
{to su sindikati nemo}ni, a
sindikati su nemo}ni znatnim
delom i zato {to nemaju soci-
jalni kapital, nemaju ~lanove
niti radnike koji imaju povere-
nja u sindikate.

- Ovo stanje nemo}i i nepo-
verenja je i jedan od glavnih
razloga dalje fragmentacije
sindikata i osamostaljivanja
pojedinih sindikalnih organi-
zacija. No, bez obziranato{to
pojedini osamostaljeni delovi
sindikata pokazuju izvesnu
mo}, re~ je 0 privremenom i
kratkoro~nom uspehu. Gleda-
no u celini, te nove fragmenta-
cije vode daljem propadanju
sindikalizma u nas - isti~e Mi-
hailovi}.

Na{ sagovornik napominje
da se istra’ivanje o odnosu

U nedostatku egzaktnih
podataka i istra"ivanja o tome
kolika je zastupljenost sindi-
kalnih tema u medijimai ana-
liza o kvalitetu izve{tavanja o
njima, naime, udru enje
»Centar za razvoj sindikali-
zma'* u ovom trenutku radi na
istra”iva~kom projektu ,,Sin-
dikati u javnosti“ koji }e ko-
na~no pokazati pravu sliku o
ovom pitanju, a rezultati bi
trebalo da budu predstavljeni
sredinom oktobra. Prema ra-
nijim ocenama, sindikalne i
one teme koje se bave pravi-
ma zaposlenih nedovoljno su
zastupljene u medijima u Sr-
biji i kada su prisutne uglav-
nom se svode na ve}e {trajko-
ve ili pojedina~ne proteste.

Sindikalne teme i teme 0
pravima zaposlenih u mediji-
ma u Srbiji zastupljene su
uglavnom u formi dnevnih
vesti, izve{taja s konkretnih
doga]aja ili preno{enja saop-
{tenja, dok se retko koji medij
bavi ovom problematikom na

0: Stanislav

analiti~Ki i istra”iva~ki na~in.
Ove teme, kako se ocenjuije,
nisu dovoljno atraktivne me-
dijima, ali su za to odgovorni i
sami sindikati u Srbiji, koji bi
trebalo da imaju agresivniji
nastup prema medijima.
Saciolog Sre}ko Mihailovi},
ina~e rukovodilac istra’iva~-
kog projekta koji je u toku, is-
ti~e za Forum da u javhom
mnjenju Srbije prevladava ne-
poznavanje sindikata ili izrazi-
to povr{no poznavanje, 0 ~e-
mu svedo-~e istraivanja oba-
vljana u poslednjih nekoliko
godina. Prema njegovim re~i-
ma, u pro{logodi{njem istra-
“ivanju CeSida uo~ava se da
dve tre}ine ispitanika izjavlju-

. je dane poznaje rad sindikata,
< a jedna petina svoje poznava-

=

nje sindikata ozna~ava kao
»malo®.
- To nije ~udno ako se

2 uzme u obzir da i sami zapo-

sleni radnici ne poznaju rad
,9vojih* sindikata. U pome-
nutom istra”ivanju na{li smo
da gotovo polovina zaposlenih
izjavljuje da ne poznaje rad
sindikata, dok svaki tre}i po-
znaje ,,malo”. Kada je sindi-
kalna slika u o~ima op{te jav-
nosti i u 0~ima samih zaposle-
nih takva kakva je, onda je i
o~ekivan nalaz po kojem u
sindikate ima poverenja svega
15 odsto gra]ana Srbije, obja-
{njava Mihailovi}.

Kako dodaje, istra ivanje
koje je u toku i analiza dobije-
nih podataka treba da omogu-
e kreiranje preporuka zasma-
njenje svake vrste distance pre-
ma sindikatima i ,.konceptua-
lizacija akcija i aktivnosti za bo-
lje informisanje unutar sindi-
kata i o sindikatima*. Tako }e
ovaj projekat biti usmeren ka
ispitivanju i analizi sindikata
kao osnovnog izvora informa-
cija 0 njegovom radu, ispitiva-
nju i analizi procesa informisa-
nja unutar samih sindikata i
informisanja prema zaposleni-
ma uop{te i ispitivanju volje,
spremnosti i kapaciteta medija
da svoje kapacitete otvore pre-
ma sindikatima.

- Projekat za ciljeve ima
utvr]ivanje realnog stanja
stvari kada je re~ o informisa-
nju razli~itih tipova javnosti o
sindikatima i sindikalnom ra-
du. Potom, na osnovu utvr | e-
nog stanja stvari treba konci-
pirati akciju za promenu da-
tog stanja u skladu sa interesi-
ma sindikata i interesima nji-
hovih socijalnih partnera i
utvrditi model unutarsindi-
kalnog informisanja i informi-
sanja okrenutog prema spolja
koji }e biti ponu]en samim
sindikatima, napominje Mi-
hailovi}.



FORUM

Danas 7f

forum@danas.rs

AVGUST - SEPTEMBAR - 2011.

PREGLED
Milo{ Mitrovi}

Najve}i italijanski sindikat CGIL
(Generalna konfederacija rada Italije)
za 6. septembar najavio je generalni
{trajk zbog vladinog plana {tednje od
45,5 milijardi evra koji bi, u skladu sa
zahtevima EU i Evropske centralne
banke, do 2013. trebalo da izbalansira
nacionalni bud’et i spre~i opasnost
od bankrota dr ave. Program {tednje
parlament mora da usvoji u roku od
dva meseca da bi stupio na snagu.

Generalni {trajk protiv stroge {tednje u Italiji po~inje 6. septembra

Na poslu do poslednjeg daha

Italijanski javni dug od 1,9 biliona evra (120 odsto BDP-a) najveci je u evrozoni posle grckog ® U vladinoj administraciji
bice otpusteno 54.000 zaposlenih, a u lokalnim samoupravama 87.000

Zijskog sistemna koji e omogu}iti lak-
{e otpu{tanje radnika i podizanije sta-
rosne granice za penziju. Istovreme-
Nno, Nema ni govora o uvo | enju pore-
za na bogatstvo niti strogosti prema
utajiva~ima poreza me|u kojima su
glavni, opet, najbogatiji.

Ne samo sindikalci i analiti~ari,
ve} i neki politi~ari upiru prstom
upravo na izbegavanje poreza kao
jedan od klju~nih problema. Po-
slednje procene kazuju da je bud et
zbog utaja o{te}en za 120 milijardi
evra.

Izveli milion ljudi na ulice

Sindikat levice CGIL vrlo je mocan u grani prerade metala i procenjuje se da broji oko pet
miliona ¢lanova. Kada je CGIL organizovao $trajk javnog sektora pocetkom maja ove godine,

iz slicnih razloga, bili su obuhvaceni gradski saobracaj Sirom Italije, metro, Zeleznica, avio-
saobracaj, Skole... Krajem juna CGIL je na ulice izveo milion ljudi.

Debata u Senatu po-~ela je 22. avgusta.
Najnovije mere predstavljaju dodatak
na prethodni plan vlade usvojen sre-
dinom julakoji predvi|au{tede od 48
milijardi evra.

Osmo-~asovna obustava rada uz
prate}e demonstracije {irom Italije,
kako ka™u sindikalci, organizuje se
zbog lo{eg i nepravednog ,,dekreta“
o {tedn;ji za koji, vi{e nego bilo koga
drugog, okrivljuju premijera Silvija
Berluskonija.

Levi~arskom CGIL-u u planu ori-
goroznoj {tednji ponajvi{e smeta to
{to }e njim biti pogo | eno stanovni-
{tvo u najgorem socijalnom polo™a-
ju: predvi]eni su smanjenje javne
potro{nje i reforme tr-i{taradai pen-

POGLEDI

lako visoke stope rasta koje se be-
le“e u poslednjih nekoliko kvartala
tehni~ki daju podlogu za izjave najvi-
{ih zvani~nika kako smo prevladali
najte”i deo globalne recesije, su{tin-
ski se nalazimo u mnogo goroj situa-
ciji nego {to smo je imali sredinom
2009. kada je u svetu i Srbiji bio vrh
krize, ka'e u razgovoru za Forum
profesor Ekonomskog fakulteta u
Beogradu Ljubodrag Savi}.

Tomo e da ilustruje vi{e pokaza-
telja, ajedan od va™nih je i broj izgu-
bljenih radnih mesta. Podaci nisu
kona~ni i razlikuju se u zavisnosti od
toga ko ih saop{tava, ali sva je prilika
da je zbog krize, od tre}eg kvartala
2008. do danas, bez posla ostalo naj-
manje 200.000 ljudi, mada Unija po-
slodavaca Srbije pominje i cifru od
~ak 400.000, u koju je ura~unata i si-
va zona i mikropreduze}a.

- Jedan od klju~nih uzroka takvog
stanja je i model privatizacije, pa i
njegovi kreatori danas priznaju da se
o~ekivalo mnogo vi{e. Procenat po-
ni{tenih privatizacija je dvostruko vi-
{i od proseka najuspe{nijih zemalja u
tranziciji. Opet su cifre razli~ite, kre-
Juseizme]u 25135 odsto, dakle ras-

Italijanski javni dug od 1,9 biliona
evra (120 odsto BDP-a) najve}i je u
evrozoni posle gr~kog. Strah da }e
Italija i [panija, koje su tre}a, odno-
sno ~etvrta po veli~ini ekonomija
me]u dr avama ~ija je valuta evro,
postati nove “rtve du ni~ke krize
evrozone nedavno je uskome{ao glo-
balna finansijska tr-i{ta.

List Korijere dela sera procenio je
da }e Italija u naredne tri godine, za-
hvaljuju}i rezovima u javnoj potro-
{nji i pove}anju poreza u{tedeti 195
milijardi evra. Levi~arski krugovi,
koji smatraju da }e mere Vlade
Luniftiti istorijske ciljeve radni~ke
klase", takvu analizu smatraju kon-
zervativnom jer ne uzima u obzir

krajnji ishod - stvaranje ,,nepodno-
{ljivih uslova za "ivot {irokih slojeva
stanovni{tva“. Neki ekonomisti, s
druge strane, smatraju da je potreb-
na jo{ ve}a {tednja i predvi]aju da
}e kreditne agencije u septembru
sniziti rejting Italije.

[tednja podrazumeva da }e u via-
dinoj administraciji biti otpu{teno
54.000 zaposlenih, a u lokalnim sa-
moupravama 87.000. Zaposleni u
javnom sektoru }e u mnogim slu~a-
jevima ostati bez novogodi{njih do-
dataka i ostalih bonusa, a lako }e mo-
}i da budu preme{tani na radna me-
stau drugim gradovima, upozorava-
ju sindikalci. Nizom zakonskih pro-
mena radnici }e izgubiti sigurnost
koju su do sada u”ivali, a dr-ava }e
podsticati rad na odre|eno vreme.
Tako]e, {tednjaobuhvatai privatiza-

Sa jednog od sindikalnih protesta u Italiji

ciju javnog sektora. Pove}anje pore-
za - od onih na igrice do optere}enja
nacigarete i gorivo - najvi{e }e pogo-
diti radnike. Ipak, mere {tednje po-
godi}eibolje stoje}e grajane: Berlu-
skonijev ,,porez solidarnosti* uvodi
se za sve koji zara] uju vi{e od 90.000
evra godi{nje.

Predsednica CGIL Suzana Kamu-
zo je u nekoliko navrata pre no{to }e
ovaj vode}i sindikat doneti odluku o
{trajku upozoravala Berluskonija da
teret {tednje ne stavlja na najmanje
pla}ene i na srednje klase Italijana.
Pofto je vlada odbacila predloge
CGIL, Suzana Kamuzo je izjavila da
je {trajk jedina opcija.

Alternativni plan Kamuzove bio je
da vlada, umesto da porezima opte-
reti srednju klasu, uvede proporcio-

Ljubodrag Savi}, profesor Ekonomskog fakulteta u Beogradu

Nova kriza uvecava armiju nezaposlenih

Manevarski prostor vise ne postoji, drzave vise ne mogu da produbljuju deficite i zbog toga ¢e nova kriza biti razornija ® lako je
vlada omogucila podsticaje za nova radna mesta, to je samo dobar marketinski trik

kinut je svaki ~etvrti ili svaki tre}i
ugovor o prodaji preduze}a, ka'e Sa-
vi}. On podse}a da je pre dve deceni-
je urealnom sektoru radio 1,1 milion
radnika. Pre deset godina, bilo ih je
650.000 u industriji, a sada ne vi{e od
320.000 ljudi, {to srpsku industriju
svrstava u najve}u "rtve tranzicije.

Savi} dodaje da se celokupan sa-
da{nji razvoj svodi na transferzalu
Beograd - Novi Sad, jedina dva cen-
tra koja iole funkcioni{u i potvr | uje
da je prljav kapital koji je u{ao kroz
privatizaciju jedan od zna-~ajnijih
uzroka propasti doma}e industrije. U
svakom slu~aju, resurs velikog po-
tencijala je potro{en, dodatni udarac
dala je globalna kriza, a sada i nova
kuca na vrata.

- Ne mislim da }e ona biti druga-
~ija po posledicama od prethodne,
iako su uzroci druga-~iji. Prvakriza je
po-~¢ela urufavanjem ameri~kog hipo-
tekarnog tri{ta, {to se prelilo najpre
na finansijski, a zatim na realni sek-
tor. Sada je osnovni problem {to su
velike drave potrofile ogroman no-
vac sada{njih i budu}ih poreskih ob-
veznika, one su emitovale akcije i dr-
“avne hartije sa idejom da pomognu
oporavak privrede, ali na“alost, efe-

Kriza e prvo pogoditi mala preduzeca: Prf. dr
Ljubodrag Savi¢

kat je bio minoran. Taj manevarski
prostor vi{e ne postoji, one vi{e ne
mogu da produbljuju svoj budetski
deficit, i zbog toga mislim da }e nova

kriza biti daleko razornija. Uz to,
opadanje kupovhe mo}i stanovni-
{tva izazva}e pad tra'nje, isti~e na{
sagovornik.

Dobar primer, koji je ,,prepisao* i
biv{i ministar ekonomije Mla]Jan
Dinki}, jeste Nema~ka. Ona je dala
subvencije od tri do 5.000 evra po au-
tomobilu, u toj grani, po~ela je dara-
ste proizvodnja, ali se sada postavlja
pitanje kome prodati kada tra’nja u
svetu, izuzev Indije i Kine, opada. Sr-
bija je u jof te"oj situaciji, i nafi poku-
{aji da prona]emo novi novac za po-
krivanje bud"etskog deficita, za iole
normalno funkcionisanje dr~ave, po-
staju sve dramati~niji. Pritom, ima-
mo paradoksalnu situaciju da je dr-
“ava glavni zamajac svih aktivnosti.
Ona uzima najve}i deo kreditnog po-
tencijala banaka, podi u}i pri tom
kamate na finansijskom tri{tu kako
bi kratkoro~no re{ila neke probleme.
Tako su“ava mogu}nost privrede da
do|e do povoljnih pozajmica, a bez
aktivnosti u tom sektoru, ne pove}a-
va se bud"etski priliv.

Zagodinu-dve do}i Yemo u situa-
ciju da ne}e imati ko da puni dr-av-
nu kasu. Na novo zapo{ljavanje ne bi
trebalo ra~unati jer, iako je vlada

nalni namet. CGIL sg, tako|e, zala’e
za uvo|enje poreza na bogatstvo i za
posednike nekretnina, pri ~emu bi
donja granica za oba bila u vrednosti
800.000 evra.

Druga dva najja~a sindikata, Itali-
janska konfederacija radni~kih sindi-
kata (CISL) i Sindikat italijanskih
radnika (UIL) nisu podr-ali {trajk
smatraju}i da je takvo re{enje neod-
govorno. Kamuzova smatra da su
na~inili gre{ku odbijaju}i {trajk, te da
je neodgovorna vlada, a ne odluka o
{trajku.

- Prava i sigurnost ljudi dovedeni
su u opasnost. Ne smemo dozvoliti
da sada{nja generacija mladih radni-
ka do| e usituaciju da bude primora-
na da radi do kraja “ivota - izjavila je
Suzana Kamuzo.

omogu}ila podsticaje za nova radna
mesta, to je samo dobar marketin{ki
trik, od koga je korist imalo mo~da
dve do tri hiljade ljudi, koji su na taj
na~in do{li do radnog mesta, ali ne bi
trebalo zaboraviti da je bez posla u is-
to vreme ostalo gotovo 300.000 rad-
nika. U naletu nove krize, sagovornik
Foruma o~ekuje nova otpu{tanja.

- Bojim se da }e nova kriza najpre
pogoditi mala preduze}a kojimadr-a-
va nije pomogla da se pozicioniraju na
tri{tu i gde je zapo{ljavanje moglo da
bude najdinami~nije. Ugasi}e se mala
proizvodnja, male trgovine, a potom
e zbog osiroma{enog stanovni{tva i
niske tra nje biti pogo ] eni i ve}i siste-
mi u privatnom sektoru. Uz to, o~eku-
ju se otpuftanja i u javnim slu”bama.
Ve} je najavljeno da u obrazovanju sa-
da postoji vi{ak od 40.000 ljudi, a broj
| aka se i dalje smanjuje. Uz to, ako se
prihvati novi aran” man sa MMF-om,
dr ava }e morati da se pozabavi be-
smisleno velikim brojem raznih agen-
cijaitelagde se ne zna ni koliko je lju-
di uposleno, niti {ta rade, a broj neza-
poslenih bi}e uve}an i ako ujemo u
ozbiljniji proces restrukturiranja jav-
nih preduze}a, zaklju~uje Savi}.

PriredilaM.N.S.
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Fudbaleri u [paniji i Italiji izborili su se {trajkom i preko sindikata za svoja prava

Srb

iji ne pre

te prazni stadioni

Tek posto su suspendovani, neki srpski klubovi su izmirili svoje obaveze i stekli su pravo da licenciraju nove igrace

Na{a pri~a
@iva Vekecki

Fudbalsko prvenstvo [panije po~e-
lo je ovog vikenda drugim kolom. Pr-
Vo nije odigrano, odloeno je zbog
{trajka fudbalera. Ljubitelji fudbala u
Italiji nisu mogli da gledaju svoje lju-
bimce ovog vikenda iako je prema
rasporedu trebalo da se igra Prvo kolo
kal~a. Razlog isti kao i u [paniji - {tra-
jk fudbalera. Tako nefto u Srbiji prak-
ti~no je nezamislivo. Istina, predsed-
nik Sindikata profesionalnih fudbale-
ra Nezavisnost Mirko Poledica imao
je upar navrata zapaene istupe u jav-
nosti, gde je ~ak i pripretio {trajkovi-
ma fudbalera ukoliko klubovi ne iz-
mire svoja dugovanja prema igra~i-
ma, ali to je bila (i ostala) samo pret-
nja. U [paniji i Italiji su odlu~ili da sa
re~i preJu nadela.

Sindikat fudbalera (AFE) je pretnju
dane}e igrati sve dok se ne potpi{u no-

vi kolektivni ugovori i ne isplate zao-
stale zarade za oko 200 igra~a (oko 50
miliona evra) i ostvario prvi put posle
28 godina. Predstavnici {panske lige
(LFP) su morali da se povinuju zahte-
vima igra~a, potpisani su novi ugovo-
ri, pronajen je novac i - ovog vikenda
jeodigrano drugo kolo Primere. Sli~an
scenario se o~ekuje i u Italiji. Klubovi
jesu u besparici, kriza je i do njih stigla,
ali nisu igra~i krivi {to su sami klubovi,
u “elji da se poja~aju {to kvalitetnijim
fudbalerima utrkivali ko }e dati, tj.
obe}ati vi{e para. Sada se to obe}anie,
koje je, naravno, preto~eno i u ugovo-
re, mora ispoftovati. Kod Italijana su
jof dve specifi~ne situacije. Naime,
prema predlogu zakona na solidarnost
fudbaleri sa velikim ugovorima mora-
li bi daizdvoje mnogo vi{e paradr-avi,
i zahtev klubova da mogu da nateraju
igra~e koji su u sporu sa rukovod-
stvom kluba treniraju odvojeno od pr-
vog tima. Pregovori su u toku i ne ~ini

Sindikatima neophodni ,baza” i zakoni

Sindikat Nezavisnost ocigledno jo3 nije dovoljno mocan da titi interese fudbalera. Za-
pravo, moraju se pre toga desiti neke znacajnije promene - pre svih mora se doneti Zakon o
privatizaciji, da se zna diji su klubovi, od koga fudbaleri zapravo treba da traZe svoje pare. U

ovom trenutku samo Cetiri-pet superprvoligasa imaju , prave” ugovore sa svojim fudbaleri-
ma i na osnovu njih placaju (nemale) dazbine drzavi. Kada se bude tu uspostavio red, onda
Cei sindikati znati sa kojim poslodavcem treba da pregovaraju i na osnovu ugovornih oba-
veza potrazuju ono Sto klubovi duguju igracima.

Navijaci odahnuli,
fudbaleri ponovo na terenu:
Sa utakmice Primere

se da }e se do refenja brzo do}i, a prvi
termin za eventualni po~etak Kal~a je
10.1j. 11 septembar.

U srpskom fudbalu {trajkova nema,
a~ini se ne}e ih ni biti. Ne zato {to su
fudbaleri zadovoljni svojim statusom,
tj. naplatom ugovorenih obaveza - ~ak
ni ,hranaring se ne ispla}uju meseci-
ma-ve} zato {to jednostavno ne posto-
ji jak sindikalni pokret. Istina u okviru
Nezavisnosti egzistirai Sindikat fudba-
lera, ali on samo egzistira. Ve}u ulogu
usrpskom fudbala, na”alost, nema. la-
ko je osnovan pre ~etiri godine, u Regi-
star sindikata u Ministarstvu rada upi-

san je 30. oktobra 2007. godine, do da-
nas nije uspeo da se izbori za svoje me-
sto usrpskom fudbalu, tj. da bude spo-
naizme|u igra~aiklubova.

Da nafi klubovi nisu najurednije
plati{e nije nikakva tajna. Igra~ima (i
trenerima) ne duguju samo,,mali* klu-
bovi. Rad, OFK Beograd, Smederevo i
Jagodina bili su nedavno (5. avgusta)
suspendovani od Disciplinske komisi-
je Fudbalskog saveza Srhije zbog dugo-
vanja od dvadesetak hiljada evra. S
druge strane ,veliki* klubovi duguju i
velike sume novca. Crvena zvezda je u
tom trenutku dugovala 877.964 evra,

Beneton u Srbiji po~inje proizvodnju u jednom pogonu do kraja ove sedmice

Partizan 261.513 a Vojvodina 175.443
evrai 100.000 dinara. Tek po{to su bili
suspendovani, klubovi su izmirili svoje
obaveze (ili se, pak, dogovorili sa fud-
balerima, odnosno klubovima kojima
su dugovala novac) i stekli su pravo da
licenciraju nove igra~e.

U sveop{tem haosu ni sindikalcima
nije lako da se sna|u. Zapravo trenut-
no stanje najvi{e odgovara takozvanim
menad " erima koji ve{to manipuli{u sa
Klubovima, a pogotovu sa fudbalerima
i za male pare ih pretvara u ,,belo ro-
blje“. Dokle? Plafimo se jo{ mnogo,
mnogo godina.

Delimicni zastoj ili test za projekat

Isplata 300 evra po godini staza radnicima Niteksa koji su se izjasnili da ne zele da ostanu ® Ocekuje se

STUDIJA SLUMNAJA
Zorica Miladinovi}

[ef ni{ke Kancelarije za lokalni eko-
nomski razvoj Milan Ran | elovi} naja-
vio je da }e Beneton Srbija do krajaove
sedmice po~eti proizvodnju u kom-
pleksu Niteksa, ~iju je imovinu kupio
maja ove godine. U tom pogonu isto-
vremeno }e se obu~avati budu}i radni-
ci Benetona.

- U kompleksu biv{eg Niteksa re-
konstrui{u se i drugi i grade novi pogo-
ni. Tako| e, Beneton je ujulu Ministar-
stvu ekonomije i gradona~elniku Ni{a
Milo{u Simonovi}u uputio zahtev za
ustupanje zemlji{ta u pre~niku od de-
set kilometara od Niteksa za jo{ jednu,
ovoga puta grinfild investiciju, u kojoj
e zaposliti jo{ 160 do 200 radnika.
Grad mu je ponudio lokacije u ~etiri in-
dustrijske zone - Me ] urovo, Sever, Iva-
na Milutinovi}a i Istok. Jof nismo do-
bili odgovor menad™ menta o izboru lo-
kacije, ali je izvesno da }e Beneton na
tom zemlji{tu graditi novu proizvodnu
halu. Ni{ki Beneton }e, dakle, imati dve
fabrike, odnosno jednu fabriku na dve
lokacije, ka'e Ran|elovi}.

On dodaje da je Vlada na nedavnoj
sednici usvojila socijalni program koji
predvi |aisplatu 300 evra po godini sta-
“aradnicima Niteksa koji su se izjasni-
li da ne “ele da ostanu u Benetonu. Pre-
manjegovim re~ima, uskoro bi trebalo
da se zna i sudbina 89 radnika koji su
se opredelili za ostanak u budu}oj ni-
{koj fabrici te kompanije.

Radnicii dalje zbunjeni

Italijanska modna ku}a kupila je
imovinu Niteksa na licitaciji nakojoj je
bila jedini u~esnik, po po~etnoj ceni od
3,072 miliona evra. Zvani~nici Srbije,
Ni{ai Benetona najavili su da }e ukup-
navrednost investicije iznositi 43,2 mi-
liona evra, a u slede}e ~etiri godine biti
zaposleno 2.700 radnika. Dr ava }e
svako novootvoreno radno mesto sub-
vencionisati sa 9.000 evra. U fabrici u
Ni{u proizvodi}e se konfekcija vrhun-
skog kvaliteta, uglavnom za izvoz {i-
rom sveta.

Ubrzo po formalnom ,,dolasku‘ Be-
netona u Ni{, preko ni{ke filijale NSZ

Porodic¢na, a svetska

nezaposleni odre | enog profila poziva-
ni su na razgovore za budu}i posao.
Radnici Niteksa su zavr{ili izja{njava-
njeotomedali “ele darade ubudu}em
Benetonu ili ne. Za odlazak uz socijalni
program izjashilo se 538 radnika Ni-
teksa, a 89-oro, koji su izrazili “elju da
ostanu, u julu je pro{lo testiranja, u or-
ganizaciji jedne beogradske konsul-
tantske kule.

Aondasu po~elaodstupanjaod na-
javljivanog. Grupi radnika Niteksa ko-
Ji ‘eleuBenetonre~enojeda}ese,re-
zultati znati za desetak dana®, a oni im
nisu saop{teni ni u vreme nastanka

Beneton je porodicna kompanija osnovana 1965. godine i danas je jedna od najvecih svet-

skih grupacija iz oblasti modne tekstilne industrije, prisutna u 120 zemalja. Njeni najpoznati-
jibrendovi su Junajtid kolors of Beneton, Sislii Plejlajf. Beneton proizvodi vise od 150 milio-
na odevnih predmeta godiSnje i ima trgovinsku mrezu od oko 6.000 savremenih butika.

da ¢e tekstilcima uskoro biti povezan radni staz od 30. juna 2005. do 30. decembra 2009.

ovog teksta. Ve}ina radnika se ,prise-
tila“ daim jo{ uvek nije povezan radni
sta’, zbog ~ega ne mogu ni na socijalni
program, ni u penziju. Pojavile su se
spekulacije da za socijalni program
L»nemapara“. Sve to bilo je dovoljno da
se sredinom pro{log meseca, ispred
biv{eg Niteksa a budu}eg Benetona,
organizuje protest.

- Ne znamo {ta da mislimo. Svafta
su obe}ali, a nama jo{ nije povezan
sta’, niti je po~ela isplata socijalnog
programa, niti su radnici koji su se iz-
jasnili za ostanak u Benetonu dobili
odgovor kakva }e im biti sudbina. Sve
{toznamo jeste to da Niteks vi{e ne po-
stoji. A ve} nas je zmija ujedala, govo-
rili su okupljeni podse}aju}i da su se
ve},,opekli* sa prethodnim viasnikom,
kompanijom Irva investicije \or|ija
Nicovi}a.

Miroslav Tasi}, ~lan Upravnog od-
bora Niteksa u restrukturiranju i ~elnik
fabri~kog ASNS, uveren je da }e sudbi-
na ni{kih tekstilaca ovoga puta biti bo-
lja. I on tvrdi da }e Vlada Srhije uskoro
izdvojiti sredstva za socijalni program
pofto je on ve} verifikovan uNacional-
noj slu"bi za zapofljavanje i Ministar-
stvu ekonomije.

- Ta~no je da jo{ nema rezultata te-
stiranja 89 radnika koji “ele da ostanu
u Benetonu, ali imamo informaciju da
Yesezanjih sprovesti jo{ jedan krug te-
stiranja, a posle toga }e se doneti odlu-
ka. Al, ti ljudi su i dalje radnici Niteksa
u restrukturiranju i primaju zarade
preko Ministarstva ekonomije. Ko ne

bude prof{ao drugi krug testiranja, i}i e
nasocijalni program, ka“e on.

Tasi} dodaje da su svim radnicima
preko Ministarstvaekonomije i Fonda
za razvoj nedavno ispla}ene zarade za
maj, adase ,nada“ da }e uskorosti}ii
plate za preostala dva meseca. O~ekuje
da Je tekstilcima uskoro biti povezan i
radni sta” od 30. juna 2005. do 30. de-
cembra 2009, za{taje Vlada donelaod-
luku, a Uprava za trezor uplatila sred-
stva Fondu PIO, koji to treba samo da
formalizuje. Zaklju~kom Vlade Srbije
od 13. maja radnicima je odobreno i
povezivanje sta’a od 31. decembra
2009. do 30. aprila 2011, od kada }e,
premao~ekivanjima, po~eti dava’iso-
cijalni program.

Agencija za privatizaciju donela je
odluku o restrukturiranju Niteksa na-
kon {to je maja 2010. raskinula kupo-
prodajni ugovor sa Irva investicijama,
koje su kupile ovu fabriku za 2,25 mili-
onaevranatenderu u novembru 2006.
Niteks je decenijama bio jedini tekstil-
ni kombinat u Srhiji sa zaokru“enim
procesom proizvodnje od prediva do
gotovih odevnih proizvoda. Osnovan
jedavne 1897. godine kao ,,prvasrpska
tekstilna fabrika“, u viasni{tvu bizni-

smena Mite Risti}a.
EEOR UM EBERT
OCIJALNI DIJALOG STFTUNG

Dodatak kancelarije

Fondacije Fridrih Ebert u Beogradu i lista Danas
Ureduje: Branislav Bozi¢

Dizajn i prelom: Branislav Be3evi¢




